Observação: A empresa que efetuar inscrição deve encaminhar 5 (cinco) cópias impressas do projeto (conforme formato definido pela comissão organizadora) e 1 (uma)  cópia  em formato eletrônico (CD ou disquete), ao Sindusfarma aos cuidados de Leandra Elon – Secretaria.
Data limite para entrega do Projeto: 16/10/2006

Logotipo          Fórum “Melhores práticas de Recrutamento & Seleção e 

                                       Treinamento & Desenvolvimento na 

                                                Indústria Farmacêutica
”

                                               CASE DE SUCESSO

                                                                                           Código de Inscrição: _____
FORMULÁRIO PROJETO

	Dados do Projeto

	Tema:

	Título:

	Responsável pelo Projeto

	Nome:
	Cargo:

	População alvo:
	Nº de participantes:

	Tempo de duração do Projeto:
	Ano de realização:

	Investimento realizado:

	Objetivo do Projeto:



	O projeto contou com o apoio de alguma Consultoria:

(   ) Sim         (   ) Não           Em caso positivo qual? 

	Etapas/Desenvolvimento:



	Metodologia:



	Recursos utilizados:



	Resultados obtidos:



	Por que considerar um “Case de Sucesso”




	Apresentação

	Recursos  que serão utilizados:

	Metodologia :

	Carga horária prevista:


	Data de envio :


MODALIDADES

  Modalidade I. Treinamento Corporativo
     Temas:  ▪▪  Código A1 -  Programas de Treinamento
           Projetos    de   Treinamento  que   contribuíram   para 

           motivação dos colaboradores da empresa,  

           trouxeram uma influência comportamental positiva  e  

           em direção  aos objetivos da empresa, bem como 

           maior efetividade  produtiva (programas pontuais e 

           de curta duração)

                      ▪▪  Código A2  Programas de Desenvolvimento
                                           Projetos  cuja  metodologia  e  resultados 

                                           contribuíram para  a  motivação  dos  colaboradores  

                                           da   empresa, trouxeram  uma influência  

                                           comportamental  positiva e em direção aos objetivos 

                                           da empresa, bem como maior efetividade produtiva 

                                           (programas de longa duração)

                  ▪▪  Código A3  Técnicas e Políticas de Treinamento

                                           Projetos cujos sistemas contribuíram de maneira 

                                           efetiva e  diferenciada  na  identificação  de  

                                           necessidades de treinamento e desenvolvimento,    

                                           indicadores de desempenho, indicadores    de   

                                           resultados  para  a  organização e outros.

Modalidade II. Treinamento Força de Vendas
     Temas:  ▪▪  Código B1 -  Programas de Treinamento
       Projetos de Treinamento que  contribuíram para  a 

       motivação dos colaboradores da empresa, 

       trouxeram  uma influência  comportamental  positiva 

       e  em direção aos objetivos da empresa, bem como  

       maior efetividade produtiva (programas pontuais de 

       curta duração)

                   ▪▪ |Código B2  -  Programas de Desenvolvimento
                                           Projetos cuja metodologia e resultados 

                                           contribuíram  para a motivação dos colaboradores da 

                                           empresa,  trouxeram uma influência comportamental

                                           positiva e em direção aos objetivos da empresa, bem 

                                           como maior efetividade produtiva (programas de   

                                           longa duração)

                 ▪▪ Código  B3 -  Técnicas e Políticas de Treinamento
                                            Projetos cujos sistemas contribuíram de maneira  

                                            efetiva e diferenciada na identificação de     

                                            necessidades de treinamento  e desenvolvimento,   

                                            indicadores de desempenho, indicadores    de    

                                            resultados para  a organização.

Modalidade III. Recrutamento e Seleção

     Temas:  ▪▪  Código C1 –  Processos de Seleção
                               Projetos em destaque cujas metodologias e 

                               resultados tiveram efetiva contribuição para a área 

                               envolvida, bem como para a empresa.

   ▪▪  Código C2 -   Técnicas e Políticas de Seleção

                 Projetos desenvolvidos que contribuíram para 

                 melhoria  dos processos internos (captação e 

                 retenção de talentos, recolocação e outros)

�“Indústria Farmacêutica”





