CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT
Setor Farmaceéutico - 2011/2013

Enitre as partes. de um luwdo o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
- DNT n". 24.611 de 15/05/194], inscrito no CNPJ 62.646.633/0001 29, situada a
Tua Alvorada. 1.280 — Vila Olimpia — 5P - CEP 04550-004, e de outro o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E
FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES, PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS,
EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA, CNEI: 57.603.771/0001-90. com endereco a Av. Tino Jardim, o’ 4101,
Vila iastos, Santo André - SP, CEP 09041-030; eslabelecem a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arligos 611 e seguintes da Consolidacio

das Leis do Trabalhe, mediamle as condigdes que seguem:;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéneia da presenie Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1" de abril de 2011 a 31 de marco de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1% de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als] calegorials] As normas e
condicoes agqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias representadas pelo
Sindicato da Indusiria de Produtos Farmacéulicos do Estade de Sao Paulo cuja base
territorial compreende o5 municipios devidamente representados pelo Sindicalo
TProlissional Signatario da presenle convencdo, ndo sendo reconhecida pelas partes
gualquer outra [orma de representacao delas e a todos os trabalhadores representados
anui pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencao. Fica ;
garantida a prevaléncia do Acorde Colclive celebrado pela empresa ¢ os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario. quando mais
[avoravel.

Salarios, Reajustes & Pagamento H! S A g
Piso Salarial [~ y
|
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

€} salario normalivo serad de BS 900,00 [movecentos reais) por ms, para empressas
comn até 100 (cem) empregadoes ¢ de RS LLOGK00 (mil reais) por mas, pari empresas
cotn mais de 100 [cem) empregado:s.

(s salarios normalivos passam a vigorar a partr de 01 de abril de 2011, ey

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes. lace ao disposto enp elausula
especilica conlida na convencido coletiva de Irabalho vigente, k

,{% N . /;, |
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

I — Sobre os salarios de 01,04.2010, serd aplicado, em 01.04.2011, o aumento
salarial da seguinle forma:

A} Sobre os salirios nominais até RS 4.950,00 (guatre mil, novecentos € cinquenta
reais), o percentual tnico e negociado de 7.7% (sele virgula sete por centol,
correspondente ao periodo de 01 04.2010, incusive. a 31.03.2011, inclusive.

B} Para os salirios nominais superiores & RS 4.950.00 {quatro il novecentos
¢ cinguenta reals] o valor fixo de RS 038115 (trezentos e oitentd o Wn reais e quinze
contavos).

il - COMPENSACOES

Serio compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonoes ofou
HUMerlos, espontinecs ou compulsorios, acordos coletivos, sentencas nornmnatbas ©
da legislagao, concedidos desde 01.04.2010, inclusive, e até 31.03.2011. nclusive,
exceto os decorrentes de promocao, equiparagcao salarial, transferéncia. implemento de
idade, meérito, término de aprendizagem ¢ aumento real concedido expressamente com
esla natureza,

1If - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apas a data (01.04.2010), em funcao com paradigma,
serd aplicado o mesino percentual de aumento de salaro. eoncedido ao paradiging nos
termos desta clausula, desde gue ndo se ultrapasse 0 mMenor salario da funcéo.

Tratando-se de funcies semn paradigima e para as CTnpresas eonstilnidas apds a data-
base anterlor ((01.04.2010), serd aplicado o percentual ou parcela fixa proporcional aos
salarios nominais. conforme labela abalxo, considerando se. também, como més de
servico, a [ragao igual ou superior a 15 {quine) dias, incidentes sobre o salario da
data de admissio, desde que nao se ullrapasse o Menor saldario da funcgdo, apdos as
compensacoes do que rata o llem I desta ckivsula, desde a admissio, se for o caso,
cle torma proporcional:

] SALARIO ACIMA DE R$
SALARIO ATE R$ 4.950,00:|4.950,00: ACRESCIMO EM
) PERCENTUAL A SER APLICADO |REAIS A SER APLICADO EM £
MES DEIEM 01.04.2011, SOBRE 0)01.04.2011, SOBRE 4]
ADMISSAO: |SALARIO DE ADMISSAQ SALARIO DE ADMISSAO
abr/10 7,70% R$ 381,15
maif 10 7,06% RE 349,29
jun/ 10 6,42% RS 317,63
jul/10 5,78% R$ 285,87
ag/10 5,14% R$ 254,11
getf10 4,49% R% 222.35 Y
out/10 3,85% R$ 190,59 '
nov/10 3,21% RS 158,83
dez/10 2,57% R$ 127,07
jan/11 1,93% R$ 95,31
fev/11 1,28% R& 63,55
marf11 0,64% R$ 31,79




IV - ABONO INDENIZATORIO

Aos empregados em atividade ou em gozo de térias e¢/ou licenca remuncrada em
01.04.2011, as empresas concederdo, em caraler excepeional, nm abone indenizatorio
no valor de RS 500.00 [gquinhentos reais) a ser pago em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira de RS 300,00 {trezentos reais) em Julho de 2011 ¢ & segunda de RS 200,00
{duzentos reais) em Setembro ce 2011, ou em uma unica ver e Sclembro de 20110

O pagamento do abono indenizatdéro sera eslendido acs empregados afastados por
acidente do trabalho nos altimos doze meszes ou em gozo de licengn malernidade.
auxilio doenca, nos termos da clausula denominada Complementacao do Auxilio
doenca, Acidente de Trabalho, Doenga Profissional e 13° salario, bem como aos
empregados abrangidos pela 7.238/82 ¢ os dirigentes sindicais afastados e
exclusivamente remunerados pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
Fica parantldo aos dirigentes sindicais, membro da CIPA representantes dos
trabalhadores, bemn como aos empregados com reducio da capacidade laboral os

mesmos reajustamentos salarials colelivos ¢ abonos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa,

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE}

As pmpresas concederdo aos seus cmpregados um adlantamento salariad (vale} de
A0% do salaro neminal, na  propor¢do dos  dias  irabalhados na  guinzena
correspandente. devendo o pagamento ser efetuado no 150 [décimo quinio) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

(s gastos efetuados corn sislemas de cooperativas ou equivalenies, autorizades pelos
empregadoes, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A mmlla serd especiflcamente de 4,00% [quairo por cento) do saldrio normalive i
vigor. por dia de atraso. limitado até a data de pagamento, por ccasiao do pagamento.
por cimpregacdo, em caso de descumprimento desta elausula,

Firam ressalvadas condicoes mais favordveis jd existentes nas empresas. / A1

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Chuando o pagamento o o adianlaments (vale) for efetuade medianle chegque ou N
cartao magnélico, sempre da mesma praga do local da prestacio de servico, e/ou .
depasite bancario, as empresas cstabelecerdo condicées e meios para que o !"r [ .
empregado possa sacar 0s valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o E I
pagamento ou o adianlamento (valel. sem que seja prejudicado no seu hordrio de Y\ ) 5

o

releican e descanso, nao podendo ser compensada o tempoe gasto,

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

nnpn




cmpregados,  especificando-se,  também o mamero de horas  extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo mes.

As empresas gue disponibilizam o demonstrativo de pagamento. atraveés de sistomna
eletronico. comurnicado o sindicato dos trabalhadores, cstarao desobrigadas do
lormecimento dos mesmos.

As empresas  efetuarac  enlrega  dos  demonstrativos  de  pagamento ou os
disponibilizarao através de sistema eletromico aos empregados que prestem servigo no
horario noturmoe. na neile imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracio por hora, serio especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa serd especificamentie de 4.00% (quatro por cento) do saldrio normativo em
vigor, por oeasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacbes de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonsirativo de
PHEATIETLO.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A O pagamcnio dos salarios deverd ser eletuado alé o quinto dia do més
seguinie ao vencldo, sob pena de mulla cquivalente a 4% (quatro por cento] do salario
normalivo o vigor. devida por dia de atraso, a conlar do dia em que for devido o
salario. até o efelivo pagamentn, revertida a favor do empregado prejudicado.

3] Incorrerd também na mulla prevista acima a empresa que nao eleluar o
pagamendo do 130, (déclmo terceiro) saldario nas dalas previstas em Lei.

] Quandeo o dia do pagamento do salario coineidir com domingos ou feriados,
serd antecipadoe para o dia atil imediatamente anterior,

LB Ficam asseguradas eventuais condicdes mals favordvels previslas na Tei,
neska convencao ou jA praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fica assegurado no prazo de 90 (noventa) dias. a realizacho. cm conjunto com a
enfidade sindical de traballhiadores e as cmpresas, de consulta aos trabalbadores
acerca do inderesse cm manter a conta salario ou conla bancaria, que eventualmente €
adotada pela empresa.

i i
Salirio Estigio/Menor Aprendiz 4 ,r-},»'
L
..Ir||
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES !
|
A Sera assegurado aos menores aprendizes, duranie a primeira metade do

aprendizado, um saldrio ndo inferior a 90% (noventa por cento] do  salario nommativo
dla categoria, em vigor. g, duranle a segunda metade do aprendizado. wm saldrio nho
inferior ao salirio normativo da categoria, em vigor:

I3) Sera considerado aprendiz aguele que estiver inscrito em programas de
aprendizagern que garanta a formacao téenice profissional moelddica, compativel com o
el desenvolvimento [sico, moral € psicelogico, ministrade pelos Servigos Nacionals
de Aprendizagem. Escolas Téenicas de Educacio ou entidades sem fins lucralivog,
tenham por objelive a assisténela e a educacao profissional, desde que lega
Teconh ‘{:]'IIJHH. ;




] Compreendem-s¢ como cursos manlidos pelo SENAL agqueles por cle

estruturados e autorizados a pedido duas cmpresas e por estes minisirados aos seus
empregados:

|8} As empresas nao poderao impedic o completo cumprimento do contrato de

aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, 8 00 ser
por motivos disciplinares, escolares ou por muluo acordo cntre as partes, e, nesle
caso. com assisténcla do Sindicalo representativo da categoria profissional:

E} As condigoes e prazos de inscricdes para selechio de candidatos aprendizes de
curses prolissionalizantes, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da cropresa.

Remuneracio DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanse semanal remunerado, em caso de taltas, serd procedido de
[orma proporcional, correspondente a 1/5 do respeclivo valor do SR, para empresas
que trabalham 40 horas semanais & 1/6 do respectivo valor do DSR, para as
empresas que traballiam mais de 40 horas semanais, por [alta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANS0S SEMANAIS
REMUNERADOS |DSR’S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios
de producdo habiluais, horas extras, bem como por outros adicionads legais,
respeilados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada ¢/on das disposicoes
contldas na presenle convencao, tal parte varidivel incidira nos DSIis e feriados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica o [ncio, a todo wabalhio de igoal walor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, semn distingio de sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil,

Trabalho de igual valor, para os fins desta cliusula. serd o que for feito com igual

produtividade e com a mesma perfelcio téenica, enlre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo nao seja superior a dois anos na mesm ancado.

|
F
Descontos Salariais |

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmenle dos salarios de seus emnpregados, de %
acordo com o artign 462 da Consolidacio dus Teis do Trabalho. além dos ilens |
permitidos por Lei, Luanbém os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos |
pessoais, conlribuiches a associacoes de luncionarios ¢ outros beneficios concedidos, 3

i
: ; v iEe b
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados. "



irabalho, Quandn o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do
i¢rmine do mesimo,

Outras normas referentes a saliarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitidoempregado para a funcio de outro, dispensado por gqualquer motivo.
serdgarantido. aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
semse considerar vantagenspessoals,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substitulcdo. com praze igual ou superlor a 15 dias, o omnpregado
substituto fard jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 80 dias consecutivos acarrclard a efetivacio na funcgdo,
aplicandoe-sc neste caso a cliusula referente & PROMOCAQ, excluidas as hipoteses de
substituicao decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auwxdlio-doenca e
licenea maternidade,

Iicam excluidos os casos de treinamento 1 ancan e os cargos de supervisio, chelia
& geréncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocio serd acompanhada de um mumnento salarial efetivo. registrado
em CTPS, concomitante ¢ corresponcdente 4 nova funede ou cargo.

) Sera garantide ao empregado promovido para tuncae ou cargo sem paradigma
um snrrnenlo salarial minimo de 5,0% [cineo por cento).

) Mnos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamen Lo inlerno, com extensao do dircile a lodos os empregados, sem distingio _ /
de cargo ou area de aluacao, respeitado o pertil dos cargos ¢ dos candidatos,

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL 7 i

Al As empresas complementario, durante a vigéncia da presenle convencio, o
160 [décimo sexio) dia da data do afastamento do lrabalho e llmitado ao 3300 ) P
[Irecentésima trigésimo) dia, os saldrios liguidos corrigidos com os detnais salarins da J'I
categoria profissional. dos empregados afastados por motive de doenca. acidente do 2
trabalhie, ou doenca profissional. vl g

B A complementacdo para empregados j8  aposentadoes,  corresponderd o
diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo,

i} Cuande o empregado nao Uver dircito ao auxilie previdenciario, por nao ter
ainda compleladoe o periodo de caréncia exigide pela Previdéncia Social, a emipresa
pagara seu salario nominal entre o 167 [décimo sextol ¢ o 200°. [ducentésimo} dia de | -7
alastamento, respeitando também o limite maxime de contribuicas prevideneiaria. < %__}
13} Hespeitados os limiles acima, estao  compreendidos os  afastamentos = 1‘-.\
descontinues ocorridos na vigencia destn convencao, %




El As empresas complementariao o décimo terceiro saldrio, considerando o
salario liguido do empregado que se afastar por motivo de deenga, por mais de 15
[quinze) dias e menos de 01 {um) ano; nas mesmas condictes  havera esta
complementagao i caso de afastamento em decorréneia de acidente do trabalho,

F) Essa complementacio deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregados.
(i} Nao sendo conhecido o valor bisico da Previdéncia Social, a complemnentagcio

devera ser paga em valores eslimados, devendo a diferenca a mador ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
alrasar até o segundo pagamenio, as empresas deverao adianta-los, sendo a eventual
compensacao eita na forma aludida.

H) O empregadoe alhstado por auxilio-deenca lera, ao seu retorne ao servigo,
garantia de emprego ou salario, por igual periodo ao do atastamento. limitado esse
direito an maximao de 30 [cingiienta) dias.

) O pagamento dos benelicios previdencidrios referidos nesta clausula devera ser
feilo com os dos demais saldrios dos demais empregados. pelas cmpresas e
mantenham convinio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormenla
ao Orgio previdenciario.

RECOMENDACAQ: Tendo em visla que a permanéncia da incapacidade para o
trabalhe ¢ condicdo para a manulencao do beneficio, medianle solicilagio das
empresas os sindicatos da Indastria e Trabalhadores cooperario entre si no
acompanhamento em periodicidade bimensal dos casos de alastamentos prolongados.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordindrias prestadas de segunda-leira a sibado serdo pagas
com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

13 Todas as horas extras prestadas duranle o descanso semanal remunerado,
sabados compensados. ou dias ja compensados on leriados. serao acrescidas de
| 10%; portanto, o empregado que preslar servigo nesta situacio fara jus / A
for Y ™
1) pagarnento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lel: - _ir
2] horas trabalbadas; ¢ -
3 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas,

| Chiandn  houver convocacoes domiciliares, serdo  garantidos os mesmos |Ir [
percentuais previslos nesla clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento | |
roinime eruivalente a quatro horas exiraocdindrias, bem come o intervalo legal de 11 S
{omec) horas inlnterruptas entre 1w _jun tidda e outra. |

) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo i
cartao de ponto das horas normais. A
Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adiciona] nolurme previsto na CLT (artigos 73 ¢ scenindes) serd de A0% {quar
por centel. de acréscimo em relacio a hora diurna, aplicando-se, lambém, aos ¢




de trabalhe notumo em turmos de revezamento, excetuande-se as  ompresas
abrangidas pela Lei 5 811/72.

Participacdo nos Lucros ¢/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variacio positiva no numero de postos de trabalhe no setor,
comparacdo o numero de empregos em Margo de 2011 em relagio ao ntmero de
empregos cm Abril de 2010, fica estipulado relativamente ao ano de 2011 quanto a
participacio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (FLK), nos
lermos do arl, 7° X1, primeira parte, ¢ do art. 87, VI, da Constiluico tederal, ¢ fla Lei
10,101, de 19 12.2000, gue dispdem sobre este assuanto, gue

Esta participagao [PLE]:

A) Nio sera devida pelas cmpresas que Ja a lenham implantado,  eslgjam
implantando ou venhan a faze-lo, nos termos da Lei 10,101, de 19.12.2000, alé
21.07.2011, devendo fazer, nestes dois altimos casos, a respecliva comunicacio
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, icando convalidadas,
portanto, cstas implantagfes ao nivel de empresas:

B} O pagamenlo da PLR correspondera ao valor de RS 1,300.00 [mil ¢ trezentos reais)
para empresas com mais de 100 (cem) empregados e RS 950,00 nmovecentos o
ciriguenta reais) para empresas comm alc 100 [cem] cmpregados, a ser pago em 02
(duas] parcelas iguais, sendo a primeira ate 31.07.2011, ¢ a segunda até 08 [seis)
meses apos ou. allernativamenle, a critério da empres:a, numa undca parcela. ale
30092011

C) Devera ser paga a todos os empregados com conlrato em vigor enlre 01.01.2011 a
31.12.2011;

I Para os cmpregados afastados serd paga proporcionulmente dos meses
efetivamenle trabalhados durante o periode, 4 razio de 1/12 por mes de servigo ou
fracao lgual ou superior a 15 (guinze} dias, excluidos desta proporclonalidade os
atastados por acidente do trabalho;

) No locante aos cmpregados admitidos o demitidos durante o perindo  de
01.01.2011 a 31.12.2011, serd aplicada proporcionalmente, 4 razao de 1/12 por mes
de servico ou [racdo igual ou superior a 15 (quinec) dias, desde que o emprigado
tenha comnpletado 90 (noventa) ou mais dias de servigo na empresa;

1] Em caso de dispensa sem jusla causa on pedido de demissao. a LR serd paga
proporcionabmente. no ato do pagamento das verbas rescisorias, somenle, para os
ernpregados com 0 tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias duranie o
ano de 2011

(3] Lventuais contribuicies incidenles sobre o PLE, poderdao scer negociadas cntre
sindleatos profissionais ¢ empresas, quando da [ormalizacao de acordo enlre as
parks.

H) P'ara as empresas sem [ins lucrativos, os valores desta clausula serdo devidos a
litule de “prémio produlividade®

/ \
||' f/ﬁ\\(,’{-\\i? \ f":__,_}




Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Serd coneedido a todos os empregados Auxilio Allmentacao, com o fornecimento de
cesta de alimentos on vale-alimentacao nos seguintes terros:

A) Para as emnpresas com ale 100 [rem) empregados, no valor e BS 66,00 [sessenta
e scis reais):

1} Para as empresas com mais de 100 [cem) empregados, no valor de RS 100.00 [cem
reais).

Maragralo Primeiro — As empresas puderdo cletuar o desconio na seguinle proporca

A Para os empregados que recebem o piso da calegoria, o desconio sera de 15 1,00
(um real) do valor lacial do benelicio, ou seja, sobre os HS 66.00 [sessenta € seis reais)
o RS 100,00 {cem reals),

B Para os empregados que recebem acima cle um piso da categoria até RS 2.557 48
(dlois mil, quinhenlos e cinquenta ¢ sele reais e oitenta e oilo centavaos], o desconto
sera de 10% (dez por cento} do valor facial do bencficio. ou seja. sobre os RS 66,00
[sessenta e sels Teais) ou RS 100,00 (cem reais),

C) Para vs empregados que recebem saldrios acima de 2,557,858 (dois mil. quinhenlos
e cinguenda ¢ sele reals © agitenta e oito contavos], a coneessan do benclicio sera feita
por adesdo do empregado, assumindo este. o valor integral da cesta ou wvale-
alimen lacio:

Maragrale Segundo - As empresas que ja concedern cesta de alimentos ou wale-
alimentacio em valores superiores an desta clansula, deverdo proceder ao reajuste do
valor praticado com relacio ao beneliclo, a partir de 01.04.2011, em 6,31% [seis
virgula trinla e um por centa) e onde houver a participacao dos empregados sera em
conformidade com os ilens “a®, “b” e “¢” do paragralo primeiro.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera o wsiderado comno saldrio
in nutura ¢ nao inlegrard a remuneracio do empregado para quaisquer cieltos,

Pardgrafo Quarto — Recomenda-sc que as empresas abrangidas pela presente
convengin poderao utilizar-se dos incentivos flscais previslos no PAT — Trograma cle
Alimentacao do Trabalhador — Ministerio o Trabalho e Emprego,

Ficam ressalvadas condighes mais favoravels praticadas pelas empresas.
Auxilio Transporte Lo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

atendidas as disposicies da Lei n® 7418 de 16/12/85, com redacio dada pela Lei n®
= 6519 de 30/09/87. as empresas abrangidas pela presentc norna coleliva, quoe
concedem, aos seus empregados o vale-iransporte nos lmites detinidos na Lek
poderdo. a sen  critério, substituir a entrega do  referido vale-lransporte  por
antecipagao em dinheiro, em tolha de pagamernto ou e credilo bancario. devendo
fazé-lo na mesma data do pagamenio mensal, em valores cquivalentes ao custo da
passagen daguele més.

As empresas deveran fazi-lo em periodos repulares, de mode gue ndo
intervalos entre os periodos de utiizagao. '




No case de rescisdo contratual, o vale-lransporie excedente 50 poderd ser descontado
s a dispensad OUorrer por iniciativa do proprio cmpregado.

Aunxilio Sainde

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Al As eMpresas que mantern convenios de assisténcla meédica, hospitalar ou
odontologica permitirio que os empregados. que assim o descjareln. possaln declinar
expressamente do direito de seu usno para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeter, para o gozo do benclicio, as condigoes contratuais constanies dos
mesmos planes, salvo no caso de mudanga de convénio,

Bl Duranle a vigéncla do contrato de leabalho, em caso de alastamenio pela
Previdéncia Sovial por awdlio-doenca, Especie 31, docnea profissional. Espécie 91,
berm como nos casos de licenga malernidade, as empresas gue proporcionent
assisténcia médica, hospilalar ou odontoldgiea nos  seus funciondrios & seus
dependentles, se comprometem o manter o beneficio pelo prazo maximo de alc 36
ftrinta e seis] meses. Se o afastamento pela Previdéncia Social se der em decorréndcia
de acidente do trabalho, Espécie 91, o beneficio aludido sera mantido até a
aposenladoria  deflnitiva  do funcionario. nas mesmas condigées dos  demais
empregados.

) Sera parantido ao cmpregado e 4 seus dependentes providenciarios a
utillzacan do convénio de assisléncia meédlea e hospitalar pelo prazo adicional de até
90 (novenla) dias apos o lérmine do aviso prévio (trabalhade ou indenizada), desde
que o deslignmento do empregado se lenha verificado durante o Intermamento
hospitalar ou o lratamernto médico do (5] dependente (5], salvo sc a dispensa poorrer
por justa cansa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acldenle do trabatho, Espécie 91, a
empresa fornecera, gratuitamente, a0 trabalhader, medlcamentn prescrito pelo meédicn
encarregado daquele tratamento, hem como reembolsard as despesas com locomogio
em valor equivalente ao vale-iransporle diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisléncla madica ou hospitalar,
propria. ou contratada, poderio encaminhar ao setor compelente da empresa as
reclamacoes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiencia.

Recomenda-se A5 NPresas (que nao possuan convernio médico, ouw gue 08 eSS
nde contemplem cobortura para avidente do trabalho, gque custeiomn ©5 GXAMES
meédicos complementares, que lenham ohjetivo de diagnostico ¢ ¢LUE PUSSLAI TIEX0
cansal com o acidente ocorrido, desde que requericos pelo médico responsavel pelo

tratarnento do trabalhador. 2y / \
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No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard Ao beneficiario legal, na —
forma da legislacao previdenciaria. numa (nica vez, 4 tilule de auxilio hineral, contra T
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apresentagio do atestade de obito. © valor correspondente a 05 [cinc) s —
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Ficam ressalvadas condicoes eventualmenle mals favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo 4 malernidade e a infancia, hem como
propiciar a melhor utilizacao dos recursos despendldos nornalments pelas cinpresas.
através de convénios creche. as partes signatdrias da presente convencao, analisada a
Portaria MTE-2.206, de 03.09.86. estabelecemn as seguintes condigdes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relagio 4 manutencio ¢ guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamerntdacao:

Al Para amanentar o proprio flho (a), ale que esse complete 06 [seis] meses de
idade. a mae lera direito durante a jomada de trabalho, a 2 (dois] interva los de uma
hora,podendo oplar por um tnico periodo de duas horas, a crilérin da trabalhadora,
sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentagdo. ou concederdo, alternativamente. as
mesmas e por opgao destas, um resmbolso de despesas eleinadas para este Hing

13 O valor do reembalse mensal correspondera ds despesas havidas com a
guarda, vigilincia ¢ assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotadao [a) até
o lmite maxino de 50% (cinglienta por centol do =alario normalive de efetivagao
vigente no més de competéncia de reembolso. quando a guarda for confiada 4 entidade
credenclada ou a  pessoa  [isica, ressalvadas as  condigbes mais favoraveis
evenilualmente ji cxistentes nas crpresas. Para 05 €as0s em que a guarda, vigilancla,
assisiencia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera conslar do recibo o nome e
endereco completo, n® do CPF e RG,

) Dado seu caraier substitulivo do preceilo legal, bem como por ser meramente
liberal & nao remuneralario, o valor recmbolsado nao integrara a remuneracao para
gquaisquer efeitos;

1) 0 recmbolso beneliciara somente aquelas empregadas que estejam em servico
elelive na empresa, incluindo as que forem alastadas por auxilio doenga on acidente
de trabalho, hemn como as empregas que presiem servigos em hordrlo nao compativel
com o horario de lincionamento da respectiva creche propria ou conveniada:

K] O recmbolso serd devido independentiemente do ternpo de servigo na empresa
e cessara 30 [trinta) meses apés o (érmino do licenciamento compulsario, ou anies
dusie prazo na ccorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de lrinia meses
& valido apenas para a opgdo de reembolso;

I Fm caso de parto miiltiplo, o reembolso serd devido em relacao a caacka filho,
individualmenia; II{,—- \
3] Na hipoiese de adocao legal, o reembolso sera devido em relacido ao adotado, | [ |-
. i g WL

ey
-

a partir da data da respecliva comprovacao legal;

H) A presente clausula aplica-se também ao pal a quem tenha sido alribuida &
guarda legal e exclusiva dos filhos.

[l Ficam desobrigadas do reembolso agquelas que ja adelem ou venham & adotar
sislernas semelhantes de pagamento ou resmbolso e situacoes ais [avoravey

iy



J} Oz beneficlos relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessados. aos empregados viuvos, divorciados ou secparadoes judicialmente, que
legalmente delenham a guarda exclusiva dos lilhas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca alestada pelo INSS,
A cmpresa pagard aos dependentes no primeiro caso © a0 praprio empregado na
segunda hipotese, uma indenizagao equivalenle ao seu salario nominal, No caso de
imvalidez. esta indenizacio sera paga somentle se ocorrer i reseisao contratal.

Bl As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Bencficios Complementares ou Assemclhados a Previdéncia Social, estao isentas do
cumprimenlo desta clausula. No caso do seguro de vida estipular Indenizacao inferior
an garantido por esla clansula, a empresa cobrird a diferenca.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Al As empresas reembolsarao, aos scus empregados, mensalmente. a titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% [noventa por cenlo) do salirio normative
vigenle no meés de competéncia do reembolso. as despesas efetiva e comprovadamente
[eitas pelos mesmos com educacdo cspecializada de sen (5] filhols) excepelonal [is),
aesim considerado [s) os portadores de limitagao psicomotora. 08 Cegos, 03 surtos, oz
mudos e os deficientes mentais, comprovado por meédico especialista e ratificado pelo
médicn da empresa e, na [alta deste, por médico do convénlo ou do [INSS, nesta ordemn,
de preleréncia.

D) No caso do filho excepcional nao eslar abrangldo na letra “A" supra. SCTA
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo
vigente, para walamenlo, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado conliado &
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamende comprovado, nao cumulative com
o auxlio reembolso mensal previsto no item “B da clansula denominada Auxilio-
Creche desta convencao, ndo integrando @ reIUNCragao o empregado para quaiscuer
efeitos,

] Para os casos em que a puarda, vigilancia. assisténcia ou cuidado for confindo &
pessoa lisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, namero do CTF &
do RG.

Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

£ Aos empregados que comprovadarnente esliverem a1 um maximo de 12 (doze)
mescs da agquisican do direile & aposentadoria, em seus pravos miritnnsg, de gqualquer
tipe, € que conlarem no minimo con 0% {olto) anos de servico Da Mesma COpresa. fica
assegurado o emprego ou indenizacao do salario, durante o periodo que [altar para
aposcntaremn-se. !
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Bl Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mals de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa ¢ oa  quem concomilante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 fvinte ¢ qualro] meses pars 4@
aposentadoria, de gualquer Upo, em Seus prazos INinimes, @ GInpres:s pagari
diretamente ao INSS as contribuicoes devidas nesse periodo. que tertham por base o
altimo salario devidamente reajustado, enguanto nao conscgulr outro empregn e alé o
prazo maximo correspondente arueles 24 (vinte ¢ quatro] meses, entregando copia do
comprovante do recolhimento ao inlcressado.

) Aos empregados que comprovadamente estveremn 4 um maximo de 12 (doze)
meses da aguisicao da aposentadoria integral por tempo de servico, € gque Ccontarcm no
minimo com 05 {cinco) anos de servigo na mesma empresa. o Ciipresd recolhera ao
INSS as contribuicies devidas nesse periodo, com base no iltimo salario. engquanio
nao conseguir oulro emprego. O empregado deverd relivar o comprovante do
recolhimento ac INSS, junto a empresa,

5] Aos empregados com 10 [dez) ou mais anos de servicos dedicados & mesma
empresa. quando dela vierem a se desligar definitivamente ne ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, sera pagn um abono indenizatario equivalente ao seu ultimo
salarlo nominal.

] Aos trabalhadores que vierem a se aposcntal @ permancecrein trabalhandn na
mesma empresa, fea garantdo o pagamento da multa de 10% sobre o fundo de
garantia por tempo de servigo (FGTS) depositado desde o inicio do contrato de iraballis
até o seu desligamenlo definilivo da empresa, nao seniclo a aposentadoria causa de
rescisfo contratual,

Esta clausula nan se aplica as empresas (JUE POSSUAILL planes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissido/Contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de tesles para fins de admissao, nao poderda ulwapassar a 01 dia
excelnande se uncoes LECnicas.

As emnpresas fornecerio gratuilamente alimentacio aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeivoes.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou qualgquer oulro
tipo de invesligacao comprobaioria de esterilizacio da mulher, nos termos do Inciso [V
do Artige 373 A da CLT com as alteracoes aprovadas pela Tei 9.799/ 4.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

() prazo maxime do conlrato de experiéncia sera de 90 [novental dias.

01 ex-empregado, readmitido para a mesia luncao gque exercia ao temnpo do sou
desligamenio, sera dispensado do periedo de experiencia.

Na contralacao com vinculo empregaticio de lrabalhador que tentha prestado servigo
comy temporario (Lei n® 8.019/79), sera dispensado do contrato de experienci




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-sc a registrar na CTPS (Carleira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o cmpregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n® do
CBO ¢ as devidas alteracoes, inclusive de salarlo, bem come os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou gquando contratados no inicio ou durante
a vigéneia do contrato de {rabalho) excluidos os casos de substituigio previstos na
presente convengao,

A empresa deverd anolar ne espago destinado a anotagies gerals da CTPS, gquando
couher, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nio obstanle a obrigacae legal das empresas conlralarem mao-de-obra de pessoas
cnm deliciéncia, em razao das dificuldades encontradas na contratacdo dessa mao-de
abra, as partes signatarias sc comprometen em dedicar esforcos junlo s instituicoes
governamentais e privadas, responsavels pela preparacac e qualificacio  de
profissioniais, no sentido de elaborarem projetos especifleos vollados & qualificagio das
pessoas com deficiéncia, preparando as para o mercadn de trabalho,

As empresas deverdo inforoar os Sindicatos Proflssionats represculativos, por
eacrito. a cada semeslre durante a vigéncia desta Convencao, o numero de postos de
trabalho ocupados por portadores de necessidades especiats.

As empresas deverdo ohservar o disposlo na Lel 7.853, e 24/ 10/89, no Decreto n®.
5.206. de 02/12/04, & na Convengao Coleliva para a contratacae de pessoas com
deficiéncia que venha a ser fimmaida entre as parles

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao nao exigirao carla de referémcia dos
candidatos a emprego. por ocasiao do processo de selecao. O referido documento serd
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para INgrosso el elpresas
nfin abrangidas pela presenle eonvengao.

Cniando solicitado e desde que conste de scus registros. a cmpresd informara os
cursos concluidos pelo empregado,

Desligamento/Demissio l{
| Y
Il }'l +
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA \ LA
Al Ma oeorréncia de dispensa coletiva, as empresas ohservardao os seguintes

crilérios preferenciais:

4.1 - inicvialmente, demilindo s6 os irabalhadores que. consultados previamende,
prefiram a dispensa;

a.2 - em scgundo lugar, os empregados que Ja estejam recebendo os heneticlos da
aposenitadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Iriviacda:

2.3 - seguir se-d0 os empregados com menor empo de casa e, denlbre cstes, os
solteiros, os de menor fixa etaria e os de menores encargos familiares.

i B Superadas as razoes determinanles da dispensa coleliva, as empresas A
! preferéncia & readmissao daqueles que foram alingidos pela dispensa.
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) Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato prolisslonal deverd ser
comurnicado previamenle.

D) Ficam ressalvadas eventuais condighes mals favoraveis |4 existentes ou que
venham a exislir em decorréncia de Lel

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Al A liguidacao ¢ a homologacio dos direitos irabalhistas, resultantes da
rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da
% 1

Bl 01 saldo de salario do perivdo trahalhado antes do avise prévio e do periodo do
aviso prévio lrabalhade, quando for o caso. devera ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais funciondarios, sc a homologacao da rescisao nao so der antes deste
faln.

) ¢ nao cumprimento dos prazos acima vilados, acarrelarda multa diaria
correspondente a 1% (um por cento] do saldrio nermative em vigor na data de
pagmmento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casus em que a SITPresa
COMPIove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagao ou de
nie comparecimento do erapregacdo,

1) As empresas formecerag, se necessario, comprovante de que a enpresa estia
enquadrada no Sislema Inlegrade de Pagamento de Impostos e Conlribuicies das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SSIMPLES”, com copla para o
sindicato.

E] As empresas, obrigadas por lei, entregarao o pertil profissiogratico
previdenciario, o DSS 8.030 ¢ a relacao salarial de contribuiges ao INSS dos uliimos

60 meses, por ocasido da resclsdo eontratual,

F] Ficam ressalvadas as condigoes mais [avoravels previstas cm lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

As cmpresas tardo as homologagoes da rescisdo do contralo de trabaltho, previsia el
lei, no Sindicato da categorla Profissional. Em havercdo recusa do Sindicato em
efetivar a homologacao, esta serd realizada na Delegacia Regional do Trabalho.

7 /
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO £ -
iy O aviso privie sera comunicado por cacrito ¢ contra recibo, esclarceendo se
sura trabathado ou ndao.
B A reducdo de duas horas diarias, prevista no artign 4885 da CLT, sera .Illl

utilizada, atendendo 4 conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de |
rabulho. mediante opcae tnica do empregado por um dos perindos, exercida no alo
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no pardgrafo tnico do cilade
arligo.

i ) Caso o empregado seja impedido pela cmpres:d de prestar sua alivi
.,H \ profissional duranie o aviso prévio, o mesmo lhe sera inclenizado. )




[} Na rescisio do conirato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposentadoria quando nao contemplados pela clausula
denominada EMFREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d”, de empregados
com mais de 40 [quarenta] anos de idade e. concomilantements, 1o mMinimo com 35
(cineo] anos de trabalho na mesma empresd, serd paga por esta, a tais empregados,
indenizacac especial de valor correspondente a 30 {trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a epoca da rescisao, preservando-se o aviso previo legal,
ressalvadas condicdes mais favoraveis eventualmments ja exislentes,

E] Ao empregado que, 0o CUESO do aviso prévio lrabalhado. decorrente dle:
dispensa ou pedido de demissan. solicitar, por eserito, ao empregador, o stu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacao da respecltiva
data de saida na CTPS. Neste casd, o CHIPTUS3 esla obrigada, cm relacao a esla
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente traballiados, alem de pagar as verhas
rescisorias dentro do prazo de 1O [dez] dias, a contar da lberacao do prnpregado, sem
prejuizo do prazo legal de a0 dias do aviso prévio e das duas horas diarias provistas no
arlign 488 da CLT, proporcionals ao periodo nao trabalhado.

F] A baixa na CTPS sera efetuada pela empresa na prazo de até 05 dias da
cornunicagao da dispensa, desde que néido ullrapasse a dala da homologacio. Mo £aso
de cumprimento de aviso prévio, a haixa sera efetuacda no altimo dia de trabalho,
sempre condicionadn a entrega da CTTS.

Mag-de-Obra Tempordria/Terccirizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Al Em qualquer vacancia temporaria de postos de wabalho, a empresa dara
prefcréncia a seus empregados para precnche-la,

El No selor produtive, somente serd ntilizada mao-de-chra temporaria. pelo
prazo  maximo de 90 [noventa) dias, para atendimentio das necessidades de
substiluigas de [uncionarios de carater regular e permancnte ouoa acréscimao
exlraordinario de servicos, nos lermos da lei 6019 de 31.01.74, nao sendo ulilizada,
porlanto, para atender a demissan provocada para esice flm. (3 prazo maximo previsto
nesta letra ndo se aplica 4 gestante,

) Ao trabalhador lemporario aplicam-se lambém as muedidas de prolecio no
trabalhe ¢ relativas a Equipamento de Protecan Individual (EPL) ¢ uniformes,
asseguradas aos demais cmpregados,

13 Mao serd permilida a cxecucan de mals de wm contrato temporario, na mesma
[ncao, (1A Mesma CIpresa, em relagio ao mesmo trabathacder, emum praza inferior {
a seis rmeses do términe do seu nHimo o imtralo. | \

El Fica acordado que, se houver alleragao da legislacao referene ao lema ohjeto S~

desta clausula, as partes vollardo a negociar as pdanecas verilicadas, 1o Prazo e 30
clinis.

Qutras normas referentes a admissao, demissio ¢ modalidades de contratagag’ q{

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Al Nos casos de abertura de processo  scletlvo. dar-se-a  preferéncia
recrulamento mlerno com extensac do direiio a indo cmpregado, sem distineay
= e "
cargo ou area de atuacao. '
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B) Nos processos inlernos de avaliacao de desempenho o Promoecio, serio
comslderados como de efetivo exercicio, 08 afastamentos decorrentes de acidente.
doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisin por pratica de falta grave e. transitada e1n
julgado a aclo judicial, nesia ficar anulada a justa causa, serd assegurada 4o
empregade a indenizacao Ao determinada na senienca, correspondente ao seguro
desemprego fue deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apos a rescisao
contratual e desde gue preenchidos os demais requisitos da legislacao que dispoe
sobre o Mesne Scguro.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAOQ

O cmpregado dispensado ou sUspenso por motive disciplinar, devera ser avisado do

fato, por escrito, no ato, CoM as razoes determinanles de sua dispensa ou SUspensao.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagio/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarci processo de automacao o inlormatizacao. implanlando
novas técnicas de produgao mediante introdugdo de sistemas automaticos €
MAQUITIAS, Promoverac, guando necessario ¢ a scul crilério, lrelnamento para o
empregados designados para £sses NOvOs métodos de trabalhn, inclusive sobre satde
e seguranca do trabalho, adquirirern melhor gualiicacaho.

Transferéneia setorfempresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No easo de mudanca de estabelecimento empresarial de munlcipio ou para dislancia
superior a 30 Km, as empresas analisarao a siluagao de cada empregado que i A
pussa acomparihar, por residir em local cuja dislancia seja superlor a ) Ko do niovo [
eslabelecimento. [ N >

Aos cmpregados que. por qualquer motivo nao aeompanharerm a empresda, Serao (WP
pagas todas as verbas rescisorlas decarrentes da reseisdan do contrato de trabalho,
sem justa cansa.

Para agueles que acompanharcm a4 Gmnpreska © comprovadamenie mularam o Seu
domicilio e lorem dispensados no periodo irlerior a seis meses da mudanca. serd -

garantida uma indenixacac de um salario nominal do empregado. \

Sera respeitada condicio mais favoravel exislentes.




Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario wo empregado em idade de prestacan de Servigo
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacan & nos 90 dias apds a haixa ou
desligamento da unidade em que cerviu, excelo nos casos de contrato por lempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo: nos
dois tltimos casos, #@s Irescisoes s farao com a assisléncia do Sindicato dos
Trabalhadores. sob pena de nulidade.

O disposlo nesta clausula aplica-se, tamnbém, A0s empregados incorpurados ao Tiro
de GuerTa.

Havenido coincidéncia enlre o horaro de trabalho © o horario de prestacio do Tiro de
Guerra. o empregado nao solrer: prejuizo €m sua remuneracao. desde que apresente.
a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS

AS CIMPIEsas Procurarao vighillzar convénios com oticas para agquisicao exclusiva de
deulos e lentes de contalo de grau, a sells cmnpregados e dependentes, com desconto
na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO0 DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacio do programa de acesso apenas para medicamentos de
venda sob prescricao médica e mediante apresentagio da receita medica.

As empresas com mais de | 00 (cem) empregados, subsidiarao 208 stus empregadns
o dependenles previstos no plana de assisténcia medica:

A} Para os salarios de ale HS 1,471,471 {mil. quatrocentos e setenta € (uatro reais ¢
fuarenta € uin centavos). serd subsidiado 808 joitenila por cento) do valor da nota
fiscal alé o limite mensal de compra. dos medicamentos de venda sob presericac
medica e mediante apresentacio da receils médica, ficandoe os 2090 (vinte por cenito)
restanies a serem descontados do empregado, na folha de pagamento:

Bl Para os salarios de RS 1.474.42 [mil, gqualrocerios € setenta o qualro Teais e
guarcnta ¢ dois centavos) até RS 2,379.30 (dois mil. tresentos o seterila e nove Tenis €
trinta centavos), sera subsldiado 50% [einguenta por cento) do valor da nota liscal ale
o limile mensal de compra dos medicamenios de venda sob prescricao mddica o
medianic apresentacino da receila medica. licando os 50% {cinguenta por centol
restuntes a serem descontados do empregado., na folha de pagaimento;

) Para os salarios acimoa de RS 2.379.31 (dois mil, wezentos e seteriln ¢ Iove redis o
rinta & um ceniavos], serd subsidiade 200% {trinta por cento) do valor du nota liscal
até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricac medica €
mediante apresentacae da receita medica, ficando os 70% [setenla por cento) restantes
4 serem descontados do empregado, na folha de pagamento:




Pura salarios acima de RS 484550 [quatro mil, oitocenlos ¢ quarenta ¢ cinco reais ¢
cinquenta centavos), o limite do aubsidio sera o valor fixo de S 145395 (mil,
qualrocentos e cinquenta e lrés reals e noventa e cineo contavos],

Os valores do subsidio serao reajustados de acordo com o estabelecido para os
reajustes dos salarios na convencao coletiva de trabalho:

Paragrafu Unico: As empresas com 51 [cinquenta e um) ate 100 [cem)] empregados
teriio o prazo até 180 (cento e oitenta) dias para implementar o programa estabelecida
nesta clausula, a partir da data de assinatura da presente CONVengan.

(juando utilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit Manegemenl, para aquisicio de
medicanientos, os subsidios constantes nas letras “a. boe o incidiras sobre o efelivo
valor connercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esti lixado em alc A0%: [trinka por
cento] do salario nominal + adicionais fixos.

Nao faz parte desle acordo tode ¢ qualquer medicamento inclusive os e alta
complexidade de programas do Minisiério da Satde ou daqueles palrocinades pelas
secrelarias Estaduals / Municipais,

Nos casos de afastamentos por doenga profissional e acidende do trabalho os
medicamenios utilizados no tratamenio serdo reembolsados integralmente, mediante
apresentacao da recelta médica.

O zubsidio nao tera naluresa salarial, bemnm como, nac implicara na incidéncia de
tributos e encargos (rabalhistas, ineluindo-se denire eles, o FGTS, INSS e [RF.

3z medicamentos de verdda sob prescrivao médica da linha de produgio da propria
empresa serao [ornecidos grafuilamente aos scus empregados ¢ dependentes previstos
1o Flano de Assisléncia Médica, para uso proprio, mediante apresentagao de receita
médica, excetuados agqueles sujeitos a controle previsto na legislagan.

Quando a empresa por molivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de
formecer medicamentos de sua [ubricacao. direlamente aos seus empregados e
dependentes legais, fard o reembolso integral dos mesmos.

Para as cmpresas que ndo tenham Plane de Assisténcia Medica, esta COTTVETI
abrangers apenas os dependentes legais.

() SINDUSFARMA e a FETQUIM-CUT/SP buscarao allernativas para que  as
empresas com alé 50 {eingquenla) empregados, viahillzem um pane de subsidios para

a compra de medicamenlos por parte dos cmpregados das empresas associadas.

L caso de dividas. o assunto serd remetido para o Comissdo de Concillagao das

Dhivergéncias,

X ™y
Ficam garantidas as condicoes mais favordveis ¢ benéficas pra ticadas pelas (Y

ENPress. |' |,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento o Salario (AAS]. quanda

L

solicitado pelo empregado nos seguinies prazos: S
Al maxmo de 03 dias dleis, contades da data da solicilacio. 105 cas
obtengino de beneficios por auxilio doenea: N
N, _r" i -
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B
aposentadoria; o

maximo de 08 dias tteis. contados da data da solicitacdo, nos casos de
)

para fins de instrucio do processo de aposentadoria especlal, a empress
exigido pelo INSS. os seguintes prazos:
C.1)

observard apés o pedido do empregado. para a enlrega do formulkirio especitico,

30 dias, cmn se tratando de empregados: €
C.2]

G0 dias. em se lratando de empregados desligados ha menos de 05 anos: 45

dias nos demais casos: e no ato da homologacao, quando do encerramento da
atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

AS EMpresas Promoverdo, Wna veR por ano, no iniclo do ano letive, a venda de
mislerial escolar,
parcelas,

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em ale 08 (seis)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais do
{a) empregado (), serio extensivos ao (@) parceiro [a] cm se tratande de uniao estivel
de pessoas do mesmo sexo, salve impossibilidade comprovada tendo em visla as
atuais condicies negociadas com fornecedores.

A comprovagio da unido estivel de pessoas do mesmo sexo ¢ dependéncia
ceondmica sera leila na forma estabelecida pelo respeclivo lornecedor,

Jornada de Trahalho — Duracdo, Distribuicic, Contrele, Faltas
Duracio e Hordrio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada seranal de trabalho serd no maximo de 40 [quarenta) horas semanais,
considerando-se as horas efetivamenle irabalhadas, com correspondente divisor de
200 [eluzentos) horas mensais,

de trabalhadores, compensar o sabadao,

A semana de trabalho compreende uma jornada de trabalho praticada de segunda a
sabade, podendn as empresas, através de acordo coletivo com as entidades sindicais

R
~
Y
I
As empresas poderao adolar sistemas alternalivos de controle da jornada de trabalho
(Portaria MTI - 373, de 25/02/11).
Ficam ressabvadas as condicoes mais lavoravels evenlualinente ja existentes,

A
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Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

A As empresas poderao estabelecer programa de compensagao de dias uteis
intercalados entre domingos, feriados, fins de semana ¢ carmaval, de sorte a conceder
aos empregados um periode de descanso mais prolongado, incluido o proprio feriado,
mediante entendimento direlo com a maijoria dos empregados dos selores envolvidos,
com respecliva cornunicacan ao sindicalo de lrabalhadores, com aniecedencla minima
de 15 (quinze] dias que antecede a realizacao da ponte;

B Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durantc a semana
anterior, a empresa poderi, alternatlvamente, reduzir 4 jormada de traballio an horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termaos da Preserie colvengad.
Ocorrendn [eriado de segunda a sexta-felra, nao havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA Q‘[{IHQUAGESII&'IA QUARTA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAD

(huando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto el
empresa no hordrio estabelecido para o descanso ou releicao, a empresa, igualmente a
sen critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio ¢ lerming do referido
intervalo, garantido o intervalo legal. devendo o fato ser comunicado ao Sindicalo da
Categoria,

No caso do empregade (a) utilizar roupas especiais (esterilizagao) no excreicio de suas

funcdes, flea garantido o cumprimento do intervalo legal para a refeigho, quando for
necessaria a troca de vestimenta.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

03 (a} empregado (1) poderd deixar de comparecer a0 servico, sem prejuize do salario
T seguintes casos:

) até 04 [trés] dias viels, em caso do fadecimento de comjuge. companheiro on
commpanhcira, ascendente, descendende, rmi ou innaos;

B} até 03 [irés) dias Oteis, ndo incluidos o dia do evenio, para casarmento;

) alé 03 [ires) dias ateis, incluido o dia fo evento, em caso de falecimento de
SOLTO O S0EIA;

i) até 02 [dols) dins para internacio, ¢ 01 [umn) dia, para alla médica de filhn(a)
de aleé 18 [deroito) anos, gsposaly) ou companheiralo), desde que coincidernie com o
horario de trabadho:

E um din ntil. para reccbimenlo de abono ou cota referende ao PLS/
desde que o pagamento nae scja efetuado diretamente pela empresa ou pelo
bancirio logalizado nas dependéncias da empresa. -

1
Fj i dia 1til, para alistarmento nilitar 2 ,{ R




;) um dia util, quando de exames medicns cxigidos pelo Exdrelto ou Tirer de
CGuerra;

H) a5 eMpPresas que nao posslam poslo bancario nas sLas dependéncias,
ahonarao as horas necessarias. moediante Cumprovacao posterior, ate o méaximo de 1,2
{melo) pericdo, para o empregado receber o Impasto de Renda, desde que coincidenies
com o horario de trabalho;

1) por cineo dias corridos, quando do nascimento ou adocao de filhola). dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao

J) alé 38 [trinla e oito] horas, consecutlvas ou nao, durante o ano. para levar
filhola) menor de 16 [dezesseis) anas ao médicn. excetiando-se este limile de ickade
nos casos de filhola) excepcional ¢ para EXames complexos que necessilem ele
acompanhamento, desde que pré-agendade.

Kl no dia em que houver doacao de sangue pelo empregado, ale o himnite de 04
[quatre) doagdes por a1

L a empresa se obriga a nao descontar o dia ¢ o repouso remunerado e feriadao
da zemuna respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
oblencao da CTPS ¢ da Cédula de Tdentidade, mediante comprovagdo em ale 72
(setenta e duas) horas;

I} os exmmes médicos periddicos ou 0s cxigidos por lei, nao poderdn  ser
realizados nos  periodos  de goeo de férins, fulgas efou no repouso semanal
remuneraco,

) As empresas ndo descontarao as auséncias da empregada gestante para
realizacao de cxames efou consultas médicas. medlante juslificativa ou declaracao
elaborada pele medico ou responsavel, desde quu enlregue 4o servige meédico da
empresa ou departamenta pessoal da mesima.

) Até 16 (dezesseis] horas por ano, pard acompanhar conjuge, companheiro{al

ou filho em exanies clinicos, desde que coincida com o horirie de trabalho ¢ cuja
prescricdo medica exija acompanhante,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagdes coletivas relativas a turnes ininlerruplos de revezamenio, serd

obrigatoria a participacao da entidade sindical dos trabalhadores [art. 77 XIV, parli: £ %
flnal. e 8%, V1 da Conslitulgsio Federal/B8). o
[ 1
/ /L
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) i [
‘}z oA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES ] \
) Fica garantda a manutencao do hordrio de irabalho do empregado estudante.

desde que matrculadoe em estahelecimento de ensino e cursando o primeire grau,
segundo grau, curso superlor, Curso de formacio profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa, por escrilo, dentro de 30 [trinta) dias a partir do lnje da /\
vigénela desta convencao ou matricula: '
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Havendo conflito de horaries, scrdo abonadas as faltas dos empregados
.o em escolas oflciais ou reconhecidas, inclusive o
48 [quarcnta e

B}
estudantes, para preslacao de examu
ENEM desde que feitas as comunicacoes a empresd, por escrito. com

oito] horas de antecedéncia e posterior COTNPEOVALAD.
PSSR

Recomendamos 85 empresas Jue tenham  condicoes,
dos empregados esludantes com O horario de escola,

Recomendagao:
necamn gratuitamente lanee/refeigao,

adaptar o horario de trabalho

mantendn a carga horaria diara, hem como [
esmos. quando estes sairem do trabalho para a escola.

PATH 08 IO
Férias e Licengas
Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

{ivas ou Individuais, integrais ou ndo, 140 poderd
i), ferindos, dias ja compensados,

&) O injcio das [érias, cole
coincicdlr com DSR (Descanso Semanal Bermmminerac
mido este dia ndo for considerado 1iil. bem como [plgas semanais.

sabados, qus

ando os dias compensados recaiTem no periodo de gozo das férlas, estas

A compensados,

B (s
deverao ser prorrogadas pelo mesmo namero de dias j
ado, coin

] A roncessao das férias sera commnicada por cacrito, an empreg
cedéncia de 30 dias, cabendo a esle assinar a respectiva notificacio.
odo de férias e for dispensado sem justa

ante
indenizacao especial de valor

[B) 0 cmpregado que retornar do peri
causa, antes de decorridos 20 dias, fara jus a uma

equivalente a 01 (um] salario nominal;
an optarcm pela antecipacao de BO% (cinguienta por

E) Os empregados que 10
om a legislacao vigente, poderaoe fazé-lo na ocasiao

cento) do 130 salirio, de acordo c©
da communicacin prevista no item .

decorréncia  de problemas

Fl Em
objetivando evilar dispensa de empregados as cmpre
adores. conceder [érias coletivas, inclusive com o pag

Sindicatos dos Trabalh
respectivo abone pecuniario, mediante enlendimento direto corm 05 50118 empregados
com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas [érias alinjam, #0 menos, uma
secao completa.

(] Quando as [érias coletivas ultrapassarem 20 d

abono pecuniario legal, até o limile do zen direilo de ferias.
as 25712 ¢ 01/0] serdo osies excluidos da

econiomicos  ou  [inanceiros,
sas poderdo, comunicado 0s

Lecnicos,
ramenio do

ins, o empregado poderd oplar pelo

02 dias de

1) Quundlo as férias abrangeren os rli
contagemn dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 on
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

Sl
1] Sera garanlido ao empregado com mMenos de l{um) ane de trabalho na ;
empresa, que solicile demissao, o recebimento proporcional da correspondente i

remnuneracao das [erias.
descontados do periodo agulsitivo das [erias os afaslamentos

olissional no primeiro ane do afastemento o

Man poderdo sor

J)
por acidente de trabalho ou doenca pr
cmnpregado. a partir da vigéncia dessia convencao.
b
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Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam  parte variavel de salarios representada  por
porcentagens relativas o prémios de produgao. adicional notwmo, horas exlras
habituais calenlado na forma da lei ¢ outros adicionals legais, os pagamentos de férias
e 130, salarios deverao ser acrescidos da meédia duodecimal da parte variavel,
culeulada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, alualizados mediante
aplicacao dos corTespondentes reajustamentos salariais da calegoria,

Em se tratando de empregado com menos de 1 fum) ano de servigo, a médla sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses lrabalhados. considerando-se
tambeém, como meés, a ragio ignal on supenor a 15 {quinze) dias,

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

(arantla de emprego ou salario & emprogada gestanle, desde a conlirmacao da
gravides e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da leira "B do item IT do artigo
décimo das Disposicées Transilorias da Conslitulcao Federal, ou at¢ 90 dias apos o
término do afastamento legal, prevalecendo. deslas duas altermativas. a que for mais
fawvoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, excetlo nos casus de contrato por praed
delerminade. dispensa por justa causa, pedido e demissao e acordo entre as partes,
Nos dols Gllimos casos, as rescisocs serao feitas com a assisténcia do sindicalo dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
sen estado de gestagdo. devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificacao da dispensa. Em se tratando de gestacao atipica, nao revelada,
gsse praxo serd estendido para 120 [cento ¢ vinte] dias devendo tal siluagao ser
comprovada por atestado médico fornecido por orgaos publicos federais, estaduais ou
munlecipais de sande.

AS cmpresas proporcionarin as suas empregadas gestanles concligdes de trabatho
cotnpativeis com seu estado. soh a oricniacao do servieo médico proprio ou contratado
e, nia falta destes, por médico do TNS5.

Recomenda-se que tao Iogo o cmpregada tenha conhecimento da sua gravidez.

informe de imediato o empresa. Fogin
i { M
/'f - e
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Licenca Adocido ’ g | A
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE :“IH."',

Na ogcorréncia de  licenea maternidade para as cmpregadas  que  adolarem
judicialmente criangas, as cinpresas deveran ohservar os critérios estabulecidos no o
arlign 392 A da CLT.

(uando da adogan na laixa etaria de 13 [trezel a 36 [trinta e scis) Meses as €
concederao as suas expensas uma licenga adiclonal e 60 [sessenta} dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta. u licenga ficarsa antomaticamentu
cvanceladia, - -




Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casns de aborlo legal a1 empregada tera licenca remnunerada de 15 {quinee] dias o
garantia de emprego ou salirio de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorrencia do aborto,
semn prejuizo do aviso  previo legal, exceto nos casos de contralo por prazo
determinado, dispensa por justa Causa, pedido de demissao o acordo entre as parles.
As rescisoes serdo [eitas com a assistencia do sindicalo dos trabalhadores. sob pena
de nulidade.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

&) As empresas adotardo medidas de protecao, priorilariamenie de ordem
coleliva e supletivamenle de ordem individual, em relacio as condiches de trabalho e
seguranga dos trabalbadores:

L3] (s membros da CIPA Lerdao acesso aos resuliados dos levantamentos das
condigoes ambicntais ¢ de higiene e scguranga do irabalbo;

) (s treinamenios  dos  empregados  conlra ineéndlo  serdo  ministrados
periodicamente no hordario normal de trabalho. Quando necessario mMINISIrar esses
irelnmmnentos fora da jomada de trabalho, as horas despendidas para tanlo, serao
rempuneradas  comn  exiraordingrias. nos  WCTMmMos da respectiva cliusula desta
CONVeTcan.

T3) MNos termos da Lei [Norma Regulamentadora — n® 5 o membre da CTPA
designade devera invesligar ou acompanhar a investigagdao feila pelos Servigos
Especializados em Engenhiaria de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empres:,
imedintamenle apds receber a comunicacao da chefin do selor oo oeoTren o
acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM /[
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A2\
& |
= ‘_.i‘ |
Maguinas e equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de prolecaon. na Al
forma da lei. Iff
As manuinas que operarm el movimentos repelitives ¢/ ou cortantes deverdo dispor ] { :{
de placas de aviso sobre 0s riscos e prevencas. em local e dimensoes vishvels. |
I

e | ) )
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE :

Quande o trabalhador, no exercicio de sua funcho, enlencder gque sua vida o L
integridade fisicn se en mitra em risco pela falla de medidas adequindas de protecac Ty
no posto de lrabalho, podera suspender a realizacio da respecliva nperdagdn (o proprie R\\ \
Uuabalhw], comunicando imediataments tal fato ao seu superior & ao setor de e

seguranea. higiens e medicing do trabalhio da empresa. cabendo a esie imdeptigar
everiinais condigoes iNseguras ¢ Comunicar o falo a CITA.
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O retorno 4 operagio se dard apos a liberacao do posio de trabalho pelo referido
selor ¢/ou SESMET, que a comunicarid de imedialo a dois representantes da CIPA, um
pelos empregados e oulro pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com
atastamento, no prazo maxime de até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréneia.

Fin caso de alraso na comnunicacio, ds CIpresas arcario com os cventuais prejuizog
que o empregado possa vir a sofrer em decorrencia desse fato,

Deverao as cmpresas, ainda no mesmo prago, enviar copias de todas as CATs
(Comunicacoes de Acidentes do Trabalho) aos membros eletivos da CIT'A,

As empresuas [ornecerao ao sindicato profissional no dia 10 de cada mes. copias das
CAT's emitidas no més anlerior,

Ficam ressalvadas condicdes eveniualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA . PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o TTT (Perfil Profissiografico Previdenciaria) no
ato da homologacdo do empregado. ou por ocasiao do pagamento da rescisdo
contratual guande nido houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submelida, trimestralmente, as
analises bacterloldgicns, devendo o resultado ser aficado no quadre de avisos da
cmpresa, com copla ao Sindicato Profissional da Categoria, a cada seis meses,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As empresas que oferecercm aos trabalhadores servigos de alimenlacio & transporie,
somente procederan ao reajustamento de pregos, quande cobrados. na época dos
reajustes ou aumenlos gerals de salarios, esponiAncos ol a0,

As empresas fornecerio, sem dnus para os empregados ferramentas e instrumentos |
di: precisdo necessarios 4 realizacio dos irabalthos, |

Equipamentos de Protecio Individual A
/|
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A Cuando indispensdvel & prestacao de servigos ou gquando exigido pola
smpresid. csta formecerd aos seus empregados, graluilamente EPT (Equipamento de
Protecio Individual) adequado ao risco e em perfeito eslado de conservagao e
funcionamento, inclusive aculos de seguranca com grau confomne recelta hgdica.
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, obscrvados. pela empresa 4 ‘pelos
empregados, respeclivamente. os flens 6.3 ¢ 6.4 da NI 06, aprovada pela YPhrtaria
RS, 321407, t g \
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Quando a empresa ou lungio, na atividade produtiva fabril ou na atividade
prineipal, exddir que scus empregados usem uniformes. inclusive calcados especials.
para a prestagio de servigos, a empresa deversa fornece-los gratuitamenle.

El Anles do efetive cxercicio das atribuigoes, do empregado de producin. a
empresa procederd ao seu lrelnamento cor Equipamentos de Protecac Individual
[EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicies, bemn como The dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresal

C] As empresas gque se ulilizam mao-de-ohra feminina. deverao manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes hidi€nicos, para ororréncias
emnergencials:

Bl Caso o cmpregade considere o ETT desconfortavel, cste [ato devera ser
comunicado a CIPA, para as providenclas neeessariag:

IZ) Antes da realizacao de qualquer larefa ou operagio sujeita a riscos
profissionais e que lmplique em utllizaciio de EPI ou ETC {Equipamento de Prolegio
Colelival, o empregado receberd instrucao cspecitica quanto aos metndos de trabalhio
seguros, 4 natureza ¢ efeilos dos riscos profissionais increntes A atividade a
desempenhar, bem como (uanto ag uso correto da protecao e demais meios de
prevengio imprescindiveis a manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos
ternos da NE 26, aprovada pela Portaria MUTE. 3.214 /78, inclusive os itens 2665 &
26.5.6.

CIPA - composicdo, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAC
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE

As eleigies para a CIPA serao precedidas de convocagio escrita por parte da
empresa. com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, lixando dala, local ¢ horario
para sua realizagac. o rsiderundo-se lodos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricoes dos candidalos far-se-3o dos 200 ao 6o dia antecedenles a daia do pleita,
medianle protocolo.

Deverd ser enviada para o respectivo sindicato profissionial cépia do edilal de
comvocacio das eleicoes, mediante protocolo. 1o pravo de cineo dias apods a
COTVOCACRD,

Ma cedula eleitoral constaran o nome & o setor do trabalhador inscrito, bemn como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhacdor.

Ko prazo de até 03 (lrés) dias uteis apos a realizacao das eleigoes. serd o Sindicato
dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, ¢ 0s
nomes dos elcitos, especiticando-se os cfetivos © 0s suplentes, por escrilo

A comunicacao de gque frata o pardagrafo acima podera ser realizada alravés doe
correspondéncia eletronica enviada ao Sindicato  dos Trabalhadores, desde que
comprovada no prazo de 10 [dex) dias, através de correio ou prolocelo na sede da
ertidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIFPA cleita deverdo fregientar o curso de
[prmacac de cipeiros 4s expensas da empresi.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetivos dos reprosgaiies
dos empregados terao livres as duas horas que precedem a mencionada reur
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local gque para Llal fim devera ser providenciade pela empresa. guando ja deverdao wr
recebido copia da ata da reuniao anterior.

Quando membro da CIPA tor convocado para a reuniao fora da sua jornada normal
de trabalho, ao mesmo serio pagas as horas cfetivamente prestadas, nos mMesmos
percentuais previslos na presentle convencao para horas exiraosrdinarias.

Devera ser enviado ao sindicato cdpia do calendario das reunites ordindrias ¢ copia
das alas das reunioes extraordindrias, quando as mesmas envolverem caso de Obito
de emproegado, poderndo ser As MesMmas também efetivamente cntregues através do
correspondeneia cletronica, € na prazo de 05 (cinco) dias via correio on protocolo na
sede da entidade sindical.

O nao cumprimenio de gualquer obrigacao referenle ao processo cleftoral previsia
nessa clausula tornara nulo o processo eleitoral ¢ a respectiva. clelgao, devendo ser
convoradas novas cleicoes no prazo de 30 dias com a participagio do sindicain
profissional.

Até gque seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7.5 da
Constituicao Federal, fica vedada o dispensa arbitraria ou sem jusla causa de
empregados eleitos titulares para as CIPAs. ¢ respectivos suplentes, limitudos esle ao
niimern previsto no quadro n® 1 da NR-OS5, desde o registro de sua candidatura ate 01
ano apos o final do seu mandato {arligo 10, 11 "a" das Disposicoes Transitorias. da Lei
Waior].

Recomenda-se gue g Slprosas abrangidas pela presenie corvencao descivelvarm e
ampliem os temas debaltidos nas SIPATs. enfalizandoe agueles relacionados com “DST.
HIV/AIDS, “Meio-Ambicnte. Nanotecnologin®, aspectos de Lrgonomia o temas
relacionados a prevengao de acidenies e doencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizario os lécnicos especializados em scguranca © medicina do
irabalho, definidos na NIR-4 aprovada pela Portaria do M.T.IZ. 3.214/78 ¢ alteracoes
posteriores, no exercicio de oulras atividades, durante o horario da sua atuacao nos
Servicos Especializados em ingenharia e em Medicina do Trabalho.

As cmpresas deverdo formoecer a relacao dos nomes ¢ especializacio dos releridos
profissionais a CIPA
-y, .JJ: oo
AT

Exames Médicos oA Ir' A
LYV ())
= o SR,
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS ; LT

Todos os trabalhadores  serio suhmetidos a exames médicos o laboratoriais
periodicos previstos na legislacao.

() empregado sera informado do resultado de todos os exames, por escrito.
ohservados os preceltos da ética medica.

Por ocasian da dala de desligamento do ernpregado, a empresa [ornecera, 0o prazo
de 5 [cines) dias antes da homologagao, o Atesiado de Sande Ocupacional (ASO).
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA -  ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos alestados e/ou declaracoes médicas ou
odontologicas, emitidos de conformnidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As cmpresas que possuam, ou nian, servicos de assisténcia medica ou odonlologica,
5SS, reconhecerao d valldade dos ateslados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade dos mesmos, assim cono agueles emitidos pelo Sindicato tlos
Trabalhadores ou pelos érgaos publicos federals, estaduais o municipais de satde.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE FRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria,
internos ou exiernos, proprios ou de lereeiros, para os empregados, levando-se cm
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciur melo de
(ransporite necessario a prestagac de primeiros soCorros,

Relacdes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objetive de incremendar a sindicalizacan dos cmpregados, as cmpresas
colocaran a disposicao dos respectivos Sindicatos da calegoria profissionial. duas vezes
por ano até 02 (dois) dias, locais ¢ Melos para esse tim,

O periode serd agendado de comum acorde pelas parles com antecedencia prévia de
pelo tenos 15 (quinge] dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empres:,
fora do ambiente da  producdo, em  locais  previamente autorizados e,
preferencialmenie, nos perindos de descanso da jornada normal de trabalho, conforme
abaixo:

&) Para esiabelecimentos com até 500 empregados — 2 represenlantes do
sindicato prolissional;

B} Pura estabelecimentos de 501 a 1000 empregados — 3 representanies do
sindicato prolissienal;

) Para estabelecimentos acima de 1001 empregados — 5 represenlantes do
sindicalo profissional.

Para apuracio do 1n° de empregados do estabelecimenlo, deverao ser considerados os
empregados vinculados ao Sindicato Trofizsional da Calegoria.

Fieam ressalvadas condicoes mais favordveis negociada diretamente com  as
Cl'l_ll_'l-]’f.‘."::bﬂ.
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Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE QINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sine licatos ou Federacao, permaneceremn afastados
desta.  exercendo  atividades  sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posterionmente mediante oficio da entidade sindical, serfdo remunerados
e nao serdo considerados para desconto do D3R (Descanso Semanal Remunerado)
hem como para eleito de desconlo no periodo de férias, nas proporgoces do arlign 130
da CLT. no limite de 15 afastamentos.

Pardagralo 1% O limite serda de 30 ausencias remuneradas. ndo cumulativas, por
vigencia da Convencdo, quando houver uml dirigente sindical na emprosa, gquandao
houver dois dirigentes o limile total sera de 60 auséncias, e no caso de trés dirigentes
o limite sera de 90 auséncias remuncradas € o cumulativas consideradas
coletivamnente.

Paragrafo 2% Havendo mais de tres dirigentes sindicals na empresa o limite sera de
a0 auséncias rermmneradas € nao cumulativas coletivamente consideradas.

Pardgrafo 3°: (O limile previsto no paragrafo 17 sera amplindo para mais de 10 dias,
quando o dirigente for representante da Federacao ou Confederagao.
Acesso a Informacgdes da Empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE
Quande solicitade pelo sindicato profissionial. as cmpresas formecerao. por cscrito, o
grau de escolaridade de seus empregados. para fins cstatisticos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAILS

Caso a cmpresa deixe de recolber aos Sindicatos dos Trabalhadores. deniiro do prazo
de irés dias apis o pagamento dos salarios. as contribuicies assoclativas mensais,
ineamera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso. revertida a favor daguelas f ] ‘1

entidades sindicais. I". |
\|

O recollimento deverd ser efetuadn direlamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ol na agéncia bancdria em que estes Lenham conta,

As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias contados da dala de recolbhimentoe, as '||l
respectivas entidades sindicals dos trabalhadores, em carater confidencial ¢ mediante \
recibo, ums relagao contendo os nomes valores da contribuicao, {H

ki
.'_?\ !"-.:: ’]'
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CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL

() prazo para recolhitmento da contribuicao sindical, nos termos do ariig
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia 1til subseqgitente ao més do descg
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A [orma de desconto ¢ recolhimento da referida contribuicio  permanecem

inalterados, nos termnos previstos e Lel

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherdo, 4s suas expensds, o
valor correspondente a contribuicao negoeial, referente a cada empregado, iguais para
associades ou miao, a tavor do respeclive Sindicato de Trabalhadores. a serem
recolhidos nas datas. percentuais e forma abaixo indicados:

2 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, ate o limite salarial de RS
4.950.00 {quatro mil, novecentos ¢ cinquenta reais). ou scja, até o telo de RS 14850
[cenla e gquarenta e oito reais e cinquenta cenlavos] cada parcela, por (rabalhador
representado, recolhide até 30 de maio de 2011

= 3% {lrés por cento) dos salarios ja reajustados, até o llmite sulurial de RS
4.950,.00 {gquairo mil, novecentos e cinguenta reais), ou seja, até o teto de HS 148,50
cento © guarenta ¢ oito reais ¢ cinquenla centavos] cada parcela, por tabalhador
representado, recolhido aié 30 de julho de 2011,

- 3% (trés por cenlo) dos saldrios ja reajustados, até o limite sularial de RS
4.950,00 [quatro mil, novecentos ¢ cinquenla reais), ou seja, até o wio de Rs 148,50
{cento ¢ quarenta ¢ oito reais o cinquenla centavos) cada parcela, por trabalhador
represeniado, recolhido até 30 de sctembro de 2011:

Pura efeite de caleulo dos valores previstos nesta clausula, devern ser considerados
ns empregados exislentes e os salarios em vigor, na data o efetivo reeothimento.

As empresas lormmecerdio no prazo de 15 [quinze) dias. conlados da data de
recolhimento da presente contribuicio negocial, As respectivas entidades sindicais
profissionais, ¢m cardter confidencial, mediante recibo, uma relacio contendo o0s
nomes e valores da referida contribuicio, excluidos os pertenceries ds calegorias
profissionais diferenciadas e liberais, que exercam opgao na forma da lei, bem como
copia da guia prépria ¢/ou ordemn bancaria devidamente guilada,

Se nap recolhida a contribulcdao megocial prevista nesta cliusula, nas datas
estabelecidas, a multa serda de 4% (gqualro por cento) do salario normative por
empregado, por més de alraso, revertendo em beneficio da parte projudicada.

Qutras disposictes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Publicacoes. avisos, convocacies e outras matérias, lendentes o manter o empregado
atualizado cm relacao aos assuntos sindicais do seu interesse, serao olarigalorlamente
afixados em gquaddro de avisos, situado cin local visivel ¢ de facil acesso, desde que
previamernte: acordados, entre o Sindicato e a adminlstragdo ila cmpresa,

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil aeesso, a
ultima ata da reunido da CIPA, bermn comuo copia dos acordos eoletivos cle compeTisaga
de horas.
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Dispozicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordindria ¢/ou complementar. regulamentadora dos
preceitos eonstitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta convencan, ressalvando-s¢ sempre as  condighes mals  favoraveis  aos
emnpregados. vedada, em qualquer hipdlese. a acumulagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As parles comprometem se a cumpric a presente cornvencio em todos 0s seus lermnos
e condicdes. duranle o seu prazo de vigéncia,

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presenle convencdo terd vigéneia de 02 {dois) anoes, com inicio a partir de 01 de
abril de 2011 e término em 31 de marge de 2013, execeto para as clausulas: Reajuste
de Salarios: Salario Normativo: Contribuicio Negocial; Participacio nos Lucros ou
Resultados: Cesta Basica ou Vale Alimentacio e Acesso de Medicamentos aos
Trabalhadores, cuja vigénela serd de 01 (i) ano, a partir de 01 de abril de 2011 e
terming em 31 de mareo de 2012,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o objetive de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicacio da
presente Convengao Coleliva de Trabalho. sempre que houver eonflito ou divergencia
enilre as partes, as mesmas reoorrerdo a Comissdao Paritira, lormada em 2005 entre
as parlas.

03z membros indicados poderfo convocar tercciros envolvidos  diretamente na
demnanida e quando tal procedimentn contribulr para a resolucio do conflito. Também
poderas se feer substituir guando necessario.

A cotnissao reunir-se-a sempre que provocada por uma das paries, no prazo de até
72 horas apds o reeehimento da notificagiio da ocorréncia, mesmo verbal, em local a
sor previamente acordado entre as mesmas.

Os sindicalos dardo ampla divulgacio da criagan da Comissao as calegorias
represenladas ¢ apresentardo relalorios estatisticos sempre gue solicitados pelas
partes.

A Comissao iniciara os trabalhos imediatamente apds a assinatura da presenic
COTYCTICAD.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado um grupo de trabalhe para discutie os segulndes temas: Organizagao no
lncal de trabalbio; Cnalificacin e requaliicacac profissional; Pesquisas qualifativas e
quantilativas; Comissdes permanentes de negociacao; Seguranca do Trabathd, sande o
meio ambiente: Assédio moral ¢ sexual, género, raca e etniac A cliusula relatiy xﬁ FPLIL
incluindo melas mensuravels e/ou Viabilizando programas individuais: A refagdo da
clausula relativa ao pagamenlo da hora extraordindria:; Cadein de Medies, htna‘.
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Possibilidade de desvinculagio do valor tetn previsto nas cliusulas denominadas
auxilio por lilho cxcepeional e auxilio creche. do salario normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA KONA - MULTA

Multa de 4.00% [quatro por cento] por mes, do salario nermativo em vigor por
ncaslao do pagamento, pelo descumprimento de qualquer cliusula da presente
convencan, revertendo a favor da parte prejudicada. independentemente da obrigacio
de [azer.

A presente multa nao se aplica em relacio as clausulas para as quais a legislagio
estabeleca penalidade ou aguelas que, nesta corvencan, ja tragam no sew proprio bojo
purigio pecuniarla.

Cutras Disposicdes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

Al As empresas abordardo o tema prevencac de cancer agressivo a saude da
mulher, HPV e gripes em suas campanhas educativas e envidarao esforgos que
facilitem 0 acessoe a programas de vacinagio.,

F) Recomenda-se que o lema Asscdio Moral sela objeto de campanha inlerna de
esclarecimentin por parte das empresas, com o ohjelivo de tornar de conhecimento de
todos a sua releviancia ética, legal e social™.

) O Sindicato Patronal, a Felguim ¢ os Sindicatos dos Trabalhadores promoverao
iniciativas conjuntas para informacao dos represcentados sobre novas tecnologias.
entre elas a nanclecnelogia,  inclusive sobre os possivels riscos 8 sauce dos
trabalhadores & as medldas de protegao,

E. por estarem justos e acordados, ¢ para que se produzam os eleitos juridicos,
assina as partes a presente comvengao que serd reglstrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de 580 Paulo. de acordo com os artigeos 611 o
seguintes da CLT.

i Pagaln, 20 ¢le Abril de 2011,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS E FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES, PLASTICAS, _
RESINAS SINTETICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO, GR.A.NDE DA SERRA

SIDNF‘Y a\,f\ mmﬂ’aﬁ_ SANTOS

Diretor Sindical
CPF: 1'&17;‘.?{13.?58-80

FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO
DE SAOQ PAULO - FE'I’:QUIM - CUT/SP
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SOUZA SUZART LIMA \LT
7 Coordensacio Politica
CPF: 127.367.278-00

CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO
4, i
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JOSE ISAAGC GOMES
Sceretario Setorfal Farmacéuiica
CPF: 0435, 156.158-73
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