Convencdo Coletiva de Trabalho

PROPAGANDISTAS = MARILIA E REGIAO
2008-2010

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE MARILIA E REGIAO - SINPROMAR, Processo no.
46000.010133/2001-84 - cod. Sindical 005.000.91260-4, inscrito no CNPJ:
04.893.504/0001-39, com endereco a Rua Goias n°. 368 — sala 3 - Centro — Marilia - SP —
CEP: 17509-140, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis,
Candido Mota, Marilia, Oriente, Ourinhos, Palmital, Paraguagcu Paulista, Pompéia,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Rancharia, Santa Cruz
do Rio Pardo e Tupa, todos no Estado de Sao Paulo, e de outro o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDUSFARMA, Registro Sindical n°. DNT - 24.611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29,
situada a Rua Alvorada, 1.280 Vila Olimpia Sao Paulo CEP: 04550-005, fica estabelecida a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, mediante as condiges que seguem:

a) - Esta CONVENCAO abrange os empregados que exercem suas atividades profissionais
como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
na base territorial do Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos de Marilia e Regido, cujas atividades sédo reguladas pela Lei no.
6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ac quadro a que se refere o art.
577, da CLT), cuja data base & 01 de abril.

b) - As normas e condigbes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias representadas
pelo Sindicato da Induastria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, ndo
sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representacao delas, e a todos os
trabalhadores representados pela entidade que n&o se opuserem a Convencédo Coletiva de
Trabalho como um todo e que nédo expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o
Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

c) - A presente CONVENCAO sera registrada e arquivada na Geréncia Regional do Trabalho
em Marilia, Estado de S&o Paulo, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que
produza seus efeitos legais.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS

a) - Sobre os salarios fixos de 01/04/2007, sera aplicado em 01/04/2008, o indice negociado
de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento)correspondente ao periodo de
01/04/2007 a 31/03/2008, para os salarios nominais até R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) mensais

b) - Para os salarios nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o
aumento salarial sera um valor fixo de R$ 245,25 ( duzentos e quarenta e cinco reais ¢/
vinte e cinco centavos ); I
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c) - COMPENSACOES

Serédo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacbes e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagéo da legislagao, concedidos
desde 01/04/2007, inclusive, e até ultimo més da vigéncia do Acordo anterior, inclusive, exceto
os decorrentes de promocé&o, equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

d) - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base de 01/abril, em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos
desta clausula, desde que n&o se ultrapasse o menor salario da funcao.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido no minimo, uma remuneracao de R$ 925,00 (novecentos e vinte e cinco
reais) por més, a partir de 01 de abril de 2008.

CLAUSULA 04 - PROMOCOES

Toda promocao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento
ou aumento posterior, registrade tal aumento, bem como a nova fungdo, na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 05 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da
CLT, Lei 605/49 e Decreto n°. 27.041/49, em decorréncia da integralizacdo da parte variavel,
com referéncia expressa no "hollerith" de pagamento da referida verba, desde que constituida a
remuneragaéo em parte fixa e outra parte variavel.

CLAUSULA 06 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com
discriminacdo de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e as importancias recolhidas ao FGTS.

As empresas poderao disponibilizar aos empregados o demonstrativo de pagamento através
de sistema eletrénico, mas deverdo garantir a impressao e o histérico por cinco anos, inclusive
mantendo arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

CLAUSULA 07 - MATERNIDADE - GARANTIAS
Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez e até
5 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as eventuais condigbes mais favoraveis ja
existentes, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demiss@o e acordo entre as partes. Nos
dois ultimos casos, as rescisbes serao feitas com a assisténcia da entidade sindical
profissional, sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condicbes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servico médico préprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSS.

Na ocorréncia de licengca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criancas, as empresas dever&o observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A, da CLT.
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CLAUSULA 08 - ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacéo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicagbes sejam feitas com 48 horas de
antecedeéncia e posterior comprovagao e havendo conflito de horarios.

CLAUSULA 09 - GARANTIA E SUPLEMENTACAO SALARIAL AO TRABALHADOR
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AFASTADO PELO INSS

a) - As empresas complementar&o, durante a vigéncia do presente Acordo. do 160. (décimo
sexto) ao 320°. (tricentésimo vigésimo) dia, os saldrios liquidos, corrigidos com os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, que trabalhem nas empresas ha mais de 90 (noventa) dias.

b) - A cada periodo de 3 (trés) meses de licenga ¢ facultado as Empresas submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de
carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagéo do médico para compor a junta.

¢) - Desde que decorridos 3 (trés) meses da concess&o da complementacio e constatado pela
junta médica que o empregado esta em condicbes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementacdo deixara de ser paga pela empresa, mesmo que ndo tenha recebido alta
médica do INSS.

d) — Recusando 0 empregado a se submeter & junta médica, a complementacéo deixara de ser
paga pela empresa, mesmo que nado tenha recebido alta do INSS.

e) — A junta médica serd composta sera composta de 2 (dois) médicos, sendo que um indicado
pela empresa e outro pelo sindicato profissional respectivo. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitaco, por escrito, da formag&o da junta médica, a n&o indicagdo de médico para compor
a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos do laudo do
meédico indicado pela outra parte.

f) — Além das despesas com os honorarios do profissional contratado pela empresa, também,
as despesas com o médico indicado pelo sindicato profissional, serdo da responsabilidade da
empresa contratante, até o limite da tabela da AMB — Associacéo Médica Brasileira.

g) — Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de
comum acordo entre a empresa e o sindicato profissional respectivo, um terceiro médico, para
o desempate, cujas despesas de contratagdo do respectivo médico serdo de responsabilidade
da empresa, até o limite da tabela da AMB — Associag&o Médica Brasileira.

h) - A complementac&o para empregados ja aposentados, correspondera & diferenca entre seu
salario liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo, limitado ao periodo estabelecido
no item “a"desta clausula.

i) - Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social , a empresa pagara 60% da
sua remuneracao (salario fixo + média dos variaveis) entre o décimo sexto e o centésimo
octogesimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao
previdenciaria.

j) - Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia deste acordo.

k) - As empresas complementar&o o décimo-terceiro salario, considerado o salario liguido do

empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até 320 -

dias; nas mesmas condigcdes havera esta complementagcdo em casg_%e afastamento em”

decorréncia de acidente de trabalho. » ‘A
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1) - Essa complementagéo devera ser paga com o pagamento mensal dos demais empregados.

m) - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

n) - O empregado afastado por auxilio-doenca tera, em seu retorno ao servigo, garantia de
emprego ou indenizagdo por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo
de 50 dias.
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As empresas que possuam servicos de assisténcia meédica ou odontoldgica proprios
reconhecerao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados medicos ou
odontologicos sob a responsabilidade do Sindicato, expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia meédica e odontoldgica proprios
reconhecerdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados médicos e
odontologicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato, em qualquer hipotese.

Atestados medicos apresentados apds a comunicacdo de desligamento, somente seréo
reconhecidos, depois da avaliagdo do medico da empresa ou credenciado, se estiver
devidamente preenchido de conformidade com a legislagéo, e com o respectivo CID.

CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a utilizacdo, desde que solicitado pela entidade sindical, de QUADRO
DE AVISOS para a fixac&o de publicagbes, avisos, convocacdes ou outras matérias tendentes
a manter os empregados atualizados em relagdo aos assuntos de seu interesse. A matéria
somente sera afixada desde que previamente submetida e acordada entre a Administracéo da
Empresa e o Sindicato.

CLAUSULA 12 - COMUNICACAO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegacéo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito,
contra recibo. Em caso de pedido de demissao com dispensa do cumprimento do aviso prévio,
esta sera efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto a
liberagéo ou nao do cumprimento do respectivo aviso prévio.

Comprovando a empresa, através de meio idéneo, ter sido o empregado cientificado da data
da homologacado, em nao comparecendo o interessado, o Sindicato certificara tal fato.

Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera comunicar e comprovar no ato da
comunicagéo do desligamento a condi¢do da doencga ou acidente ou doenca profissional.

A liguidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis@o do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio trabalhado,
guando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados,
se a homologacéao da rescisdo ndo se der antes desse fato.

O néo cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 3% (trés por
cento) do salario normativo de efetivacdo em vigor na data do pagamento, revertida a favor do
trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade do acerto de
contas, por problemas de homologac¢ao ou de n&o comparecimento do empregado.

Comprovando a empresa atraves de meio idoneo, ter sido o empregado cientificado da data da

-

homologacao, e, ndo comparecendo, o Sindicato certificara tal fato, isentando a empresa de”,

gualguer penalidade.
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Na ocorréncia da resciso do contrato de trabalho, quer por iniciativa do empregado, ou da
empresa, respeitados os periodos de estabilidade provisdria, e, em havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, a empresa efetuara a correspondente compensacéo nas
verbas rescisérias.

Ficam asseguradas eventuais condi¢cdes mais favoraveis previstas na legislacéo.

a) - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou n&o, n&o podera coincidir com
descanso semanal remunerado. No caso das férias terem sido programadas para iniciar na
sexta-feira, devera o seu término, também, coincidir numa sexta-feira.

b) - As empresas de comum acordo com os seus empregados, poderdo conceder férias
individuais e coletiva em 2 (dois) periodos. Em havendo parcelamento das férias, um dos
periodos n&o podera abranger o periodo de Natal, Ano Novo e ou Carnaval.

¢) - Quando as ferias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias nao
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regularmente.

d) - As empresas que n&o puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razéo de ja
haverem programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extens&o do gozo,
poderéo ajustar com o Sindicato outra forma de compensacéo daqueles dias.

e) - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

f) - O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 1 (uma) remuneragéo (salario fixo + média do
variavel)

g) - Os empregados que n&o optarem pela antecipacéo de 50% (cingienta por cento) do 130.
salario, de acordo com a legislagéo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento do
aviso de férias previsto na legislacéo.

h) — A concesséo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. Para as empresas que se
utilizam de sistema eletrénico, a comunicag&o de férias podera ser feita pela via eletrénica.

CLAUSULA 15 - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o
empregado, ficara obrigada a satisfagdo das comissbes ou prémios, se tais constituirem
remuneragao contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territério por outro
vendedor, excluido desta regra as vendas decorrentes de concorréncia e licitagao publicas.

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgdo, mediante
quotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério
previo a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteracdo por mutuo
consentimento, mesmo que tacito, e desde que nado traga prejuizos diretos ou indiretos ao
empregado, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 17 - REEMBOLSO DE DESPESAS - GASTOS DE VIAGEM

% S e e T, e e

Os gastos de viagem dos empregados com transportes, hospedagem, alimentagao, correio,
telefone, no exercicio de seu trabalho, respeitando os limites previamente estabelecidos entre a
empresa e o empregado e, ainda, comprovados, ficardo a cargo da empresa que devera
antecipadamente, fornecer a titulo de "Fundo Fixo", para posterior prestacéo de contas, mensal

mencionados.

A

ou quinzenalmente, por parte do empregado, dos valores correspondnges aos gastos acima /
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CLAUSULA 18 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo proprio para o
exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,50 (cinqgiienta
centavos) por quildometro rodado. No valor do reembolso corresponde as despesas de
combustivel, manutencao, depreciacio, pneus, seguro obrigatério e IPVA.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de despesas com veiculos
mediante apresentacdo de comprovantes.

Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis concedidas pelas Empresas.

CLAUSULA 19 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou uma indenizacdo correspondente ao periodo que faltar para aposentarem-se. A
indenizagéo por ser meramente liberal e ndo remuneratoria, o valor ndo integra a remuneragéo
para quaisquer efeitos.

b) - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 (vinte quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos
minimos, a empresa recolhera diretamente ao INSS as contribuicdes devidas nesse periodo,
que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. O
empregado devera retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto @ empresa.

c) — Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo da aposentadoria integral por tempo de servico, e que contarem no minimo com 05
(cinco) anos de servico na mesma empresa, a empresa recolhera ao INSS as contribuicbes
devidas nesse periodo, com base no ultimo salario, enquanto ndo conseguir outro emprego. O
empregado devera retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto a empresa.

d) - Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um
abono equivalente a sua ultima remuneracgao (salario fixo + média variavel).

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL

e

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislagao previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacédo do
atestado de obito, o valor correspondente a 3 (trés) remuneragdes (fixo + média do variavel)
que o falecido recebia, até o limite de 5 salarios normativos em vigor na data do pagamento.

Esta clausula n&o se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 21 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacéo, o empregado podera deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo
de salario, nos seguintes casos:

a) - até 03 (trés) dias dteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de cénjuge,

ascendente, descendente, irmao ou irma, companheiro ou companheira, sogro ou sogra; /7
7~ =

b) - até 03 (trés) dias uteis, ndo incluido o dia do evento, para casamento; /N
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c) - por 01 (um) dia, para internac&o e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o
horario de trabalho;

d) - um dia til, para recebimento de abono ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias da empresa;

e) - por 5 dias corridos, quando do nascimento de filho(a) dentro das duas primeiras semanas
do nascimento;

f) - até 12 horas, consecutivas ou n&o, durante o ano, para levar filho(a) menor de 14
(quatorze) anos ao médico.

g) - a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso semanal remunerado e feriado da

semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo motivada pela necessidade da obtencéao
da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagao em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 22 - ATRASO DE PAGAMENTO

a) - O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo de
efetivacdo em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida & multa em favor do empregado prejudicado.

b) - Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

¢) - Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

d) - Ficam asseguradas eventuais condicées mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 23 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, ndo devera ser objeto de
divis&o ou prorrogagéo, devendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima.

CLAUSULA 24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREV., SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) - maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitag&o, nos casos de obtencdo de
beneficios por auxilio-doenca;

b) - maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitacéo, nos casos de aposentadoria.

¢) - para fins de obtencéo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apés o pedido do
empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

CLAUSULA 25 - REEMBOLSO REFEICAO

a) - A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante
comprovacao legal, o valor diario de R$ 17,45 (dezessete reais e quarenta e cinco centavos)
por refeicdo, despendido pelo empregado.

b) - As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeico, deverfo respeitar o valor
minimo de R$ 17,45 ( dezessete reais e quarenta e cinco centavos ) por vale-refeicao. /7
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CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou néao.

Na resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, sera pago por esta, a tais empregados, indenizacao especial de
valor correspondente a 01 (uma) remuneracdo (fixo + média do variavel) do empregado,
vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias. A
indenizagdo por ser meramente liberal e ndo remuneratéria, o valor n&o integra a remuneracéo
para quaisquer efeitos.

Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizagdo de convénio
de assisténcia meédica e hospitalar pelo prazo adicional de 60 (sessenta) dias apds o término
do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado sem justa
causa se tenha verificado durante o periodo de internamento ou o tratamento médico dos(s)
dependente(s). A prorrogacéo devera ser requerida através de atestado médico o qual sera
ratificado pelo Servico Médico Ocupacional da empresa ou contratado.

No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacéo da dispensa.

CLAUSULA 27 - TAXA NEGOCIAL (AS EXPENSAS DAS EMPRESAS)

e e e

As empresas abrangidas por esta Convencdo, recolherdo as suas expensas o valor
correspondente a taxa negocial, referente a cada empregado, iguais para os associados ou
nao, a favor do respectivo Sindicato Profissional, a serem recolhidas nas datas, percentuais e
forma abaixo indicados:

a) - 3,50% (trés virgula cingiienta por cento) dos salérios j& reajustados, cujo limite de
recolhimento terda como teto R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) por trabalhador
representado, referente ao més de maio/2008, a ser recolhido até o dia 15 de julho de 2008,
em nome da Entidade Profissional, através de depdsito bancario na Caixa Econémica Federal -
Agéncia 0320 — C/C 003-18-8 — Marilia/SP.

b) - 3,50% (trés virgula cingiienta por cento) dos salérios j& reajustados, cujo limite de
recolhimento tera como teto R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) por trabalhador
representado, referente ao més de novembro/2008, a ser recolhido até o dia 10 de dezembro,
em nome da Entidade Profissional, através de depésito bancario na Caixa Econémica Federal -
Agéncia 0320 — C/C 003-18-8 — Marilia/SP.

CLAUSULA 28 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecer&o, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da taxa
negocial, ao Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial,
mediante recibo, uma relagdo de empregados contendo os nomes, funcbes, valores
individualizados das contribuicdes e somatoria (total geral néo individualizado) dos salarios.

CLAUSULA 29 - HOMOLOGACOES

As empresas fardo as homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho, previstas em lei , no
Sindicato da categoria. Na falta deste, referidas homologaces serdo feitas na DRT. Em
havendo recusa do Sindicato em realizar a homologagao, esta sera feita na DRT.

CLAUSULA 30 - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salério normativo do empregado, por més completo e por

empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor,

do Sindicato da Categoria. __
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A referida multa somente sera devida apos o decurso do prazo de 30 dias da notificagdo formal
feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.

A presente multa n&o se aplica em relacéo as clausulas para as quais a legislagdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu préprio bojo puni¢é&o pecuniaria.

CLAUSULA 31 - COMPENSACOES - REUNIOES

Quando os empregados viajarem nos domingos ou houver retorno de viagens aos sabados,
para atender a reunides, convengdes, congressos e eventos do género, deverao as empresas
conceder os dias equivalentes a compensagao.

a) — A compensacao devera ser realizada dentro dos 30 dias subseqientes a ocorréncia da
viagem, com copia da comunicagéo remetida ao sindicato profissional.

b) — Entre os dias 21 e 31 de dezembro de 2008, e a Segunda e Terca feira de carnaval de
2009, nao serdo compensados os dias correspondentes as viagens e congressos.

c¢) — Outros acordos sobre formas de compensacao, inclusive o que ficar estabelecido entre o
empregado e a empresa, so terdo validade quando, previamente, protocolados no sindicato da
categoria profissional.

CLAUSULA 32 - MAQO DE OBRA TEMPORARIA OU CONTRATADA DE
TERCEIROS

Conforme dispbe o Enunciado 256 do TST, salvo os casos previstos na Lei no. 6.019, de
03/01/74, é ilegal contratacéo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servicos.

CLAUSULA 33 - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solicitadas previamente, mediante
oficio da entidade sindical, liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, por ate 15
(quinze) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois) dirigentes por empresa.

CLAUSULA 34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas poderao descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes a Seguro de Vida em Grupo, Emprestimos pessoais, Planos de
Assisténcia Médica e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelo proprio empregado.

CLAUSULA 35 - SEGURO DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de
sua propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas
reembolsardo, mediante comprovante, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
desembolsado na contratag@o do seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo
nacional ate 1.000 cilindradas (basico), ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro
pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro
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Quando o empregado, que presta servigos no interior do Estado, for convocado para formalizar
a homologacao da resciséo do seu contrato de trabalho na sede do Sindicato Profissional, as
empresas reembolsardo as suas despesas com ftransporte equivalente a uma passagem de

onibus, ida e volta, desde que comprovada. /(
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CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2008 quanto a participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, que
dispbe sobre este assunto, que:

Esta participacéo (PLR):

a) - O pagamento da PLR correspondera a R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), a ser
pago em 02 (duas) parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
30/09/2008, e a segunda atée 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério das
empresas, huma unica parcela, até 31/01/2009;

b) - N&o sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou
venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de julho de 2008, devendo
fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagdo préevia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagbes ao
nivel de empresas;

c)- Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servigo ou frag&o igual ou superior
a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

d) - No tocante aos empregados admitidos / demitidos durante o periodo de 01/01/2008 a
31/12/2008, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou fracao
igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais
dias de servico na empresa;

e) - Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera pago
proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os empregados
com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2008.

CLAUSULA 38 — DESPESAS COM COMUNICACAO

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet e
intranet, no exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsado a suas despesas
comprovadas, através de relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 70,00 (setenta
reais ), desde que solicitadas no prazo de 30 dias apds a data da efetiva ocorréncia.

A utilizagdo destes equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade profissional, ndo
configurando qualquer tipo de controle de jornada.

CLAUSULA 39 - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convencdo, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relacdo a manutencéo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacao:

a) - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) sera garantido até o limite
maximo de R$ 200,00 (duzentos reais) quando a guarda for confiada a entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigcbes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
empresas;

b) - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e n&o
remuneratorio, o valor reembolsado nado integrara a remuneracao para quaisquer efeitos;

c) - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigco efetivo na
empresa, excetuando-se 0s casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho;
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d) - O reembolso sera devido independentemente do tempo de Servico na empresa e cessara
24 (vinte e quatro) meses apdés o término do licenciamento compulsério, ou antes, deste prazo
na ocorréncia de cessagdo do contrato de trabalho:

e) - Em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente:

f) — Os comprovantes de reembolso devem ser encaminhados até o 5° dia atii do més
subsequente sob pena de ndo serem reembolsados pela empresa.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j& mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aguelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacbes mais
favoraveis.

CLAUSULA 40 - CONCILIACAQ DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convencdo deverdo ser
comunicadas, por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagéo no prazo de 30
(trinta) dias da data da ocorréncia do fato.

CLAUSULA 41- CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos os seus termos e
condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente CONVENGAO tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar de 01 de abril de 2008
e término em 31 de margo de 2.010, excecdo feita as clausulas 02 — Reajuste Salarial, 03
— Salario Normativo, 18 — Reembolso de Quilometragem, 25 — Reembolso Refeigdo, 27 — Taxa
Negocial, 37 - PLR Participacdo nos Lucros ou Resultados, 38 — Despesas com Comunicag&o
e 39 — Auxilio Creche, cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2.008 a
31 de marcgo de 2.009.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as
partes a presente CONVENGCAO que sera registrada e arquivada na Geréncia Regional do
Trabalho em Marilia, Estado de S&o Paulo, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT.

Marilia/SP, 12 de junho de 2008.

SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES
E VENDEDORES DE )UTOS FARMACEUTICOS
E MARILIA/SP

ROGERI g/‘ .
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RG: 17.382/846-0- SSPISP-
CPF: 067.975.708-24

ESTADO PAULO

JOAD BUITVIDAS\
Procurador do Sindicato Patronal
OABISP -47.123
CPF: 035.432.698-87
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Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Marilia
Nos termos dos artigos 614 ¢ 615 da CLT, defiro o pedido de registro do (a) ( X )CCT
( )ACT ( )Termo Aditivo constante do processo n°. 46256.001504/2008-10
registrado e arquivado pelo Sistema SIRACC sob n.”SP9028662008.

Marilia, 22 de julho de 2008
Data do protocolo de depWe julho de 2008. ~~ . .




