CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT
Setor Farmaceéutico - 2011/2013

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sincdical
- DNT 0", 24.611 de 15/05/1941, inscrilo no CNPJ 62.646.633/0001 29, situada a
Rua Alvorada, 1280 - Vila Olimpla - SP - CEP 04550-004, & de outrn o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
PLASTICAS, DE EXPLOSIVOS, ABRASIVOS, FERTILIZANTES E LUBRIFICANTES
DE OSASCO E COTIA CNEJ: 73.066.656/0001-80, com endereco i Praca Joagquim
dos S, Ribeiro. n°. 265, KM 18, Osasco - 8P, CEP 068190-210; estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arligos 611 e segulntes ca

Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as condigoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de
17 de abril de 2011 a 31 de mareo de 2013 ¢ a data-base da categoria em 17 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd als) categorials) As normas ¢
condigdes agui eslabelecidas se aplicam a todas as industrias represeniadas el
Sindicalo da Industria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo cuja base
lerritorial compreende os municipios devidamente representados pelo Sindicato
Profissional Signalario da presente convencao, nao sendo reconhecida pelas paries
qualgquer outra torma de representacio delas e a todos os trabalhadores representados
aful pelo Sindicalo dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convengao, Fica
garantida a prevaléencia do Acordo Coletive celebrade pela cropresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario. quando mais
trvoravel,

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial . Fi

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

0 salario normativo sera de RS 900,00 [novecentos reais) POT INeS, DAara elpresas
com ate 100 [cem) empregados e de RS LOOO.OO (mil reais) POT MEs, para crmpress
com mads de 100 [cen) cmnpregados.

Os salarios normativos passain o vigorar a partir de 01 de abril de 2011, &

Ficam excluidos desta cliusula os menores aprendives. [ace ao disposto et o Iﬂuauld
especifica contida na convencio coletiva de ir abalho vigente.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

[ — Bobre os saldrios de 01.04.2010, sera aplicado. em 01.04.2011, o aumento
salariad da seguinte forma:

Al Sobre os salarios nominais até RS 4.950.00 [quatro mil, novecentos e cinquenta
reais), o percendual unico ¢ negocindo de 7.7% ([sete wvirgula scle por cento).
correspondente ao periodo de 01.04.2010, inclusive, a 31.03.201 1, inclusive,

B) Para os salddos nominais superiores a RS 495000 (qualro mil. novecentos
e cinguenta reais) o valor fixo de RS 351,15 (fresentos e oilenla e win reais e quinze
centavos).

1I - COMPENSACOES

Seri compensados Lodos e quaisquer reajustamentos, antecipacoes, abonos efou
aumentos, espontanens ou compulsérios, acordos coletivos. sentencas normativas e
da legislagao, concedidos desde 01.04.2010. inclusive, ¢ aié 31.03.2011, inclusive,
excetn os decorrentes de promocin, equiparacio salarial, wansferéncia, implemento de
idade, mérito, {érming de aprendizagemn ¢ aumento real concedldn expressamenie comn
esla TIALITeRH,

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

FPara os empregados admitidos apos a data (01.04.2010), em lungio comn paradigma,
serda aplicado o mesmo percentual de aumenlo de saldrio, concedido ao paradigma nos
lermos desta cliusala, desde que nde se ultrapasse o menor satario da ungao,

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as cmpresas constituidas apos a data-
base anterior (01.0:0.2010), serd aplicado o percentuad ou parcela fixa proporcional aos
salarlos nominals, conforme tabela abaixo, considerando-se. também. como més de
servign, & [ragdo igual ou superor a 15 (quinze) dias. incidentes sobre o salddo da
dala de admissao, desde que nao se ultrapasse o menor saldrio da funcdo, apds as
compensaches de que trata o item T desta cliusula, desde a admissao, se for o caso,
de forna proporcionad:

’ ¢ SALARIO ACIMA DE RS
SALARIO ATE R$ 4.950,00:|4.950,00: ACRESCIMO EM
£ PERCENTUAL A SER APLICADOC |REAIS A SER APLICADO EM
MES DE|EM 01.04.2011, SOERE 0/01.04.2011, SOBRE O
ADMISSAO: |SALARIO DE ADMISSAQ SALARIO DE ADMISSAOQ =
abr/ 10 7,70% RS 381,15 A
mai/10 7,06% R$ 349,39 |If 3
jun/10 6,42% R$ 317,63 o
jul/10 5,78% RS 285,87 L
ag/10 5,14% RS 254,11 f
set/10 4,49% RS 222,35 V. |
out/10 3,85% R$ 190,59 I N4
nov/10 3,21% R$ 158,83 /7 1\
dez/10 2,57% R$ 127,07 U/ /A
jan/11 1,93% R$ 95,31 {4
fev/11 1,28% R$ 63,55 i 8
marf11 0,64% R$ 31,79
e L




IV - ABONO INDENIZATORIO

Ans empregadoes em atividade ou em gozo de [Brias ¢fou Heenca remunerada em
01.04.201 1, as empresas concederdao, em carater excepcional, um abono indenizatorio
no valor de RS 500,00 (guinhentos reais) a ser pago cm 02 [duas) parcelas, sendo a
primeira de RS 300,00 [irezenios reais) e Julho de 2011 e a segunda de RS 200,00
[duzenilos reais) emn Selembro de 201 1, ou em vna Onica vez em Setembro de 20011,

O pagamenlo do abone indenizalorio serd estendido aos empregados afastados por
acidente do trabalho nos tlilmos doze meses oo om gozo de licenca maternidade,
auxdlio doenca, nos termos da clausula denominada Complementacio do Auxilio
Doenca. Acidente de Trabalho, Doenga Profissional ¢ 13% salario, bem como aos
cmpregados  abrangidos pela 7.238/84 e os dirigentes sindicais afastados e
exclusivamenle remunerados pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica garanlido aos  dirdgenies sindicais. membro da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducio da capacidade laboral os
TaesTnes reajustarnendas salariais colelivos e abomoes espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

Pagamento de Salarie - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As pmpresas concederfio aos seus (‘TI1I_]T(_‘g.'¢I.I_1:]:=ﬁ um adismtamento salarial fvale) de
40% do saldrio nominal, na proporgio dos dias  trabalhados na gquinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinta) dia queo
anteceder o dia de pagamento normal.

Os gasios cleluados com sislemas de covperalivas ou equivalentes. autorizados pelos
empregados, serao compensados para os efeitos desta clausula.

A mulla serd especificamente de 4,00% [gquatro por cento) do saldrio nocmativo cm
vigor, por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasiao do pagamento,
por empregado, em caso de descumprimento desta cliusula,

Ficam ressalvadas condicoes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Chuando o pagamento ou o adiantamento [valel for cleluado mediante chegque ou ( i
}

cartdo magnelico, sempre da mesma praca do local da prestacio de sorvico, ofon
depédsito bancario, as empresas estabelecerdo condicdes e meios para que o \d_,-/_
empregado possa sacar os valores respeclivos no mesmao dia em que for efetuado o £
pagamento ou o adiantamente (vale), sem que seja prejudicado no seu horario de !
releican e descanso, nao podendo ser compensado o tempo gasto. o= y .
- )
; A )
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CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO ff'J |

Fornecimento obrigatario de demonsiealivos de pagamentos aocs empregado com a
identilicagas das empresas, discriminando a natureza dos valores & imp T\sq
pagas. o3 descontos efetuados e o total do més recolhido 8 conta vinenlada ﬁ{}undu

T1C1HS

de Garantia do Tempo de Servigo [FOTS), devendo ser lomecido mensalme
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empregados,  especificando se,  também o oamers  de  horas  exlraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo meés.

As empresas que disponibilizam o demonstrative de pagamento, através de sistema
eletronico, comunicado o sindicalo deos irabalhadores, estarao desobrigadas do
fornecimento dos mesmeos.

As  empresas  eleluarao  entrega dos  demonsiralivos  de  pagamenio ou  os
disponibilizardn através de sistema eletrdnico ans empregadns que prestem servico no
horario noturnoe. na noite imediatamente anterior ao dia nonmmal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracio por hora, serio especificadas as
horas normads trabalhadas.

A tnulla serd especilicamente de 4,000 [quatro por cento) do salicio normativo cm
vigor, por ccasiio do pagamento, por empregado. em caso de descumprimento das
ohrigagdes de fawer celativas 8 cldvsula de fornecimente de demonstrativo de
pagamernto,

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

Al O pagamento dos salaries devera ser cletuade ald o quinle dia do més
seguinte ao verwido, sab pena de mualta cquivalente a 4% [quatra por cenlo) do salario
normealivo em vigor, devida por dia de alraso, a conlar do dia em quie [or desvido o
salarlo, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B} Incorrera também na multa prevista acima a empresa que ndao etetuar o
pagamento do 130 (décime tercetro) salario nas datas previstas em Lei

) Chaatdo o dia do pagamendo do salbdrio coincidic com domingos ou feriados,
serd antecipado para o dia ubil imediatamenle anterdor,

13} Ficam asseguradas eventuals condigies mais favoravels previsias na Lei,
nesta convengao ou ja praticadas pelas empresas,

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fica assegurado no prazo de 90 (novental cdias, a realizacio, em conjunle com o
cilidade sindical de trabalhadores ¢ as compresas, de consulia aos lrabalhadores
acerca do inleresse em manter a conta salario ou conta bancaria. gue eventualmente &
adotada pela empresa.

Y,
Balario Estigio/Menor Aprendiz / /
W /’f
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES !
Al Sera assegurado acs menores aprendizes, durande o primeira metade do

aprendizado, um saliario nao inflerior 4 90% [novenla por cento) do  salirio normativo
da categoria, em vigor, e. durante a segunda metade do aprendizado. um salario nao
inferior ao salirio normative da calegoria, cin vigor;

Bl Sera considerado aprendiz aguele que estiver mscrito em programas e
aprendizagem que garanta a formacao téenico-profissional metadica, compativel com o
st desenvolvimento fisice. moral e psicoldgico, ministrado pelos Servigos N
de Aprendizagemn, Fscolas Teenicns de Educacao ou entidades sem fins Iucratiy
tenham por objetivo a assisténcia e a educacdo profissional. desds que ls
reconhecidas, -~




) Compreendem-se  como  cursos mantidos pelo SENAL, aqueles por ele
esllurados ¢ aulorizados a ptt:'lirl(: tlas CTOPTeSAS ¢ por csles mindslrados aos scus
empregados:

]| As gmmpresas ndo poderio impedic o completo cumprimenlo do contralo de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa. a nao ser
por molivos disciplinares, escolares ou por mmiluo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicato representative da categoria profissional;

E] As condigdes e prazos de lnscricdes para selecio de candidatos aprendizes de
cursos profissionalizanies, deverdo ser divulgados nos quadres de avise da cmpresa,

Remuneracio DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconlo do descanso semamal temunerado, com caso de faltas, serd procedido de
forma proporcienal. correspondente a 1/5 do respective valor do DS, para empresas
gue trabalham 40 horas semanais e, 1/6 do respective valor do DSH, para as
crmpresas que trabalham mais de 40 horas semanais, por falta ao trabalha,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR™S)

Pura os empregados gue recebarn parle varidvel dos saldros, conslituida por prémios
de produgdo habituais, horas exiras, bem como por oubtros  adicionais  legais,

respeitados os critérios da [ei, da jurispnidencia enunciada e/ou das disposiches
contidas na presente convencao. tal parte variavel incidird nos DS e feriados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
Serudo ddéntica a luncao, a tode trabalho de igual walor, prestado oo mesmo
crnpregador, ra mesma localidade, correspondersd igual salirio, sem distingao de sexo,

nacionalidade. cor. raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cldnsula. serd o que for feito com igual

produtividade e com a mesma perfelcdo téonica. entre pessoas cuja dilerenca de lompo i
e servieo ndo seja superior a dois anes na mesma langho. {
7
5 / - |
Descontos Salariais / il 4
| ", ri .
:I __.-" fl. II fr \".

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO — /

A5 empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados. de L.
acordo comn o arligo 4682 do Consolidacio das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lel. também os referentes a segure de vida em grupo, empreéstimaos Sy
pessoais, contribuicdes a associacdes de unciondrios ¢ onlros boenelicios concedidos, \ N
desde que previamente autorizados por eserito pelos proprios cimpregados,

-,

Ma hipitese do desligamento. de empregado associado. as empresas digerdo




irabalhn. Quando o aviso prévio [or lrabalhadoe o prazo serd de 10 dias antes do
térming do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
cileulo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitidocmpregado para a funciao de outro. dispensade por gualguer molivo,
seragarantido, aquele, salario igual ac do empregado de menor saldrico na fangao,
semse considerar vimlagenspessoals, :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Em toda substituicio. com praze igual ou superior a 15 dias. o cmpregado
subxslilute fard jus ao salario do substituido.

A substituicae superior a 60 dias consccutivos acarretara a efetivagio na funcao.
aplicandn-se neste caso a clausula referente 4 PROMOCAQ, excluidas as hipdteses de
substituiciao decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e
lleenca matermidade,

Ficam excluidos os cazos de treinamento na funcio e os cargos de supervisio, chelia
¢ geréncla,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

Al Toda promocao serda acompanhada de vum aumenlo salarial efetivo, registrado
e CTPS, concomitante e correspondente 4 nova fungao ou cargo,

Bl Sera garantido ao empregado promovido para fungio ou cargo semn paradigra
um aurmento salarial minitno de 500 [cinco por cento).

) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara 111‘1:!1*.1'(:11(*.1;1 a1y
recrulamento interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem dislingao
ede: cargo ou Area de atuacio, respeitado o pertil dos cargos e dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, oY
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ( :
\ ¥

Al As empresas complementardo, durante a vigéneia da presente convencao, do 3
1Go [décitno scxio] dia da data do alastamento do trabalho e limitado ao 5300
[trecentésima trigésimo) dia, os saldirios Hqpidos corrigidos com es demais salarios da
caregorla profissional. dos empregados alastados por motive de deenga, acidente do
trabalho. ou doenca profissional. ol

{ WA

13 A complementacido para empregados ja  aposentados.  correspondera a0 S S ll

diterenica enlre scu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo, e

] Guando o empregade naoe tiver direlto ao auxilio previdenciario. por naoc ter
ainda completado o periode de caréneia oxigide pela Providineia Social, o cmnpresa
pagard seu salario nominal entre o 167, [décimo sexto) & o 2007, {ducentésimao] dia de
afastamento, respeltando também o limite maximeo de contribuicas previdencidria.,

8] Respeitados o5 limites acima, estao compreendidos os  alaslame
descontinuos ocorridos na vigéneia desta convencao.

L f b i ,



E] Az empresas complemenbandio o décimo terceiro salario, considerancdo o
sulario liquido do empregado que se atastar por motivo de doeenca. per mais de 15
{quinze) dias e menos de Ol [um) ano: nas mesmas condigdes havera esia
complementacio em caso de afastamento e decorréncia de acidente do trabalho.

F) lissa complementaciao deverda ser paga com o pagamento dos demnais
cinpregados.
] Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social. a complemeniacio

devera ser paga cm valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamentn imoedinlamente posterlor: Quando a Previdéncia Social
alrasar até o segundo pagamento. as empresas deverio adianti-los. sendo a eveniual
compensacao feita na lorma aludida.

Hj O empregado alastado por auxilio-doenca terd, a0 seu retorno an servico,
garantia de cmprego ou saldrio, por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
dircilo ao miximo de 50 {cingiienta) dias.

I] O empregado afastado que apresentar requerimento de pedido de prorrogacio ou
reconsideracio para manutencdo e reconhccimento de beneficio de incapacidade
laborativa na lorma estabelecida pelo TNSS, fara jus & anlecipacao de 01 salario
neminal a cada més, a partlr da data de entrada do recursoe alé a data da conclusio
pericial, limilada essa antecipacio alé 60 [sessenta) dias. Serdo deferido o recurso e o
empregado recebendo do INSS. imediatamente ressarcird 4 empresa os valores
recebidaos a tilulo de antecipacan.

JIO pagamento dos beneficios previdencidarios referidos nesta chinsula devera ser
feito com os dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que
manlenham convénio, com o Previdéncia Soclal, ressarcindo se estas posieriormente
a0 Orgao previdencidrio.

RECOMENDACAO: Tendo em vista que a permanéncia da incapacidade para o
Irabalho € condicdo para a manutencdo do bencficio, mediante solicitacio das
cpresas o5 sindicatos da Indistria e Trabalhadores cooperario ecntre =i no
acompanhamento emn perindicidade bimensal dos casos de afastamentos prolongados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas
o acréscimo de Y0% sobre o valor da hora normal.

Bj Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remuneraclo.
sabados compensados. ou dias i compensados ou feriados, serdo acrescidas de /
110%:; portanto, o empregado que prestar servico nesta siluacao fard jus a:

1] pagamenta do descanso semanal remunerado, de acordo com Lelf
2 horas trabalhadas: e b3
3} 110%, a ulule adicional. sobee as horas trabalhadas.

(7 Chaande houwver convocacoes domiciliares, serao garantidos  os Inesmos et I8
percentuals previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento \
minimo cquivadente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo lo h\\ de 11 W\
[oTize] horas inlnterruplas entre uma Jjornacda o oulra, f‘*t kY




B As horas extras, efetivamente trabalhadas. deverao ser regislradas no mesmao
carlae de ponto das horas normals.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo previsto na CLT {artigos 73 ¢ scguinies) serd de 40% [quarenta
por centol, de acréscimo em relagdo 4 hora divnma. aplicando-se, tamnbdin, aos casos
de trabalhoe nolurmo em twrnos de revezamento. excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5 811/72,

Participacio nos Lucros ¢/ou Resultades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Consziderando a variagde pesitiva no namero de poslos de trabalho no sctor,
comparado o numero de empregos em Marge de 2011 em relaghao ao namera de
empregos em Abril de 2010, fica estipulado relativamente ao ano de 2011 quanto a
participaciao dos empregados nos lucres ou resultades das empresas [PLREL nos
termos do arl. 74, X[, primelra parte, e do art. 8%, ¥, da Constituicao tederal, e da Lei
10,101, de 19.12.2000, que dispdem sobre esle assunlo, que:

Esta parlicipacan [PLR):

Al Nao serd devida pelas ecmpresas que ja oa tenham implantado,  estejam
implantande ou venham o Fec-l, nios lermnos o Tei 100101, e 19122000, até
31.07.2011. devendo lazer. nestes dois ullmos casos, o respectiva corounicacdo
prévia i entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantagfies ao nivel de empresas:

B} O pagamenio da PLR correspondera ao valor de RS 1.300.00 (mil e trezentos reals)
para empresas com mais de 100 [cem) empregados € RS 950,00 movecomlos o
vinguenta reais) para empresas com até 100 (cem| empregades, a ser pago em 02
{duas] parcelas iguais, sendo a primeira aé 31.07.2011, e a segunda até 06 (seis)
meses apds ou, aliernativamenle, a crilério da cmopresa, nama onica parcela, até

S0.09.2011;

C) Deverd ser paga a todos o5 empregadoes com contrato em vigor entre 01012011 a
31.12.2011:

D} Para os empregados alastados serd pags proporcionalmende aos  mescs
eletivamente trabalhados durante o periodo, a razao de L/L2 por meés de sorvigo on
fracdan igual ou superior a 15 [guinze] dias. excluidos desta proporcionalidacde os
alastados por acidente do trabalho:

Ej No tocanle aos empregados admitidos o demniddos duranle o ]__:v.rimiu o
01012011 a 31.12.2011. sera aplicada proporcionalmente, a razdoe de 1/12 por més
de servico ou fracae igual ou superior a 15 [gquinee] dias, desde que o empregado
lenha completado 90 {noventa) ou mais dias de servico na empresa:

Iy Em caso de dispensa scm justa cousa ou pedide de demissao, o PLIR serd paga
proporcionalmente. no ato do pagamento das verbas rescisorias. somente,
ernpregados com o lempo de servico igual ou superior a 80 [noventa) dias
ano de 2011, Vi
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G| Eventuais coniribuicdes incidentes sobre o PLE, poderdo ser negociadas entre
sindicatos profissionais o cmoprosas, quando da formalizacao de acordo entre as
partes.

H] Para as empresas sem fins lucrativos. os valores desta cliusula serdo devidos a
titulo de *prémio produtividade”.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAQ

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimendacao, com o formecimento de
cesla de alimenios ou vale-alimentacio nos seguintes termos:

A} Para as empresas com até 100 (cem) empregados, no valor de RS 66,00 [sessenta
e seis reais):

Bl Mara as cmpresas coin mais de 100 [cem) empregados. no valor de RS 100,00 [cem
reais).

Paragralo Primeiro — As empresas poderdo efetuar o desconto na seguinte proporcao:

A) Para ns empregados gue recebem o piso da categoria. o desconto serd de RS 100
[umn real) do valor fcial do beneficio, ou seja. zsobre os RS 66.00 (sessenta e seis reais)
ou B8 10000 [cem reais);

B} Para os empregados que recebemn acimms de amn piso da caiegoria até RS 2557, 88
[dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta ¢ oito centaves). o desconlo
sera de 10% [des por cento) do valor facial do beneficio. ou seja. sobre ns RS 66,00
[zessenta e seis reais) ou RS 100,00 [cem reqis);

C} Para os empregados que recebemn salirios acima de 2 557 883 [dois mil, quinhentos
e clnquenta e sete reais e vitenla e oilo centavos), @ comcessao do henelicio serd [eila
por adesao do empregado, assumindo este. o wvalor integral da cesta ou vale
alitnenlacio;

Paragrafo Segundo - As empresas gue ja concedem cesta de alimentos ou vale-
alimentacio em valores superiores ac desta clausula, deverdo proceder ao reajuste do
valor praticado com relacas ao benelicio, a pactie de 01.04.2011, em 6.31% (seis
virgula trinta e um por cento] e onde houver a participacao dos empregados sera om
cotlormnidade com os ttenis a3, “h" e *0”® do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — O beneticio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio
i nafura e nde integrard a remuneracio do empregado para quaisquer efeitos.

Parigralo Quario — Recomenda-se que as empresas abrangldas pela presente
convencao poderao utilizar-se dos incenlivos fiscais previslos no PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador — Minlstério do ‘Irabalho e Emprego.

Ficam ressalvadas condigfies mals tavoraveis praticadas pelas empresas. o
A sl
Auxilio Transporte /,/ e
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE i .
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conecedem, aos scus empregados o vale-transporle nos limites definidos na Lei,
poderdo, a scu critérlo, substituir a entrega do referido vale-transporie [T
anlecipacao em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario. devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalenites ao custo da
passagem daquele més,

As empresas deverdo fazélo em periodos regulares, de modo que 1o criem
intervalos entre os periodos de ulilizacio,

No caso de rescisao contratual, o vale-transporte excedente s0 podera ser descontado
se 4 dispensa ocorrer por iniclativa do proprio empregado,

Auxilio Sande

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A As cmpresas que manlém convénios de assisténcia midcdica, hospitalar ou
odontoldgica permitiro que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus tependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos coniratados pelas empresas. devera
se submeter, para o gozo do beneficio. ds condicées contratuais constanies dos
mesmos planoes. salvo no caso de mudanca de convénio.

B] Durante a vigencia do contrato de tabalho, em caso de alastamento prelil
Previdéncia Social por auxilio-doenga, Espécie 31, doenca profissional, LEspécic 91,
bem como nos casos de licenea maternidade, as EMIHesas  ue  proporcionern
assisténeia medica, hospilalar ou odondoldgica ans seus funcionarios e seus
dependentes, s comprometem a manter o benelicio pelo prazo maximo de aié 36
(trinta e seis) meses. Se o alastamento pela Previdéncia Social se der em decorréncia
die acidente do irabalho, Espécic 21, o beneficio aludide serd mantide alé a
aposentadoria  delinitiva do  funcienario. nas mesmas condicoes dos  demais
empregados.

) Sera garantido ao empregado ¢ a seus dependentes previdencidrios a
ulilizacao do convénio de assisténcia médica e hospilalar pelo prazo adicional de até
90 [novental dias apds o wérmino do aviso previo (trabalbiado ou indenizadol. desgcde
que o desligamento do empregado se lenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o trelamento médico do [s) dependente [s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa conasa,

0 Durante o iratamento médico decorrente de acidente do trabalbio, Espécic 91, a
empresa fornecerd. gratuitamentle, ao trabalbador, medicamernio prescrito pelae médico
encarregado dagquele tratamento, bem como recmbolsara as despesas com locomocio
em valor cquivalente ao vale-transporte disrio.

E) (s empregados das cinpresas que possuam assisténcia meédica ou hospitalar,
propria. ou contratada, poderdo encaminhar ao sclor competente da empresa as
reclamacoes atinenles aquele servico, colaborando para sua eficicncia.

Recomenda-se as cipresas que ndio possuam convenio médico. ou (UE 05 eSS
nao contemplem cobertura para acidente do iraballo, que custciem o0s exames
medicos complementares. que lenham objelivo de diagnéstico e QUE POSSUATN [1eX0
causal com o acidente ocorrido, desde que requericdos pele médico responsavel pelo
tralamento do trabalhador.




Auxilioc Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado, o cmpresa pagard ao beneliciario legal, na
forma da legislacao previdencidria, numa Unica vez, a titule de auxilio-loneral, contra
aprescilacio do atestado de dbito. o valer cormrespondente a 09 (cineol salarios
normativos em vigor na dala de pagamenio do beneficio,

Ficam ressalvadas condicoes eventualmente mais lavoraveis,

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o ohjetivo de incrementar o ampare & malernidade ¢ 4 inféncia, bem como
propiciar a melhor utilizacao dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as parles signaltinias da presente convencin, anallsada a
Torlaria MTE-3.296, de 03.09 86, estabelecem as seguintes condicoes que deverdao ser
adotadas pelas empresas. com relacio 4 manutencae e guarda dos filhos de suas
empregadas. no periode de amamerilagan,

A Para amamaontar o proprio filho (3}, até que esse complete 06 [sels] meses de
idade, a mae terd direilo durante a jornada de trabalho, a 2 {dois) intervalos de wuma
hora.podendo optar por win undco periodo de duas horas, a critério da trabalhadora,
semn nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos [Glhos de
sudas empregadas, no periode de amamentacio, ou concederdo. altemativamente, as
mesmas € por ope:o destas, um reembolso de despesas efetuadas para este flo,

Bl O wvalor do reemnbolso mensal corcesponderd &8s despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de [ilho (o) registrado [a) on legalmenle adotado (a) alé
o himite maxime de 50% [cingiienta por cento] do salarlo normative de etetivacao
vigente no més de competéncia do reembolso. quando a guarda for confiada a eniidade
credenciada o a  pessoa Osica,  ressalvadas  as  condicdes mals  favordavels
eventualmenle ja exislenles nas cmpresas. Para os casos em gque a guarda, vigilancla,
assisténcia ou cuidado for condiado a PEss [sica, deverd constar do recibo o nome e
criderego completo, n® do CPIY e 3G,

| Dado sen cardwer substilutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
lberal e nao remuneratirio. o vador reemnbolsade ndfo inlegrars o remaneracdo para
(uaisquer efeitos:

13) ) reemlbolso beneficiara somente agquelas empregadas que eslefarn e servigo
cletive i cmpresa, incloindo as que forem afastadas por auxilio doenca ou acidente
de traballio. bem como as empregas gque proslem servigos om hordrio ndoe compativel
conn o horario de funcionamento da respectiva creche propria on convendacka;

E} O reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na empresa
e cessard 30 [irinla)] meses apds o ermino do licenciamenio compalsorio. ou antes
deste prazo na ocorrencia de cessacao do conlrato de traballio: o prazo de trinla meses
& wilido apernas pora a opeio de recmnbolso;

0] Em caso de parto miltiplo. o reembolso serd devido e relacio a e -u‘;_fﬂ\hr::
itwlividualmente: A I\
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. . \!
Fl " 3 \ 1Y 3
& J{r;f | Ha
A .1 e
i
20

\ . .\\
\\\ \1

=

\



] Na hipétese de adocio legal, o reembolso serd devido em relacio ao adotado,
a parlir da data da respectiva comprovacio legal;

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
vuarda legal e exclusiva dos filhos,

1) Fieam desobrigadas do recmbolso agquelas que ji adotem ou venham a adotar
sislemas semelhantes de pagamento ou reembaolso em situacdes mais favoraveis.

J) Os beneficios relalivos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
inferessados, aos empregados vidves. divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenharn a guarda exclusiva dos fillhos.

Seguroe de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Al Na peorrencia de morle ou invalidez por motivo de doenca aleslada pelo INSS,
A cmpresi pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipotese, uma indenizacao equivalente ao seu salario nominal. No ecaso de
invalidez, esta indenizagao serd paga somente se ocorrer a rescisdao contratual,

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social. esldo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacio inferior
an garantido por esta eldusula, a empresa cobrird a diferenca.

Dutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Al As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de
auxilio. o valor correspondente a até 90% (noventa por cenio) do salario normativo
vigente no mes de competéncia do reembuolso, as despesas eleliva e comprovadarmente
feitas pelos mesmos com educacdn cspecializada de sea (s) lilhols) excepeiotiad [is),
assim considerado [s) os portadores de limitagdao psicomolora, os cegos, os surdos. os
mudaos e os delicientes mentais, comprovado por médico especlalista ¢ ralilicado pelo
medico da empresa e, na falta desle, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem.
ce preferéncia.

B} No caso do filho excepeional ndo ecslar abrangide na letra “A° supra. serd
garantido o recmbolso mensal no valor correspondente a alé 50% do salbirio normativo
vigente, para tratamento, guarda, vigilinods, assisténcla on cuidado confiado 2
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nas cumulative com
o auxilio reembolso mensal previsto no item “B* da cliusula denominada Avdlio-
Creche desta convengao. nao integrando a remuneracio do empregado para (uaisqLer
eleitos.

C] Para os easos em que a guarda, vigilancia. assisténcia ou cuidado (or contfiado a
pesson lsica. deverd conslar do recibo o nome, endereco completo, numern do CPF &
oo R,
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Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ans empregados que comprovadamente csliveremn a um maximo de 12 [doze)
meses da aguisicio do dircilo 8 aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualgquer
lipo, ¢ que contaren no minimo com 08 {oito) anos de servico na mesma cmpresa, fica
assegurado o emprege ou indenizacio do saldrlo, durante o periodo que faltar para
HPOSCTILANEIT-SE.

13) Ao empregado atingido por dispensa sem jusla causa e que possua mals de 5
(ciren) ancs  de servico na mesmda ompressa o 3 guem concomitante e
comprovadamente.  falte o maximo de até 24 [vinte ¢ qualre] meses para o
aposentadoria, de gqualquer lipo, em seus prazos minimos. a  empresa pagara
dirclamente ao INSS as contribuigoes devidas nesse periodo, que tenham por base o
ultimo salaro devidamenle reajustado, enquanto ndo consegulr outro emmego e até o
prazo maximo correspondente dqueles 24 [vinte e quatro) meses, entregando copia do
connprovante do recolhimento ao inleressado.

) Aos empregados que comprovadamente estiverem a 1 maximo de 12 [dose)
meses da aquisicdo da aposentadorla integral por tempo de servigo, e que contarem no
minimeo com 05 {cinco) anos de servico na mesma empresa, A empresa recolherd ao
INSS as contribuigdes devidas nesse periodo, com base no altimo salario, enguanto
nao conseguir oulro cmprege. O empregado deverd retirar o comprovante do
recolhimento ac INSS, junto 4 empresa,

b} Ans empregados com 10 {dex) ou mais anos de servigos dedicados & mesma
empresa, quando dela vicrem a sc desligar definitivamente no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social. serd pago um abono indenizatorio cquivalente ao sew dltimo
salidrio nominal.

£l Aos rabalhadores que viercm a se aposcntar e permanecerem trabalhando na
mesma empresa, fiea gavantide o pagamnento da mulla de 40% sobre o fundo de
garandia por tempoe de servico (10GTS) depositadoe desde o inicio do contralo de trabalho
até o seu desligamento delinitive da cmpresa, nao sendo a aposentadaoria causa de
rescisio contratual.

Esta clausula nao se aplica ds empresas que possuam planos mais lavordvels.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades —
Normas para Admissio/Contratacédo ( '
i\ J1I /fl
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL 'u':'?‘

A realizacio de lestes para finsg de admissdo, ndo poderd ultrapassar a 01 dia,
excetuando se ungoes (Genicas. ok 1

As cmpresas tornecerao gl’:-.'l.'.l.lll.n".uﬂﬁ.f]'ll.{.‘ shizne TLebCe1ch s cancdidatos em {esd €5, tlesde - Rl
qui coineidentes com os hordrins de refeledes. F1

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro
tipo de investigacao comprobaloria de eslerilizacio da mulher, nos termos do neiso TV

do Artigo 373 A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Lei 9.700,/90. % A
\\
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA O "l.\'-
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O ex-emprogado, readmitide para a mesma funcio que exercla ao tempo do sen
desligamento, serd dispensado do periodo de expericneia,

MNa contratacio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario [Lei n® 6.019/79), serid dispensado do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS [Carteira de Trabalho ¢ Providéncia Social] o
cargo (quc o cmpregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n® do
CBO e as devidas altetacoes, inclusive de salirio, bem como os prémios de qualquer
nalureza (desde que pagos habitualmente on quando contratados no indcio ou durante
a vigéncia do contrato de labalho) excluides os casos de substituicdo previstos na
presenie convengio.

A empresa deverd anotar no espaco destinado a anolaches gerais da OTPS, gquando
couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nan ohstante a obrigacao legal das empresas contratarem mao-de-obra de pessous
com deficiéncia, om raxao das diliculdades encontradas na contratacio dessa mao-de-
obra, as partes signalarias se comprometem em dedicar esforeos junto s institulches
governamentais ¢ prividdas, responsdveis  pela preparacie o qualilicacdo  de
profissionais. no sentido de elaborarem projelos cspecilicos vollados & qualificacio das
pessoas com defleléncla. preparando-as para o mercado de trabadlio.

As empresas deverio indormar os Sindicatos Profissionais representativos, por
eserito, a cada semesire durante a vigéncia desta Convencao, o numero de postos de
trabadhio vcupados por porladores de necessidades especials.

As empresas deverio observar o disposto na Lei 7.853, de 24/ 10/89. no Decrelo n®.
5,206, de D2/12/04, ¢ na Convencao Coletiva para a contratagdo de pessoas con
deficiéncia gue venha a ser innada endre as parles

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A5 empresas abrangidas por esta convengao nao exigirdao carta de referéncia dos
candidalos o emprego, por ocasiae do processo de selegio. O eeferido docuwmento serd
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
nao abrangidas pela presente convencao.

mr——

0%
[

Cuande solivilade € desde que conste de seus registros, a empresa informara os 74
cursos conchndos pelo ernpregado. /
a i T :I-F
Desligamento/Demissio _{,'ff \ X
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA \ I"x__
) Na ocorréncia de dispensa colelivin as emnpresas observariio os seguinies b
critérios preferenciais: _ \_K. .
"\_ \..
a.l - miciadlmentle. demilindo 6 os rabathadores que, consnbados ]n':%:mﬁgnlt: {
o ;oo

prefivam a dispensa; 'i 3




a.2 - em segundo lugar, os cmpregados que j8 estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Frivads

@3 - scguir-se-30 o5 empregados com menor lempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa elaria ¢ os de menores encargos familiares.

%) Superadas as razoes delemmninanles da dispensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia a readmissio daqueles que foram atingidos pela dispensa,

] Nos casos de encerramentlo de atividade, o sindicato profissional deverd ser
cormmanicado previamente,

13) Ficam ressalvadas eventuais condicées mais [avordveis ji cxistentes ou que
venham a existr em decorréneia de Lei

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A & liquidacao & a homologagao dos dircilos irabalhistas, resultantes da
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efelivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT.

B) 0 saldo de salario do periodo wabalhado antes do aviso previo e do periodo do
aviso prévie trabalhado, quando [or o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demals funcionarios. se a homaologagao da rescisfo ndo so der antes deste
fato,

C) O nao cumprimento dos prazos aclma citados, acarretarda multa  didria
correspondente a 1% [um por cenlel do salirio normative em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabathador, ressalvados os casos om que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacio ou de
nao comparechimento do empregadao.

[ As emnpresas [ormeceriio, se necessarlo, comprovante de que a empresa esleja
enguadrada no Sistema Indegrado de Pagamento de Impostos e Contribuledes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequenco Porte — “5IMPLES". comn copin para o
sindicata,

1Z] A5 empresas,  obrigadas por led, entregardo o perfil  profissiografico

providenciario, o D55 8.030 e a relacio salarial de contribuicoes ao INSS dos allimos
60 meses, por ocasiao da rescisao conbralual

F) Ficam ressalvadas as condicdes mais favordveis previstas em lei.

A
i
N
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO (

As empresas [ardo as homologacoes da rescisao do contrate de trabalho, prevista em & 4
Lei, no Sindicato da categoria Prolissional. Ein havendo recusa do Siodicato eme =
efetivar 4 homologacao, cata serd realizada na Delegacia Regional do Trabalho.

Aviso Prévio £ XA

b F
/1 L7
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO u:: % .
Al O aviso prévie sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendly lsd,

sera trabalhade ou nao,

3




=1 A reducdo de duas horas dideias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a convenléncia do empregado, no inicio ou no fim da jormada de
trabalho, mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no pariagrafo  unlee do citado
ArtigFo,

) Caso o empregado seja impedido pela cmpresa de prestar sua atividade
profissional duranie o aviso prévio, 0 mesmeo lhe serd indenizado.

D} Na rescisdo do contrato de lrabalho por iniciatlva do empregador, sem jusia
causa. e nos casos de aposentadoria quande nao conlemplados pela clausula
denominada EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d”. de empregados
com mais de 40 [quarenta) anos de idade e, concomilandemente, no minimoe com 5
{vinco] anos de trabalho ra mesa cnpresa. serd paga por esta, a tads empregados,
indenizagao especial de valor correspondente a 30 (lrinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente A4 época da rescisdo, preservande-se o aviso provie legal,
ressalvadas condicdes mais favordveis evenbualmente ja exlstentes,

E) Ao empregado gque, no curso do aviso prévie trabalhade, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solivitar, por escrito, ao empregador. o seu imedialo
desligamenlo, lica-lhe assegurado este direito. bemn come a anotagio da respectiva
data de saida na CTPS. Nesle caso, a cmpresa esta obrigada. em relacao a csla
parcela, 4 pagar apenas os dias efetivamentle trubalbados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (dez] dias, a contar da liberacao do empregado, sem
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio ¢ das duas horas diarias previstas no
artigo 488 da CLT. proporcionals an periodoe nao trabalhado.

) A baixa na CTPS serd efetuada pela empresa no prazo de alé 05 dias da
comunicacao da dispensa, desde que nao ultrapasse a data da homologacio. No casa
de cumprimento de aviso prévie, a baixa sera eletuada no altimo dia de trabalho.
sempre condicionado a enivrega da CIPS,

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizaciao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

&) Em qualquer vacincia lempordaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncin a seus empregados para preenche la,

Bl Mo setor produtivo. somenle serd ufilizada mao-de-obra temporaria, pelo
praze maximo de 90 (novental dias, para atendimento das rnwecessidades  de
substituicao de funcionarics de cardter regular e permanente ou a acrescimo
exiranrdinario de servicos, nos termos da i G019 de 31.01.741. nao sendo utilizada,
portantn. para atender a demissao provoeada para este fim. O prazo maximo previsto
nesta lelra ndo se aplica & gestante.

L Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecao no
traballio e relalivas a Egquipamento de Protecao Individual (EPT o unilormes,
asseguradas aos demais emnpregados,

)] Nao serd permiticda a execucdo de mais de um contrato lempordrio, fe mesm:
funcdo, na mesma empresa, em relacio ao mesmeoe trabalhador, em um prago inferior
a seis meses do térmnino do seu Alimo contrato,

1] Fica acordado gque. se houver alteracao da legislacao relererte ao Lema objelo
desla chiusula, as partes voltardo a negociar as mudancas verilicadas, no prazo de '..;_'_5{‘}
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Outras normas referentes a admissiio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Al Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-d preferéncia ao
recrutamento lnterno com extensiao do direito a todo empregado, sem dislingio de
carge ou area de atuagao.

Ei Nos processos inlemos de avaliacdo de desempenho e promogiao, serdo
considerados como de efetlvo exercicio, os alastamenios decorrentes de acidente,
doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Ma hipatese de a empresa alegar rescisio por pratica de falta grave e, transitada om
julgado a agao judicial, nesta flear anulada a jusla causa, sera assegurada ao
emnpregado a Indenizacdo nao delerminada na sentenca. correspondente ao scguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (scis) meses apos a resclsao
contratual e desde que preenchidos os demals requisitos da legislacio que dispoe
sobre o Imesmo seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

() empregado dispensadae ou suspense por motive disciplinar, devera ser avisado do
fato. por escrito, no ato, comn as razoes determinandes de sua dispensa ou suspensao.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacio/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESS0 DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As cmpresas que adotarem processo de aulomacaoe o informatizacio. implantando
novas téenicas de producio mediante introducac de sislemas  autommiiticos o
maguinas. promoverdao. quando ncccssirio o oa sew eritério. trelnamento para os
empregados designados para esses novos metodos de trabalho, inclusive sobre sande
e seguranga da trabkalho, adguirirem melhor gqualificagdo.

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanca de estabelecimento emnpresarial de municipio ou para distdncla
superior a 30 Km, as empresas analisario a siluacao de eada empregadoe gque ndo a
possa acompanhar, por residir em local cuja distdncia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento,

Aos empregados que, por qualquer motive nao acompanharem a empresa, SeTae
pagas lodas as verbas rescisdrias decorrentes da rescisiio do condrato de leabalho,

semn justa causa, i '{
s Lo
e / *.,‘L’ p :

.i'r . ! - 4 3!
ar ) :.. 7 i . k o
I ’ 3 - \-.e'/ x\‘%‘_ :!l ._f/ ,’/] s §
o 7 =

i“;\l F‘.
\V
i



Para agueles que acompanhbaremn a empresa e comprovadamenle mudaram o sen
domicilio & forem dispensados no periodo inlerior a scis meses da mudangn, sera
garantida uma Indenizagao de um saliario nominal do empregado.

Sera respeitada condicao mais fvordvel existentes,
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregade em idade de prestacio de Servico
Mililar, desde o sew alistamento e alé g incorporacio e nos 90 dias apos a baixa ou
desligamnento da unidade em que serviu, cxeelo nos casos de contrate por lempo
determinade, dispensa por justa causa. pedide de demnissao e rescisdo por acordo; nos
dols ultimos casos. as rescisfes se fardo com o assisléncia do Sindicato dos
Trabalbadores, sob pena de nulidade,

(0 disposto nesta clausula apliea-se, também, aos cropregados incorporados ao Tiro
de Guerra,

Haverwdo coincldéncia entre o horario de {rabalho e o horarlo de prestagao do Tiro do
Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua rermmuneracio. desde que apresente.
a cada auséncia, comprovande da unidade em que serve.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convinios com otleas para aquisicao exclusiva de
denlos o lentes de contato de grau, a seus cmpregados € dependentes, com desconto
na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESS0 DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Lnvolve a implenentacao do programa de acesso apenas para medicamentos de
venda sob prescrigao mddica ¢ mediante apresentacio da receila médica.

As emnpresas com mais de 100 {cem) empregades, subsidiario aos seus empregados
e dependenles provistos no plano de assisténcia medica:

Al ara s salarios de até RS 147441 [mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
quarenta e um cenlavos), serd subsidiado 80% [oitenta por cenlo) do valor da nota
fscal até o Umite mensal de compra. dos medicamentos de venda sob prescricho
medica ¢ mediante apresentacao da receila mddica, ficando os 20% vinte por cento)
restantes @ serem descontados do empregado. na tolha de pagamnento;

I} Para os salirios de RS 1474 42 [mil quatrocentos e setenta e gqualro reais o
quarenia ¢ dois centaves) até RS 2,379,30 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais e
trinta centavas), sera subsidiado 50% [cinguenta por cento) do valor da nota Gseal ad
o limite mensal de compra dos medicamentos de verwda sob presericao médica e

mediante apresentacao da receila mdadica, licando os B0% [cinquenta por r::—:nLLQ‘-.,
L

restantes a serem descontados do empregado, na tolha de pagarmendo; s
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) Para os salarios acima de RS 2.379.31 [dois mil, rezentos e setenta e nove reals o
trinta e um centavos), sera subsidiado 30% [wrinta por cento) do valor da nota fiscal
até o limite mensal de compra dos medicamenlos de venda sob presericio meédica e
mediante aprescentagao da receita médica. ficando os 70% [setenta por cenlo) restantes
a scerem descontados do empregado, na folha de pagamento:

rara salarios acima de BS 4,845,530 [gquatro moil, oilocentos € qUarenta & cineo redis o
cingquenta centavos), o limite do subsidio serd o valor fixo de RS 1.453.95 (mil,
gqualrocentos e cinquenta e trés reais e noventa ¢ clnco centavos).

Os valores do subsidio serao regjusiados de acordo com o eslabelecido para os
reajustes dos saldrios na convengao coletiva de trabalhe

Faragratn Unico: As empresas com 51 (cinquenta ¢ umj até 100 [cem) empregados
leriio o prazo até 180 (cento e oitenta) dias para implementar o programa estabelecicdo
nesta clausula, a partir da data de assinalura da presente convencan.

(Jjuando utilizado o sislema PBM - Pharmacy Benefit Muncgemeni, para aguisicio de
medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a. b e ¢". incidirde sobre o efetivo
valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos estd fixado em até 30% (trinta por
cento] do saldrlo nominal + adicionais fixos.

MNao [az parle deste acordo todo e gualquer medicamento inclusive os de alia
complexidade de programas do Ministério da Satde ou daqueles patrocinados pelas
secretarias Estaduads/Municipais.

Nos casos de alastamentns por doenga prolissional ¢ acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tralamento serdo reembolsados integralmenle, mediante
apresenlacio da recelta médica.

() subsidio ndo terd nalurcss salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de
tribilos e encargos trabalhistas, inchiindo-se dentre eles, o FGTS, INGS ¢ IRF,

0s medicamenlos de venda sob prescrigioe médica da linha de producao da propria
empresa serao fomecidos gratultamente aos seus empregados ¢ dependentes previstos
no Plano de Assisténeia Médica, para uso proprio, mediante apresentacio de receita
médica, exceluadns agueles sujeitos a controle provisio na legislacao,

Cando a empresa por motivo de ordemn legal ¢ regulamentar estiver impedida de
frnecer medicamentos de sua fabricacio, diretamente aos scus ompregadog e
dependentes legais, fud o recmbolso integral dos mesmos,

Fara as cmpresas que nao tenham Plano de Assisténela Médica, esta convengao
abrangerd apenas os dependentes legais,

O SINDUSFARMA e a FETQUIM-CUT/SP buscardo altermativas para gue as
empresas com alé 50 (cinguenta) empregados, viabilizern urn plano de subsidios para
a comnpra de medicamentos por parle dos empregados das empresas associadas,

Em caso de davidas, o assunto serd remetide para a Comissdo de Conciliacdo das
Divergéncias.

Ficamnm garantidas as condigées mais [Grordveis o benéficas praticadas pelas
EMPresas,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SBOCIAL
As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario [AAS]. gquando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:
Al
obtencio de benclicios por auxilio-doenga;
(=]
aposentadoria; e
)

maximn de 03 dias fteis. contados da dala da solicitacdo, nos casos de

maximo de 08 dias fteis. contados da data da selicitacdo, nos casos de

para tins de inslrucdo do processo de aposentadoria especial, a cmnpresa
exigido pelo INSS, os scguintes prazos:
1]

ohservara apds o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico.
30 dias, em se tratando de empregados: ¢
.2

30 dias, em se tratando de ciopregades desligados ha menos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; & no ato da homologacao, quande do encerramento da
atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacao especilica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR
material escolar.

As empresas promoverdo, Uma ver por ang, o indcio do oano letive, o ovenda de
parcelas,

) valor das compras serd descontade em folha de pagamento em até 06 [seis)
MESMO SEXO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO

(s beneficins previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais do
aluais condiedes negociadas com lomecedores,

(&) empregado (3], serfo extensivos ao [a) parceiro (al em se ratando de unidio esiavel
de pessoas do mesmo sexo, sabvo impossibilidade comprovada tendo em vista as
A comprovagao da uniao estavel cde

ceondmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo lormecedor.

pessoas do mesmo sexo e dependéncia

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribnicio, Controle, Faltas
Duracido e Horario
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

200 [durentos) horas mensais.

| l T [ =
< |
4
considerandoe-se s horas efetlvamente trabalhadas, com correspondente divisor de

de trabalhadores, compensar o sibado.

A Jjornada semanal de trabalho serd no maximo de A0 [gquarenta) horas semanals.
A sermana de trabalho compreende uma jormada de trabalbio praticada de segunda o

sdbado, poderdo as empresas, atraves de acordo coletive com as entdades sindicais

As empresas poderao adolar sistemas alternatives de eontrole
[Porlaria MTE - 373, de 25/02/11),

da jornarda de trabalh rE‘ y




Ficam ressalvadas as condigies mais favoraveis evenlualmente ja existentes.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderac estabelecer programa de compensacao de dias uleis
intercalados cnire domingos, feriados. fins de semana e carmaval, de sorte a conceder
ans empregados um periodo de descanse mais prolongado. incluido o préprio leriado,
mediante entendimenio direto com a maioria dos empregados dos sclores envolvidos,
cotn reapectiva comunicacao ao sindicato de trabalhadores, com antecedeéncia minimsa
de 15 quinze) dias que antecede a realizacdo da ponte;

B Ma ocorréncia de feriado no sabado j@ compensade durante a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir o jornada de irabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presenle convengio.
Ocorrendo ferlado de segunda a sexta-lfeira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAQ DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do cropregade deixar, a sew critério. o recinto da
empresa no hordrio estabelecido para o descanso ou refeicio, a empresa, igualmente a
seu oritério, podera dispensar o registro de ponto no inicle e termine do referido
intervale, garantide o intervalo legal. devendo o ato ser comunicado ao Sindicato da
Categoria,

Mo caso do empregado (a) utilizar roupas especiais [esterilizacao) no exerciclo de suas
funcoes, fica garantido o cumprimentoe do inlervalo legal para a refeicdo. quando for
necessiaria a troea de vestlmenta.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

(} [a] crpregado (a) poderd deixar de comparecer ao sorvign, sem projuizo do salario
Ty seguintes casos:

Al até 03 [lrés) dias vieis, em caso do talecimento de conjude, companheire ou
cornpartheira, ascendente. descendente, irmé ou irmaos;

Bl até 03 (trés) dias teis, nao incluidos o din do cvendo, para casamaoendo;

(| ateé 03 [tres] dias ttels, incloide o dia do evento. em caso de falecimento de
SOErD O SOETa;

¥ aldé 02 (dols) dias para internacio, e 01 (um) dia. para aliw médica de [hols)
de até 18 [dezoito] anos, esposafn) ou companhciralo), desde que colncldente com o
horario de lrabalho: — S~ D
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i) um dia util, para recchimento de abono ou cota referentle ao PIS/PASEF,
desde gque o pagamento nao scja cleinadoe diretamente pela empresa ou peloe posio
bancario localizadoe nas dependéncias da cinpresa;

I um dia 1til, para alistarmenlo militar;

(3 um dia ttil. gquando de exoames médicos exigldos pelo Exéreito ou Tiro de
Gruerra;

Hj HS CITIPTOsSAas (ue 180 possuam  posto bancirio nas suas dependéncias,

abonariao as horas necessarias, mediante comprovacio posterior, ate o masdmeoe de 1/2
{(mcio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horaria de trabalho;

I por cinco dias corrides. quando do nascimenlo vu adocio de flbofal, dentro
tlas duas primelras semanas do nascimenlo ou adogam

J] até 38 (lrinla ¢ vilo] horas, consecutivas ou nao. durante o ano, para levar
filhola) menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade
nos casos de filhola) excepcional e para exames complexos que necessitem de
acompanhamenio, desde que pré-agendado,

K] no dia em que houver doacao de sangue pelo empregado, até o limite de 04
[quatre) deacoes por ano;

L} a cmpresa se obriga a nao descontar o dia € o repouso ramuncrado ¢ feriado
da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
obtencan da CTPS e da Cédula de Tdentidade, mediante comprovacao em até ¥2
[setenta o duas] horas:

) s cxamnes médicos periodicos ou os exigidos por lel, o poderio ser
realizados nos perindos de goro de ferias, folgas efou no repouso  semanal
'I'{_:]'l]'l.]TItf'l'q'-'.I.dl'ﬁ.

I} As empresas nao desconlario as auséncias da empregada gestante para
realizacao de exames ¢/ou consultas meédicas, mediante justilicativa ou declaragio
elaborada pelo médico ou responsavel. desde que entregue ao servico meédico da
EIPresa o (’t[:':]:_]:,-l'l’l&]'l’]’ll‘.'l’!'“ lJt':HHII]q'-'J.l da mesma.

) Até 16 [dezesseis) horas por ano, para acompanhar conjuge. companheiro(al

ou fitha em exames clinicos. desde que coincida com o hordrio de irabalho e cuja
prescricao médica exija acompanhanic.

Turnos Ininterruptos de Revezamento _ (

)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS la aLs

Nas negociaches coletivas relativas a lumes ininterruplos de revesamendo,  serd
obrigaldria a participacio da entidade sindical dos trabalhadores [at, 77 XIV, parle
final, e 8°, VI da Constiluicae Foederal /85).

'
Yy,
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) “ 1;;'/‘" %
//
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES . ‘I,a’ : :
Al Fica garantida o mmanulencio do horario de frabalho do empregado ¢ "‘-.I'l'llf].r'ii}]'f' -.'n |

desde gue malriculade cm estabelecimento de ensine e cursando o primeiro tﬂA’l\l
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Sf:gl.mrlﬂ grau, Curso SUperior, curso de: lormagio proﬁssimn;ﬂ ou profissionalizante.
notificada a empresa, por cscrito, denlro de 30 [rinta) dias a partivr do iniclo da
vigencia desta convencio ou matricula;

13 Havendo conflite de horiros, serao abonadas as faltas dos empregados
esiudantes. para prestacio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive o
ENEM desde que feitas 8s comunicagics i empresa. por escrito, com 48 [quarenta e
pito) horas de antecedéncia e posterior comprovagan.

Recomendacdao: Recomendamos as empresas que lenham condicoes, possam
adaplar o horario de lrabalho dos empregados estudantes com o horario de escola,
mantendo a carga horaria diaria. bem como fornecam graluilamente lance /reteicao,
para os mesmas, quando estes sairem do trabalbo para o escola.

Férias € Licencas
Duracio e Concessido de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

Al O inicie das [érias, coletivas ou individuals. integrais ou nae, o poderd
coincidir com DER (Descanso Semanal Remunerado], leriados, dias ja compensados,
sabades, quando este dia nao for conslderado atil. bem como lolgas semanais.

H] Cuando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias. estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

) A comeessao das férias serd comunicada por cscorilo. ao empregado, com
anlecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notiticacéio.

) 03 empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 dias, fara jus 3 uma indenizacio especial de valor
equivalenle a 01 [um) salario nominal;

E] Oz cmpregados gque ndoe optarem pela antecipacio de 30% (cing@enta por
centlo) do 130 saldrio, de acordo com a legislagdio vigenle, poderdn fazé-lo na ncasiao
da comunicacio prevista no ilem C,

F FEm decorréncia de problemas  téenicos,  economicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as emnpresas poderfo. comunicacdo os
sindicatos dos Trabalhadoeres. conceder [Grins coletivas, inclusive com o pagamento do
respective abono pecunidrio, medianle entendimento direto com 03 scus empregados
com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas [érias alinjam. ao menos, uma
secao completa.

Gl Quandoe as férias coletivas ulirapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de ferins.

1) Quando as [Erias abrangerem os dias 25/12 ¢ 01701 serao estes excluidos da
contagem dos dias corrdes regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso. conforme o caso, ao final do periodo de Frias.

1) Sera garantide ao cmpregado com menos de 1{um) ane de lrabalho rr{”'
ernpresa, que solicile demissdo. o recebimento proporcional da  corresponde nfl,x
remuneracio das férias.

J) Nao poderao ser descontadoes do periodo aguisitiveo das férias os .Jl,m,{nh; nlos
por acidente de trabalho ou docnea profissional no primeiro ano do (Lidmclmanto al
empregado, a partir da vigtncin dessa convencio, 4
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Remuneracgio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens telalivas a prémies de produgio, adicional nolurne, horas cxiras
hahituais calculado na formma da lei e outros adicionais legais. os pagamentos de férias
e 13o. saldrdos deverao ser acrescidos da média duodecinal da parle vardaeel,
calculada com base nos valores pagos nos altimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustaonenlos salariais da calegoria,

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média sera
caleulada proporcionalmende & quantidade de mescs trabalbados, considerando-sc
também, como meés, a fracao ifual ou superior a 15 {guinze] dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

Garanlia de emprego ou salario & empregada gestanle, desde a conlirmagao da
gravides e alé 5 [cinco) meses apos o parto, nos lermos da letra "b" do item 11 do artigo
décimo das Disposicdes ‘Iransitdrias da Constituicio Federal, ou até 90 dias apds o
lérming do afastamento legal, prevalecendo, destas duas allermalivas, a que lor mais
tavoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinade, dispensa por justa causa, podido de demissao ¢ acerdo entre as parles.
Mos dois Gllitnos casos, as rescisoes serao leitas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores. sob pena de nalidade,

Se rescindido o contrato de trabalhio, a empregada deverd. avisar o empregador do
sen estado de gestacio, devendo comprova-lo dentro do praszo de sessenda dins, @
partir da nolificacio da dispernsa, Emnose liando de geslagdo adpica. niao revelada.
esse prazo sera estendideo para 120 (cento e vinde) dins devendo (al siluacao ser
comprovada por alestado médico fomecido por drgios piblicos federais, estaduais ou
munleipals de sande.

As cTnpresas Proporcionariao as suas empregadas gestanles condicoes de wabalho
compaliveis com seu estade, sob a orientagao do servico medice proprio ou contratado
e. na falta destes. por medico do INSS.

Recomenda-se que tao logo a empregads lenha conbecimento da sua gravidez,

itdorine de imedialo o empresa,

Licenca Adocao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as cmpregadas que  adotaremn i
judiciadmente criancas, as cmpresas deverio observar os critérios estabelecidos :i.n e LWl
artigo 3802 A da CLT, §h

[
2 - x i ] 1\
tuande da adocio na fbixa ctaria de 13 [ireee) a 26 [innta e seis) meses as em[ﬁ*es.aa '\
concederio as suas expensas umsa licenca adicional de 60 [sessenta) dias. F w'\&




Caso haja o cancelamento judiclal desta, a licenca Geard aulomaticamente
cancelada,

Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborlo legal a empregada terd licenca remunerada de 15 [quinze) dias e
garantia de emprego ou salario de G0 {sessenla) dins, a partiv da ocorréncia do aborto,
sem  prejuizo do avise prévio legal, exceto nos casos de conlrato por prazo
delerminado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acorde entre as parles,
As rescistes serfio feilas com a assisténela do sindicalo dos trabalhadores, sob pena
de nulidade.

Sande ¢ Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAQ AQ TRABALHO

Al As empresas adelardo medidas de protecin. priorilaviamenle de ordem
coletiva e supletivamenle de ordem individual, em relacio as condicoes de wabatho e
seguranga dos trabalhadores:

Bj Os membros da CIPA Lerao acesso aos resultados dos levantamentos das
condigdes ambientais e de higione ¢ seguranca do trabatho:

) Os  meinamentos dos  empregados  contra Incéndio serdo  ministrados
perindicamente no horirio normnal de trabalho, Quando necessario ministrar esses
treinamenlos lora da jornada de trabalho, as horas despendidas para lanlo, serdo
remuneradas como  extragrdindrias. nos termos da respectiva oldusula desta
COIVEICAD,

I3 Mos ermos da Lel [Norma Eegulamentadora n” 5 o membro o CITA
desitnado  deverd investigar ou acompanhar a investigacan feita pelos Servicos
Especializados em Engenbaria de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
Imediatamenic apos teceber a comunicacio da chelia do setor onde ocorreu o
acidente,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAC DE ACIDENTES COM o~
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (.

Maguinas e cquipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecio, na

b T S b vl = = 7 = 0 L6 el L 1 /
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AS maquinas que operam com movimendos repetilivos e/ou cortantes deverao dispor ;
de placas de aviso sobre os riscos ¢ prevengdoe, em local e dimensoes visiveis,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA ACQ TRABALHQO P‘DR’I
RISCO GRAVE OU IMINENTE ¥ {

Quando o lrabalhador., no exercicio de sua huncio. entender que sua vida ou fx’
integridade fisica s¢ cncondra em risco pela falta de medidas adequadas de I:r'{;iuq.,;m /
no posto de trabalho. podera suspender a realizacio da respectiva operacao (o proprio
trabalhol, comunicando imediatamente lal falo ao seu superior ¢ ao :.t’m‘x de
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seguranca. higiene ¢ medicina do trabalho da empresa, cabendo a este invesligar
evenluais condicoes inseguras & comunicar o [ato a CIPA,

O relomo 4 operacac st dara apos a liberagio do posto de trabalho pelo referido
sclor efou SESMET, que a comunicara de imerdiato a dois represcntantes da CIPA, umn
pelos empregados e outro pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas fleam obrigadas a comunicar qualquer acldente de trabwalho, com
afastamento, 1o praze maximo de até o primeiro dia atil seguinte ao da ocorréncia.

I'm caso de alraso na comunicagna, as empresas arcariio com os eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deveran as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CAls
[Comunivacies de Acidentes do Trabalhe) aos membros cletivos da CIPA.

As empresas fomecerio ao sindicato profissional no dia 10 de cada més, copias das
CAT™ emitidas no mes anlerior.

Ficam ressalvadas condiches eventualmente mais favordveis previsias em lel que
estejua vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario] no
ato da homologagio do empregado. ou por ocasido do pagamento da rescisio
contralual quando ndo houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A dgua potavel olerecida ans empregados deverd ser submetida, trimestralmenle, as
andlises bacterlologleas, deverndo o resultado ser afizado no gquadro de avisos da
empresa, com copla ao Sindicato Profissional da Categoria. a cada seis meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As empresas qui oferecerem aos trabalhndores servigos de alimentacao o transporte.
soments procederio ao reajustamento de pregos, quando cobrades, na dpoca dos
reajustes on aumenlos gerals de salarios, espordances ou nao,

As empresas fornecerao. sein dnus para os empregados [erramentas e instrumentos
de precisao necessarios a realizacac des trabalhos. o

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPL, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A Quando indispensavel a prestacao de servigos ou quando exigido pela
cmpresa, esta fomecerd aos seus empregados, graluitamente P [Lfﬂup-:unﬁﬂn ile:
Protecio Tndividual]) adequado ao risce ¢ om perfeito estado de cons aﬂ
funcionamento. inchisive dculos de seguranca com grap conforme I’E‘Ceitctdll dIL-l
26
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devendo os mesmos empregados utiliza lo. observados, pela empresa e pelos
empregados. respectivamente. os ilens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portaria
MOTLE. 3214778,

Quando o empresa ou funcdo, na alividade produtiva fabril ou na alividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais,
para a prestacao de servicos, a empresa dovera [omecs-los gratuitamente.

=) Anles do efetivo exercicio das alribuicoes, do empregado de producac. a
empresa procederda ao seu lreinamento com Equipamentos de Protecdo Individual
(ETT), necessario 4o exercicio de suas atribuictes. bem como lhe dara conhecimento
dos programas de prevencao desenvolvidos na prépria empresa;

) As empresas que se utilizam mao de chra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorres. absorventes higiénicos, para ocorréncias
CIMergendinis;

) Caso o cmpregade considere o EPL desconfortavel, esle fato devera ser
cornunicado a CIFA, para as providéncias necessarias;

El Ariles da realizacdo de qualquer tarclh ou operacio sujeita a riscos
profissionais e gque implique em utilizacao de EPI ou EPC (Equipamento de Prolecao
Coletiva), o empregado receberd instrucao especifica quanto aos mélodos de trabalho
seguras, a nalurcea o eleilus dos riscos profissionais inerenles 4 atividade a
desemmpenhar, bemn como quanto ao uso corrclo da prolecao e demais meios de
prevencdo impreseindivels 4 manulencao da incolumidade fisica dos empregados, nos
iermos da NR 26, aprovada pela Portaria M.T.E. 3.214/78, inclusive os ltens 26.6.5 ¢
26.6.6.

CIPA - composigao, elei¢do, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE

As eleiches para a CIPA serao precedidas de convocagio escrita por parte da
cmpresa, com antecedéncia de 80 dias da data do pleito. fixande data, local e hordrio
para sua realizacio, considerando-se todos os trabalhacdores candidatos naturais. As
inscrices dos candidalos lur-se ao dos 200 ao 6o dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devers ser enviada para o respeclive sindicato profissional copia do edital de
convocacao das cleiches, mediante protocolo. no praze de cinco dias apos &
COTIVOCICELD,

Na oddula cleiloral constaran o nome ¢ o scior do wrabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabathador.

Mo prazo de até 03 {rés] dias tteis apés a realizacio das cleicdes, serd o Sindicalo
dos ‘lrabalhadores comunicade do resultado. indicando-se a data de posse, © os
nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos ¢ os suplentes, por escrito.

A comunicagas de gue trata o pardgralo acima poderd ser realizada através de

correspondéncla  eletrdonicn emviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde e
i /

comprovada oo praeo de 10 [dez) dias, alravés de correio on protocolo 1 scede da |

critidade sindical.

-

lormagae de cipeiros as expensas da emnpresa. ;\ \

!
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Antes da posse os novos membros da CIPA cleita deverao freqiientar o {111 s, de =7
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Para preparar a reunian mensal da CIPA, o5 membros clelivos dos represenlanies
dos empregados erao livees as duas horas gquoe precedem g mencionada reundao, em
local que para tal fim deverd ser providenciado pela empresa. quando ja deverdo ter
recebida copia da ata da reunidoe anterior,

Cuando membiro da CIPA for convocado para o reuniao fora da sua jormada normmead
de traballio, a0 mesmo serao [Eas Hs hioras eletivamente I.]].'{:‘-Stéldi-lﬁ, IS IIESIN0S
percentuais previstos na presente convencio para horas extraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reunides ordinirias e capia
das atas das reunides extraovdinarias, quando as mesmas envolverem caso de obilo
de empregado, podendo ser as mesmas também efetlvamente enfregues através de
l':l'lI'T'l‘.Hl'jl:]l'lflf:i't{‘.]'ﬁ cledranica, © no A de 05 {cinea) dins via correio ;_Ju protocolo na
sede da entidade sindical.

 ndo cumprimento de gualquer obrigacio relerenle ao processo eleiloral prevista
nessg clausula lomara nulo o processo eleitoral e a respectiva eleicdo, devendo ser
convocadas novas eleictes no prazo de 30 dias com a participacian do sindicato
profissional,

Alé que seja promulgada a Lei Complemenlar o gque se reflere o artigo 7° 1 da
Constituigio Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares para as ClIPAs, ¢ respeclivos suplentes, limilados este ao
nuamers previsto no gquadre n® 1 da NR-O5, desde o registro de sua candidatura até 01
ano apas o inal do seu mandalo farligo 10, 11 "a" das Disposicoes Transitorlas. da Lel
Maior].

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presenle conveneao desenvolvam e
amnplicrn os lemas debatidos nas SIPATs, enfatizando aqueles relacionados com DS,
HIVAAIDS™, “Meio-Amblente, Nanotecnologia®, aspectos de Ergonomian ¢ temas
relacionados & provencao de acidendes o docngas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As cmnpresas ndo ulilizarao os Eenicos especializados em seguranga e medicing do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Porlaria do M.T.E. 3.214/78 e alteragdes
posteriores, no exercicio de outras atividades. durante o horario da sua aluacao nos
Servicos Especializados em Engdenharia e em Medicina do Trabalha,

As emnpresas deverao lommecer a relacdo dos nomes e especlalizacdo dos ceferidos
profissionais a CTPA,

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS f

Todos os trabalhadores serao subwnelidos o exames médicos e laboratorinis
periodicas provislos na legislacdo,

QO empregado serd informadeo do resultade de todos os cxames. por escrito,
observados os preceitos da ¢ica mcdica,

Por oeasido da dala de desligamento do empregade. a empresa fornecera, no prazo \\_1 \'\

de 5 [cinco) dias antes da homologacio, o Atestado de Satde Ceupacional [ASO).
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Aceitacio de Atestados Meédicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhcceran a validade dos aleslados efou declaracoes medicas ou
odoniloldgicas, emitidos de conlormidade com a Portaria MPAS-3.2091, de 20,02, 841,

As empresas que possuan, ou ndo. servicos de assisiéneia médica ou odontologica,
SUS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelo Sindicalo dos
Trahalhadores ou pelos érgios publicos federais, estaduais ou municipais de satde.

Primeitros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As cmpresas se obrigam a manter servigo de atendimenlo medico ou de enfermaria,
internos ou externas, proprios ou de lerceiros, para os empregados, levando-se om
conia as caracteristicas das alividades desenvolvidas, bem como providenciar melo de
transporic necessario a prestacao de pritneires S0corrms.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o obletivo de incremenlar a sindicalizacdo dos empregades, as cmpresas
colocarao a dispostcan dos respectivos Sindicatos da categoria profissional. duas vescs
por ano alé 02 [dois] dias, locals € meios para esse Gm.

(3 periode serd agendado de conuun acordo pelas partes com anlecedéneia prévia de
pelo menos 15 (guinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinlo da cropresa.
fura  do  ambiente da  produgac.  cm locals  previamente  autorizados e
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de irabalho. conforme
aheaxn:

Al Para estabelecimentos comn aié 500 empregados 2 represcolantes  do
sindicalo profissional:

Bl Parn estabelecimentns de 501 a 1000 cmpregados — 3 representantes do
sindicate profissional;

) Pura cslabelechmentos acima de 1001 emwpregados — 5 representantes do
sindicato profissional.

Fara apuracao do 1 de empregados do estabelecimento, deverao ser considerados os
erapregados vineulados ao Sindicato Profissional da Categorla.

Ficam ressalvadas  condicdes mals favoraveis negociada divciamente com as
EITIPraGaS,

£
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Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicates ou Federacio, permanecerem alaslados
desta. exercendo atividades sindicais. comunicadas prévia ¢ verbalmenie e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serao remunerados
e nao serao considerados para desconito do DSR (Descanso Semanal Remunerado)
bem como para efeito de desconto no periodo de férlas, nas proporedes do artige 130
da LT, no limite de 15 afastamentos.

Paragrato 1™ O limite serd de 30 auséncias remuneradas, nfdo cumulalivas, por
vigéneia o Convengdo, gquando houver um dirfdgente sindical na empresa; quando
houver dois dirigentes o limite total serd de B0 ausénclas, e no caso de lrés dirigenles
0 limite serda de 90 aunsiéncias remunermlas e o cumualativas  considerardas
colelivainenle,

F;‘l['e’igrafﬁ 2% Havendo mais de lrés dirigenles sindicais na empresa o limite serd cde
Al auseneias remuneradas e nao cumulativas coletivamente conslderadas.

Paragrafo 3% O limite previsto no pardgrafo 19 serd ampliado para mais de 10 dias,
quando o dirigenie for represenlanle da Federaciao ou Confederacao.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as cmpresas fornecerdn. por escriio, o
grau do cscolaridade de seus empregados. para fins estatisticos.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso o enpresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, denbro do prazo oy
de weés dias apds o pagamento dos salirios, as contrdbuices assoclativas mensais, ~ { Y
incorrera e mulla de valor correspondente a 1084 (des por condo) do montante ndo I'
recolhido acrescide de 1% an dia, por més de alraso, revertida a favor daguelas |

crtidades sindicais. W

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sincdicatos dos Trahalhadores

ou T agencia bancaria em que estes tenham conta. 7
!

As empresas fornecerio, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as \
respectivas entidades sindicals dos trabalhidores, em cardter contidencial e :nf:dim]l’g:;-\ L
recibao, uma relacao contendo os nomes e valores da contribaican, e V) il
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CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL / 1 ‘-._
O prazo para recelhimento da conlribicas sindical, nos termns do artigo 5?8[-{_ \ |
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A lorma de desconto e recolhimento da referida conlrbuicio  permanecem
inalterados, nos termos previstos em Lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAQ recolherao, 4s suas expensas. o
valor correspondente 4 contribuicio negocial, relerente a cada empregado, iguais para
assoviados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas, percentuads e forma abaixo indicados:

2 2% [irés por cento) dos salavios ja reajustados, aié o limndle salarial de RS
4.950.00 {quatre mil, novecentos e cinquenta reais], ou scja, alé o lelo de RS 148,50
[cento e quarenta e oito reais e cinguenta centaves) cada parcela. por trabalhador
representado. recolhido até 30 de maio de 2011,

- 3% {trés por cento] dos salirios j4 resjuslados. até o limite salarial de RS
4.950,00 (gquatro mil, novecentos e cinguenta reais). ou scja. alé o wlo de RS 145.50
[cento & quarenta e oito reals e cinguenla centavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhide até 30 de julho de 2011:

3% (trés por cento) dos salarios ji reajustados, até o lmite salarial de RS
4.950.00 [quatro mil, novecenlos e cinguenta reais), ou seja. até o teto de RS 148,50
{cento ¢ quarcnla ¢ oilo Teais e cinguenta centavos) cada parcela, por trabalhador
representlado, recolhido até 30 de setembro de 2011

Para efeito de caleulo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados
os empregados existentes e os salarios em vigor, na dala do efetivo recolhimento.

As empresas Jomecerdo no praze de 15 [quinze] dias, comtados da data de
recolbimento da presente contribuledo negocial, &5 respeclivas entidades sindicals
profissionais. em carater confidencial. mediante recibo, uma relagao contendo os
nomes € valores da referida contribuican, excluidos os pertencentes as categnrias
profisslonais diferenciadas ¢ liberais, que exercam opeio na forma da led, bem como
capia da guia praprin o/ou ordem bancaria devidamente quitaca.

Se nae recolhida a contribuicdo negocial previsla nesia cliusula. nas  datas
estabelecidas. a multa serda de 4% (gualro por cento) do saliario normative por
empregado. por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocacoes e outras matérlas, tendenles oo manter o empregado
alualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdao obrigatoriamente
alizados em quadro de avisos, siluado em local visivel e de facil acesso, dosde que
previamente acordados, enlre o Sindicato e a administracio da empresa,

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, siluado em local visivel ¢ de Bl acesso, a
ultima ata da reundaoe da CTPA, bem comao copia cdos acordos coletivos de compensacio
de horas.
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Disposicdes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislagao ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos

preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, dircilos ¢ deveres previstos
nesta  convencdo, ressalvando-se sempre as  condigdes mais  favoravels  aos
empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulacao,

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes compromelem-se a cumprir 4 presenle convencao em todos 05 SeUs ermos
¢ condigoes, duranle o seu praze de vigencia,

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presenle convengao lera vigencia de 02 [dois] anos, com inicio a partir de 01 de
abril de 2011 & término em 31 de marge de 2013, cxecto para as clausulas; Reajuste
de Salarios; Salarle Normative; Contribuicao Negocial: Participagao nos Lucros ou
Resultados; Cesta Basica ou Vale Alimentacao e Acesso de Medicamentos aos
Trabalhadores, cuja vigenedia serd de 01 fum)] ano, a partiv de 01 de abril de 2011 ¢
termino em 31 de marco de 2012,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o objetive de conciliar as divergénclas oriundas do cumprimento e aplicacao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia
entre as partes. as mesmas recorrerao g Comissio Parildria, lormada em 2005 entre
a5 paries.

Os membros indicados poderdo convocar terceirns cenvolvidos  direlamenle na
demandas ¢ quando 1al proceditments contdbuir para a resolucio do condlito. Também
puderdo se fazer substituir quando necessarlo.

A cotnissio Teunir-se-A sempre gque provocada por uma das partes, no praso de alé
72 horas apos o recebimento da notficacao da ocorréncia, mesmmo verbal, em local a
ser previamente acordado entre as mesmas.

Os sindicatos darao ampla divaolgacao da criagao da Comissdo as categorias
represciiindas o apresenlarae relatdrios estatisticos sempre que solicilados pelas

partes,

A Comissdo inlelard os trabalhos dmedislomente apos o assinatura da presente

COTVencan. St o \
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHO Fa

Sera eriado um grupo de trabalho para discorir os segointes lemas: Organizaciio 1o

local de trabalheo; Qualificacdo o requalilicacao profissional; Pesquisas qualitativas e

quanlitalivas: Comissoes permanentes de negociacao: Seguranca do Trabalho, sadde e
meio ambiente: Assedio moral o sexual, género. taca e etnia; A cldusula relativa a rfq.h:,
incluindo metas mensuraveis e/ou viabilizando programas individuais; A redacao 'da,

clausula relativa ao pagamento o hora extraordindria: Cadeia de ?-.e'lfrrlinanmn:.l{ﬁﬁ: \
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Possibilidade de desvinculacio do valor teto previsto nas cliusulas denominadas
auxlio por lilho excepeional e auxilio creche. do salarlo normative.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 4.00% [quatro por ceniol por més, do salirio normative em vigor por
ocasio do pagamendo, pelo descumprimento de qualquer clinsula da presente
comvencao, revertendo a favor da parte preejudicada, independentemente da obrigacao
de fazer,

A presente multa ndo sc aplica em relacac as clausulas para as quais a legislacao
estabelegn penalidade ou aquelas que, nesta convenciao, ja iragam no seu proprio bojo
punicao pecuniaria.

Outras Disposicbes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

A) As cmpresas abordarac o tema prevencio de cancer agressivo a saide da
mulher. HFV e gripes em suas campanhas educativas e envidario esforgos que
facilitem o acesso a programas de vacinacao.

F} Recornenda-se que o tema Assédio Moral seja objelo de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas. com o objolivo de lemar de conheclmento de
todos a sua relevancia érdea. legal ¢ sovial”.

Cl O Sindicato Patronal, a Fetquim ¢ os Sindicatos dos Trabathadores promoverio
iniciativas conjunlas para informacao dos representados sobre novas (ecnologias,
cnire clas o nanotecnologia, inclusive sobre oz possiveis riscos A& satde dos
Irabalhadores e as medidas de protecin.

E, pur estarem justos e acordados, ¢ para que se produzam os efeltos juridicos,
assing as partes a presente convencao quoe serad registrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Sao Paule, de acordo com os artigos 611 e
seguintes da CLT.

Sao Paulo, 20 de Abril de 2011,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, PLASTICAS, DE EXPLOSIVOS, ABRASIVOS, FERTILIZANTES E

LUBRIFICANTES DE OSASCO E COTIA

|"Il "1'-!I.J|..rll.l1|-.\_u ."_/4_,: J .__,._,-
NILZA PEREIRA DE ALMEIDA
Diretorsa Sindical

CPF: 124.066.218-69

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QHiMICD DA CUT NO ESTADG

DE SAO PAULO - FETQUIM - CUT/SP

'Uurdtﬂmg ao Molitica
CPI: 127.367.275-00

CONFEDERACAD NACIONAL _no RAMO QUIMICO

.,1:_
o

JOSE ISPU‘&C‘ GOMES
Secrelario Setorial"armacéutica
CPF: 035.156.158-73




