CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT
Setor Farmacéutico - 2011/2013

Entre as partes, de um lade o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
- DNT n® 24.611 de 15/05/1941, inscritn no CNEJ 62,646 633/0001-29, siluada a
Rua Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia - 5P — CLEP 04550-004, ¢ de ouuo o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
JUNDIAL E REGIAQ., CNTLJ: 5L.865,194/0001-29, com endercen & Av. Dr. Paulo
Molran, n®. 605, Jardim Paulista, Jundiai - SP, CEP 13208-360: estabelecemn a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 «

seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as condicoes que seguent:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coleliva de Trabalho no poriodo de
17 de abril de 2011 a 31 de marco de 2013 ¢ a data-base da calegoria em 17 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials] As normas e
condigdes agni estabelecidas se aplicam a todas as indastrias represenladas pelo
Sindicato da Industiria de Produtos Farmacéuticos do Estado de 530 Paulo cuja base
territorial compreende os munleipios devidamente represenlados pelo Sindicato
Proflssional Signalirio da presente convencan. nao sendo reconhecida pelas partes
qualguer outra torma de representacao delas ¢ a todos os trabalhadores representados
aqul pele Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencao. Fica
garantida a prevaléneia deo Acorde Colelivo celebrado pela empresa e 05 seus
empregados, represenlados pelo Sindicalo dos Trabalhadores signalirio. quando mais
tavoravel.
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NOEMATIVO v,
0 salario normatve serd de BS 900,00 movecentos reais) por toes, para elpresas
com aleé 100 (cem) empregados e de RS 1,000.00 (mil reals] por més, para ciipresas o
com eais de 100 {cemy) empragados. B [

Ors salarios normativos passam a vigorar a partir de 01 de abril de 201 1.
I\
IFicam excluidos desta clausula os menores aprendizes, [ee ao disposto egu ‘HI HARET |
especifica contida na convencio eoletiva de trabalho vigente. \
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

) Sobre os salarjos de 01.04.2010, serd aplicado, em 01.04.2011, o aumendo
salarial da seguinte torma:

Al Bobre os salarios nominais até RE 4.850.00 {quatro mil, novecentos ¢ cinguenla
reais), o pereentual dnice ¢ negociado de 7.7%  (sete virgula sete por cento),
correspondente ao periodo de 01.04. 2010, inclusive, 3 31.032.201 1, inclusive,

B] Tara os saldrios nominais superiores a RS 495000 [quatro mil, novecenlos
e clnquenta reais] o valor fixe de RS 381,15 (lresenlos e oilenta e um reais e quinze
cenbavos),

II - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/fou
aumentos, espontaneos ou compulsarios, acordos coletivos, sentencas normatlvas e
da legislacdo, concedidos desde 01.04.2010, Inclusive, ¢ até 31022011, inclusive,
excelo os decorrentes de promogho, equiparacao salaral, transferéncia, implemento de
idade, mérito, términe de aprendizagem e aumento real concedido expresszamenic com
esta natureza,

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para ns empregados admitidos apds a dala (01.04.2010], em hncio com paradigma,
sera aplicado o mesmo pereentual de aumento de saldrio, concedido ao paradisma nos
termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da ~ancio,

Tratando-se de fungdes sem paradigma ¢ para as empresas constituidas apos a data-
base anderior (01.04,2010), sera aplicado o percentual ou parcela fixa proporcional aos
saldarios nominais. conforme tabela abaixo. considerando-se, também, comoe més de
servigo. a fracio igual ou superlor a 15 [quinze] dias, incidendes sobre o saldrio da
data de admissdo, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da funcao, apds as
compensacoes de gque frata o item IT desta clansula. desde a admissio, se for o caso,
de forma proporcional:

: ] SALARIO ACIMA DE R$
SALARIO ATE R$% 4.950,00:]/4.950,00: ACRESCIMO EM
y PERCENTUAL A SER APLICADO | REAIS A SER APLICADO EM
MES DE|EM 01.04.2011, SOBRE ©0|01.04.2011, SOBRE 0
ADMISSAO: |SALARIO DE ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAQ
abr/10 7,70% R$ 381,15
mai/10 7,06% R$ 349,39 i
jun/10 6,42% R$ 317,63 ey
jul/10 5,78% R% 285,87
ag/10 5,14% R% 254,11
set/ 10 4,49% RS$ 222,35
out/10 3,55% R% 190,59
nov{10 3,21% R% 158,83
dez/10 2,57% R$ 127,07
jan/11 1.93% RE 95,31
fev/11 1,28% R$ 63,55
marf11 0,64% R& 31,79




IV - ABONO INDENIZATORIO

Ans empregados etn alividade ou em ogoeo de [Erias of/ou lieenea romunerada em
01.04.2011, as empresas concederdao, em carater excepciornal, wm abono indenizalorio
ng valor de RS 500,00 [quinhentos reais) a ser pago em 02 {duas) parcelas, sendo a
primeira de RS 300,00 (irezenlos reais) cmo Julho de 20011 ¢ a segunda de RS 200,00
(duzentos reais) em Setembro de 2011, ou em umas Gnica vez em Selembro de 20101,

O pagamenta do abono indenlzatdrio serd estendldo aos empregados afastados por
acidente do trabalhio nos allimos doze meses ou e gozo de licenea malermidade,
auxilio doenca, nos termos da cliusula denominada Complementacio do Auxlio
Doenga, Acidente de Trabalho, Doengca Profissional ¢ 13Y salirio, bem como aos
empregados abrangidos pela T.238/84 ¢ os  dirigenies  sindicais  afsiados o
exclusivamente remunerados pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fiea garantido ans  dirigentes  sindicals, membro da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados comn reducho da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos e abonos espontaneamente concedidos aos
demais l:‘.'ET!I_I'l'l‘.gEilllI}F: da mesma CINPresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (eale) de
A% do  salirio nominal. na propeorciace dos dias trabalhados na  guinzena
correspondende. devendo o pagamento ser efetuade no 150 [décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamenio normal.

Os gastos eletuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados. serio comnpensados para os oleitos desta clausula,

A malla sord especificamente de 4.00% {quatro por cento} do salario normative em
vigor, por dia de atraso, limitadoe ale a dala de pagamentlo, por ocasido do pagamenlo,
por empregado. em caso de descumprimento desta clausuala.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuade mediante cheque ou
carlao magnéticn, sempre da mesma praca do local da prestacio de sorvico, ofou
deposite bancirio, as empresas  aslabelecerido condicoes e meios para que o
empregado possa sacar os valores respectivos nio mesmo dia em que [or eletuado o
pagamento ou o adiantamento {valel, sem que seja prejudicado no seu hordrio de
refeicdo e descanso, ndoe podendo ser compensado o tempo gasto,

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Formecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos acs empregados, ¢om a
identilicacan das empresas, discriminando a natureza dos valores e importdncias
Pagas, os desconlos cloinados o o lalal de mes reeollido 8 conda vinenlacda ok R‘1\11'|r1u
de Garantia do Tempo de Service (FGTS), devendo ser lomecide mensalmenyehaos
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empregados.  especificando-se, também o nomero de horas  extracordindarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo meés,

As empresas que disponibilizam o demeonstrativo de pagamenlao, alraves de sistenma
cletronicn, comunicado o sindicalo dos  trabalbhadores, estardo desobrigadas o
fomecimento dos mesmos.

As  empresas  efetuario  entrega dos demonsiralivos de  pagamento ol 08
disponibilizarao através de sistemna elelrdnico aos cmpregados que prestem servigo 1o
hordrio noelurnao. na noite imedlatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para oz empregados que percebam remuneracio por hora, serdo especificadas as
horas normnais trabathacdas.

A malta sord especificamente de 4.00% (gqualro por cento] do salarlo normative em
vigor, por ocasido do pagamenlo, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacées de fazer relativas & clausula de fomecimento de demonstrative de
pagamernlo.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

Al () pagamento dos salarios deverd ser cletnado até o guinto dla do més
seguinle ao vencido, sob pena de multa equivalente a 4% [quatro por cenin) do salario
normative em vigor, devida por dia de atraseo, a contar do dia em que lor devida o
saldrio, até o efetivo pagamento. revertida a lvor do empregado prejudicadon.

13) Incorrera tambern na mulla prevista acima a empresa que nao eletuar o
pagamento do 130, (décimo terceiro) saldrio nis daias previstas em Lei

) thiande o dia do pagamento do salirio coincidir com doemningos ou feriados.
serd antecipado para o dia atil imediatamente anterior,

IR Ficam asscguradas eventuals condicdes malis favoraveis provistas na Lo,
nesta convengdao ou jd praticadas pelas crnpresas.

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fica asscguradoe no prazo de 90 (novental dias, a realizacao, cm congundo com a
entidade sindical de trabalhadores e as empresas. de consulla aos rabalhadores
acerca do interesse em manter a conta salario ou conta bancsria, gque evenlualmente ¢

adotada pela empresa. P _
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES 2
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Al Serd asseguradn aos menores aprendizes, duranle o primeira metade do [ f
aprendizado, um saldrio nde inferior a 90% [noventa por cento) do  saldrio normative !I |\
da categoria, om vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, umn saldrio nao L
inferior ao saldario normaliva da calegoria, cm vigor;

5] Serd considerado aprendiz agquele que estiver nscrito em programas  de )
aprendizagem que garanta a formacao téenico-profissional melddica, compativel com o i
scu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos Nacionais A
de Aprendizagem, Escolas Téenicas de Educacdo ou entidades sem lins lneradives, gue
tenhain por objetive a assisténcia ¢ a educacio profissional, desde que legalmente ‘\
recon b cidas. AN\ Lol 1\
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] Compreendeni-se como cursos mantidos pelo SENAL agueles por el
estruturados e autorizados a pedido das empresas e por estes ministrados aos seus
cmpregacdos:

0] As empresas nao pocderdo impedir o complete cumprimento do contralo de
aprendizagem. inclusive no que se refere ao ireinamento pratico na empresa, a ndo ser
por motivog disciplinares, escolares ou por mutuoe acordo entre as parles, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicalo represenialivo da categoria profissional:

E] As condicoes e prazos de inscrigdes para selecio de candidatos aprendizes de
cursos profissiomalizantes, deverao ser divalgados nos quadros de aviso da empresa.

Remuneracio DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

() desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de
lorrna proporcional, correspondents a 1/5 do respectivo valor do DSR, para empresas
que trabalham 40 horas semnmanais o 1/6 do respectivo valor de 1DD3H. para as
empresas que trabalham mais de 40 horas semanais. por [adla ao rabalhio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios. constituida por promios
de producio habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os oritérios da Lei. da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicoes
conlidas na presente convencio, tal parte variavel incldira nos [35Hs e ferlados,

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungio., a todeo trabalho de igual valor. prestadoe ao mesmo
cmpregador, na mesma localidade, correspondera [gual saldrio. sem distincao de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil,

Trabalho de igual valor, para os lins desta cldusula, serd o gue Tor feito com 1'_:._1_51';.1]
produtividade e com a mesma perteicao téonica, entre pessoas cuja diferenca de tempo

e servigo ndo seja superior a dols anns na mesma funcio.
."/’ I‘\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO .!I i-._d',,a"*;"

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salirics de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacio das lels do Trabalho. além dos ltens

permiticlos por Lel, também os referentes a segurn e wvida em grupo. empréstimos 1
pessoais, comlrbuicdes a assoclacies de onciomdrios o outros beneficios corveedidos, =

iz : Aanlborizados scrito pelos proprios empregados, %
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados

Ma hipdtese do desligamento. de empregade associado. as empresas ﬂﬂ Erac
comunicar lal fato ao sindicalo no prazo de 02 dias Oleis, apos o ”“m”k\ :h
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traballio. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serda de 10 dias antes do
térmuino do Tesme.

CQutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cédleulo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAOQ

Admitidoempregado para a lungio de outro. dispensado por qualquer molivo,
seragarantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcao,
semse considerar vantagenspessoals.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias. o empregado
substituto lard jus ao salario do substituido.

A subsliluicio superior a 60 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na hangéo,
aplicando-se neste caso a clausula referenle a PROMOCAQ, excluidas as hipoteses de
substiluicao decorrentes de alastamentos por acidente do frabalho, awxdlio doenca ¢
licenca malernidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargns de supervisao, chelia
¢ geréncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

Al Toda promogao sera acompanhada de umn sumento salarial efetivo, registrado
el CTPS, concomitantes & correspondenic & nova funcao ou cargo,

5] Sera garantido no empregado promovido para luncao ou cargo sem paradigma
urn snunento salarial minimo de 5.0%: [cinco por cenlal.

) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensao do direilo a lodas os empregados, sem distingao
de cargo ou area de atuagao. respeitadoe o perfil dos cargos ¢ dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA, /
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL /oA
L

&) As empresas complementardo. durante a vigénwia da presente convenga, cloy
16a {décimo sextol dia da data do afastamento do irabalho e limitado ao 3300
[trecentésima trigesimo) dia. os saldarios liguides corrigidos com os dernais salarios da b
categoria profissional, dos empregados alastados por motivo de deoenga, acidende do ™
trabralhe, ou doenca profissioniul, ( |

Bl A complementacao para cmpregados ji aposentados, correspondera a WL
diferenca entre scu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

l Quande o empregade nae tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ler b W

pagara seu salirio nominal entre o 167, {décime sexto] e o 2007, (ducentésimo) dia de
alaslamento, respeitando Lunbém o limite mésdmo de conlribuigio previdenciaria,

B Respeitados oz limites  acima,  estdo compreendidos  os :1f'33t:£f‘&entos
deseontinuos ovorridos na vigéneia desta convencho. E\\ by
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E} As empresas complementario o décimo terceiro saldrio, considerando o
salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15
{quinze) dias ¢ menos de 0l {um] ano; nas mesmas condigdes havera osia
complementacio em caso de alastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

¥ Essa complementacio devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.
) Nao sendo conheeido o valor basico da Previdéncia Social. a complementacao

devera ser paga em valores eslimados, devendo a diferenca a maior ou menaor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
alrasar até o segundo pagamento, as cmpresas deverao adianta-los. sendo a eventual
compensacao [vila na forma aludida.

H) ) empregado afastado por auxiio-deoenca terd, ao seu retormo ao servico,
garanlia de ermprego ou salario, por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito ao maximo do 50 [cingiienta) dias.

[) O pagamento dos benelicios previdenciarios releridos nesta clausula devera ser
feite com os dos demais saldrios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham conveénio, comn & Previdéncla Social, ressarcindo-sc csias posteriormente
do Organ previdenciario,

RECOMENITACAC: Tendo em vista gue a permanéneia da incapacidade para o
trabalho ¢ condigao para a manutencio do beneficie, mediante solicitacio das
empresas os sindicalos da Indidstrla e Trabalhadores cooperacio ontre sl no
acompanhamento em periodicidade bimensal dos casos de afastamentos prolongades,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

£ As horas extraordinarias prestadas de segunda leira o sabado serde pagas
com acréscimn de 70% sobre o valor da hora normal,

3 Todas as horas extras presladas durante o descanso semanal remuneraco,
sabados compensados, ou dias ja compensados ou [eriados, serdo acrescidas de
110%; porlanto, o cmpregaco gue prestar servico nesta siluagao i jus a:

1} pagamernito do descanso semanal remunerado, de acordo com a Toi;
| horas trabalhadas; e
3 110%,, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas,
| Quande houver convocacoes domiciliares,  serio gaar';'.-lntlclﬁ::'. 08 OIeslnos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeilado o pagamento & f\
minima equivalente a quatro horas extraordindrias, bem come o intervalo legal de 11 ol
{omxe) horas ininterruptas entre uma jormada e ouir. VR
ny
1 As horas extras, ololivamende irabalhadas, deverao ser registradas no mesmao,
- a ¥ [ d
cartio de ponto das horas normais, / i
Adicional Noturneo 7 { -
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de trabalhe notumo em  lurnes de revezmanento, excetuando-s¢ as  empresas
abrangidas pela Lei 5 811/72.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagao positiva no namero de postos de trabalho no setor.
comparado o namero de empregos em Marco de 2011 em relacido ac numero de
empregos em Abril de 2010, fica estipulado relalivamente ao ano de 2011 guanto a
participagao dos empregados nos lucros ou resullados das empresas (PLR). nos
fermos do art. 7°, XI, primeira parte, ¢ do art. 8%, VI da Constituicio tederal, ¢ da Lei
10,101, de 19,12,2000, que dispdem sobre cste assuurto. que

Esta participacas [PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado. eslejan
lmplantande ou venham a faxé-lo, nos termos da T 101001, de 19, 12.2000, até
71.07.2011, devendo fazer, nestes dois dltlmos casos, a respectiva comunicagho
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
purtanto, estas implantagoes ao nivel de empresas;

B} O pagamenio da PLR correspondera ao valor de E& 1.300,00 (mil & wrezentos reais)
para empresas com tais de 100 [cem) empregados e RS 950.00 (novecentos e
cinquent: teais) para empresas com alé 100 {cem) empregades. a ser pago em 02
{thras) parcelas iguais, sendo a primeira ale 31.07.2011, e a segunda até 06 [seis)
meses apns ou, alternativamente, a critério da empresa, numa Onica parcela, até
30.09.2011;

() Devera ser paga a lodos os empregados com contrato em vigor entre 01.01.2011 a
31.12.2011;

) Tara os empregados alastados serda paga proporcionalmente aos mescs
efetivamente trabalbados durante o periodo. a4 razao de 1/12 por més de servico ou
fragdao igual ou superior a 15 {quinze) dias. excluidos desta proporcionalidade os
alastados por acidenie do trabatho;

E] No tocante aos empregades admitidos e demitidos durante o periode de
01.01.2001 a 31.12.2011, sera aplicada proporcionalmentle, a4 razdo de 1/12 por mis
de servico ou lracio igual ou superior a 15 [quinze) dias, desde que o empregado
ienha completado 90 (noventa) ou mais dias de servigo na empresa;

F] lint caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséio, a PLRE sera paga
proporcionalmente, no alo do pagamento das verbas rescisorlas, somenle, para os
empregados com o tempo de servico igual ou superior a 90 movenla) dias durante o
ano de 2011,

) Eveniuais contribuigees incidentes sobre o PLE. poderio ser negociadas enire
sindicalos profissionals e empresas, quando da formalizacio de acordo entre as
partes,

Hi Para as cmpresas sem lins lueratives, oz valores desta clansula serao devidos a
titule de “préno produtividade®. :
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Sersi concedido a todos os empregados Auxilio Alimeniagio. com o lornecimento de
cesta de alimentos o vale-alitnentacao nos seguinles Ternos;

A) Para as empresas com até 100 {cem) empregados, no valor de RS 66,00 (sessenla
e seis reals):

B} Para as empresas com mais de 100 [cemn)] empregados, no valor de RS 100,00 [cem
reqis).

Paragralo Primeiro — As empresas poderao cfetuar o desconto na seguinte proporcaoc:

A} Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconlo serd de RS 1,00
{um real] do valor facial do beneficio. ou seja. subre os RS 66,00 (sessenta e seis reais)
orn S 100,00 (cem reais);

Bl Para os empregados que recebern aclma de um piso da categoria alé RS 2,557,858
[dois mil, quinhenlos e cinguenta e sele reals e oilenta e oito centavos), o desconlo
sera de 10% (dez por cento] do valor facial do beneficio, ou seja. sohre os RS 66.00
(sessenta e seis reais) ou RS 100.00 (cem reais);

C) Para os empregados que recebern salarios acima de 2.557,88 [dois mil, quinhentos
e cingquenta e sele reals e oilenta e oitlo centavos], a concessao do beneficio sera feita
por adesan do empregado, assumindo cste. o valor integral «a cesta ou vale-
alimentacio,

Paragrafo Sepundo - As cmpresas que ja concedem cesla de alimerins ou vale-
alimentagao em valores superiores ao desia clausula, deverao proceder ao reajuste do
valor pralicado com relagio ao beneficlo, o partr de 01L.04.2011, em 6.31% (sels
virgula trinta e um por cenin} e onde houver a participacao dos empregados sera em

i, M

conformidade com os itens “a”, “b” e “c” do pardgralo primeiro.

Paragrato Terceiro — O beneficio. ora ajustado. jamals serda considerado como salano
in natura € nio inlegrara a rerneragao do empregado para quaisquer eteilos.

Paragrafo Quarto - Recomenda-sc que as clipresdas abrangidas pela prescrie
comvencan poderdo ulilizar-se dos incentivos liscals previslos no PAT — Frograma de

Alimentacdo do Trabalhador — Minisiério do Trabalho e Emprego.

Ficamn ressalvadas eondicoes mais favoravels praticadas pelas cmpresas.

Auxilio Transporte Pl P

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n® 7,418 de 16/12/85, com redacio dada pela Lel n®
7 619 de 30/09/87, as cmpresas abrangidas pela presente norma coletiva. gue
concedern, aos seus empregados o vale-lransporle nos limiles cdlefinidos na Lel,
poderdo, a seu critério, substiluir a  enlrega do referido vale transporte  por
antecipacdo em dinheiro. em folha de pagamento ou em crédile bancédrio, devendo
faze-lo na mesma data do pagamenlo mensal, em valores cruivalentes oo custo da
passagem dagquele mes,

As empresas deverdo fazé lo em periodos regulares, de mode que nae Wiem
intervalos entre os periodos de utiBzacio. B
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No caso de rescisao contratual, o vale-transporte excedente s podera ser descontado
se a dispensa ocorrer por inleiativa do proprio empregado.

Auxilio Saiide

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A As empresas que maniém convénios de assisiéncia medica, hospitalar ou
odontoloégicn permitirao que os empregados, gque assim o descjarem, possam declinar
expressamernte do direito de sew uso para si e seus dependentes,

Caso o empregado queira reingressar nios planos contratados polas empresas, devera
se submeter, para o gozo do beneticio. as condicoes contratuais constantes clos
mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convenio.

3] Duranie a vigéncia do contrain de trabalho. em caso de alaslamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doency, Espécie 31, deenca profissional, Especie 91.
bem como nos casos de licenga malernidade. as empresas que  proporcionen
assistencia médica, hospitalar ou odontolégica aos scus funciendrios € seus
dependentes, sc compromalem a manler o benelicio pelo prazo maximo de até 36
{trinta ¢ sels) meses. Se o alastamento pela Previdencia Social se der em decorméncia
de acidenle do trabalho, Lspécie 91. o beneficio aludido sera manlide até a
aposentadoria  definitiva do funciondrio.  nas  1nesmas condigies  dos  demais
empregados,

) Sera garantido ao empregade e a scus dependentes previdenciarios a
utilizacao do convénio de asslsténcia medica e hospitalar pelo prazo adicional de até
a0 [novental dias apos o término do aviso prévie {lrabalhado ou inclenizado), desde
que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento
hospitalar on o tratamerto meédico do (s dependente (5], salvo se a dispensa ocorrer
por jusla causa,

1) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, Especic 91, a
empresa fornecerda. gratuitamenle, ao trabalhador, medicamento prescrilo pelo medico
encarregado daquele (ratamento, bem como reernbolsard as despesas com locmmogao
em valor equivalente ao vale-transporte diario.

El Os empregados das empresas gque possuam assisténcia medica ou hospilalar,
prépria ou contratada, poderdo cneaminhiar ao setor coanpetente da cinpresa as
reclarmacoes atinentes aquele servico, colaborando para sua eticiéncia.

Recomend:a sc 45 empresas que NA0 possuam convinio midicn, o fue 08 IMESTIS
nio contemplem coberlura para acidente do trabulho. que cusleiem 03 exarmes
médicos complermentares, que lenham objelive de diagnostico & que possUam rexo
causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo
tratamento do trabalhacdor, o

Auxilio Morte /Funeral / |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

Np caso de falecimenlo de empregado, a empresa pagard ao heneflelario legal, na
forma da legislacao previdenciaria, numa tinica vez, a litulo de anxilin-funeral. conira
apresentacdo do atestade de obito. o valor ecorrespondente a 05 [:titmnl.:a_aeﬂe’trh_:s

normativos e vigor na dala de pagamentn do benelicio. . X
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Fleam ressalvadas condicdes eventualinente mais favoraveis.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objelivo de incrementar o amparo 4 maternidade e 4 infancia. bem como
propiciar a melhor Ltilizacao dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
atraves de convénios-creche, as partes signalarias da presente convengao, analisada a
Portaria MTE-3.206, de 03.09.86, estabelecem as scgulntes condicoes gue deverio ser
adotadas pelas empresas, com relacio 4 manutencio e guarda dos filhos de suas
empregadas. no periodo de am: neatagao,

A Para amamentar o proprio filho (a), até que esse compleic 06 [zels) meses do
idade, a mae terd direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) inlervalos de wma
hora, poderido optar por um unico periode de duas horas, a critério da trabalhadora,
se1n nenhurn prejuizo.

Tadas as empresas manterio local apropriado para guarda e vigilincia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amameniagao, ou concederdo. alternativamente, as
resmas e por opeao destas, um reemnbolso de despesas cfetuadas para este flom:

13} O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas havidas com a
suarda, vigilancia ¢ assisténcia de [ilho (a) registrado (4) ou legalmente adotado [a) ate
o limite maximo de B0% (vingilenta por cenlo) do salario normativo de cletivacio
vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for conflada a entidade
credenciada ou @ pessoa  fisica,  ressalvadas  as condigdes  mals  [avoraveis
eventualmerte ja cxistentes nas empresas. Para 05 casos em qut a guarda, vigilancia,
assisténcia ou cuidado for confiado & pessoa tisica, deverd constar do recibo o nome e
enderceo completo, n® do CPF e RG.

) Diado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por Ser IMATAMente
liberal & nao remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a TEINUNeragno para
quaisguer eleilos,

m O reembolso beneficiura somente agquelas cmpregadas gue estejam em servigo
efetive na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxillo doenga ou acidente
de trabalho, bern conio 4s empregas gue prestem servigos em horario nio compelivel
com o horario de funcionamenio da respeetiva creche propria on conveniadz

E] O recmbolso sera devido independenternente do ternpo de servico na cmpresa
e cessara 30 (trinta) meses apas o términe do licenclamento compulsorio, o antes
deste prazo 1: osorrencia de cessacan do contrato de trabalhio; o prazo de trinta meses
& validn apenas para a opgao de recmbolso:

F) Em caso de parto mmltiplo, o reembolso serd devido em relagdo o cada tilho.
individualmente;

) Ma hipotese de adocao legal. o recmbolso serd devido om relacao ao adotado,
a partit da data da respecliva comprovacao legal;

Hi A presente clausula aplica-se Lunbém ao pal a quemn tenha sido atribuida &
guarda legal e exclusiva dos filhos.

1] Ficam desobrigadas do reembolso aguelas que ja adolem ou venham 2 adotar
sistemas semelhanies de pagamento ou reembolso em siluagoes mais f'avur;h-r?b%.
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J) Os benecficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessacdos, aos empregados vitvos, divorciados ou separados judicialmente. que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos fillios.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Al Na1 ocorréncia de morle ou invalidez por motivo de doenga ateslada pelo NS5,
a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso & ao proprio empregadoe na
segunda hipétese, uma indenizacao equivalente ao seu salirio nominal. No caso de

invalidez, esta indenizacao sera paga somente se ocorrer A rescisdo contratual.

(&]] As empresas que mantém plano de Scguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assernclhiados a Previdéncia Social, estao isenias do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior
an garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A} As empresas reembolsardo, aos seus cmpregados, mensalmente, a iitulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por centa) do salarlo normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva ¢ comprovadamente
feitas pelos mesmos com cducacao especializada de seu (3] filho[s) excepoional [is),
assim considerado (8] os porladores de limitacao psicomotors, 08 cegos, 08 surdos, 05
mudos e os deficienles mentais, comprovado por médico especialista e ralificado prlo
médico da empresa ¢, na falta deste, por médico do convénio ou o INSS, nesta ordern,
de preferencia.

B No caso do filho excepcional nao estar abrangldo ma letra “A7 supra, sura
garantide o recmbolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo
vigente, para tralamento. goarda, vigilaneia, assisténcia ou cuidado confiado A
enitidade eredenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nao curmilative com
o auxilio reembolso mensal previsto no item B da cliusula denominada Auxilio
Creche desta convencao, nae integrandoe a remuneracio do emnpregado para fuaisquer
vleitos,

() Para o= casos em que a guarda, vigilancia, assistencia ou cuidado for conliado &
pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, enderego completo, tnimero do UP e
ey R,

Aposentadoria i

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ry Ans empregados gque comprovadamente cslivereimn a um miaiximo de 12 [doze]
meses da aguisicao do direito 4 aposentadoria. em seus prazos mitimos, de gqualguer i
tipo, & que contarern No MINmo comm D8 [pito) anos e servico na Mmesma CIpresd, lica ™
asscgurado o emprego on indenizacio do salarin, durande o periodo gue E'clh\:u' para
aposenlarem-se., \
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Bl Ao ernpregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
[cincol  amos  de  servige Do mesma empresa ¢ooa quem  coneomifante e
comnprovadamente, falte o maximo de até 24 {vinte e quatro] meses para a
apnsentadoria, de gualquer tipo, em seus praros minimes, @ epres:d Pagard
diretamente ao INSS as coniribuicées devidas nesse periodo, gue tenham por base o
ultirno salario devidamente reajustado, enquanto nio conseguir outro emprego € até o
prazo maximo correspondentie dgueles 24 (vinle ¢ quatrn) meses, entregando copla do
comprovante do recolhimento ao interessado.

) Aos cmpregados que comprovadamente estiverem a win masxime de 12 (doze)
meses da aquisicao da aposentadoria integral por lempo de servigo, ¢ que conlaremn no
minimo com 05 [cineo] anos de servigo na mesma empresa, a empresa recolheri ao
[NS5 as contribuicoes devidas nesse periodo, com base no Gllimo salido. enguanio
naos conscguir outro cmprego. O empregado deverd retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto 4 empresa.

IE]] Aos empregados com 10 {dex] ou mais anos de servicos dedicados 8 mesma
empresa, quando dela vieremn a se desligar delinitivamente no alo da aposeniadoria
pela Previdéncia Social, serd pago um abone indenizatdrio equivalente ao sen Gltimo
salario nominal.

El Acs trabalhadores que vicrem a se aposentar e permanecerem trabalhando na
mesma empresa, fica garantdo o pagamento da multa de 40% sobre o fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS) depositado desde o iniclo do contrato de trabalho
alé o seu deslignmento definitivo da empresa, nao sendo a aposeniadoria causa de
rescisdao contratual.

Fsta clausula nfo se aplica 4s empresas que possuam planos mals favordveis,

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissiof/Contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de tesles para fins de admissao, ndao podera ultrapassar a 01 dia,
excetuando-se funcdes técnicas.

As empresas tornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde
cue coincidentes com os horarios de refeictes.

I'ica vedada a realizacio de testes de gravider pré-admissional ou qualquer outro
tipn de investigaciao comprobataria de esterilizacio da mulher, nos termos do Inciso TV
dey Arligo 373- A da CLT comn as alleracoes aprovadas pela Led 9.799/99,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

() prazo maximo do contrato de experléncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado. readmitide para a mesma funcdao que exercia ao tempo do seu
desligamentn, sera dispensado do periodo de experiéncia.

MNa condralagao com vinculo empregalbicio de trabalhador que tenha prestado sendico
come Lemnpordrio (Lei n® 6.019,/79), serd dispensade do contrato de cxperiéneia,
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS [Carleira de Trabalho e Previdéncia Soclal) o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivaments, inclusive anotando o n® do
CBO ¢ as devidas alteracies, inclusive de salario, bem conlo 0s Premios de qualguer
natureza [desde que pagos habitualmente ou guando contratados no indceio ou durante
a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substiluigao previsios na
Prescnte Convengao.

A empresa deverd anotar no espago destinado a anotacoes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao ohstante a obrigacio legal das empresas contralarem mao de-obra de pessoas
com deliciéncia, em razao das ditflculdades encontradas na contratagao dessa mao-de-
obra, as parles signatarias se comprometem om dedicar esforcos junto as instituigdes
governamentais e privadas. responsaveis pela preparagio e qualificacio de
profissionais, no sentido de elaborarem projelos eapecificos voltados a qualificacao das
pessoas com deficiénecia, preparando-as para o mercado de trabalho.

As empresas deverdo informar os Sindicatos  Profissionais representalivos, por
escrito, a cada semestre durante a vigéncia desta Convencao, o mimners de postos de
trabalho ncupados por portadores de necessldades especials.

As empresas deverdo observar o disposto na L 7.8533, de 24/10/89, no Decrelo n'.
5.206. de 02/12/04, e na Convengao Coletiva pura a conlralacao de pussoas com
deficiéncia que venha a ser flrmada entre as partes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esla convencao NAo exigirao carta de referéncia dos
candidatos a emprego. por ocasido do processo de selecao. O referido documento sera
formecido apenas no case do ex empregado dele necessitar para iNgresso eI cimpresas
nao abrangidas pela presente convencan.

Cuando solicitado e desde que conste de scus regisiras. a emprisa informara os
cursos concluidos pelo empregadao,

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Al Na ocorréncia de dispensa coleliva, as empresas obscrvarao os scduintes
crilérins prelercnclais:

a.l intcialmente, demitindo s6 os lrabalhadores que, consultados proviamente, Ll
prefiram a dispensa;
4.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os benefivios da
aposentadoria definitiva. pela Previdéncia Social on por algumna forma de Previdencia
Trivaca: Sy
a.3 - seguir-se-ao os empregados com mMenor temnpo de casa o, dentre cstes, os s
solleiros, os de menor faixa clarla e os de menores encargos familiares.
%\
&]] Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, us L‘.mpres_:{a_}inr:iﬂ \1"\
preferéncia a readmissan {hacll_lelEE gue foram atingidos pela dispensa. {:\_ ‘-.\ WY
L } A Y \
e rff"'ﬂﬁ : i f_._-_i " '.__‘! 1.«4 ;R}E“?.‘
n: /L; ," \ 7 b ..'E\H \}M Y \'u
! &7 ( ; A



| Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional deverhd ser
comunicado previamendie.

1 Ficain ressalvadas cventuais condicdes mais favoravels ja existentes ou gque
venham a1 existir em decorréncia de Led

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A) A lignidacao ¢ a homelogagio dos direilos trabalhistas, resultantes da
rescisao do conlrato de irabatho, devera ser eletivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT.

Bl 0y saldo de salirio do periodo trabathado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifio do pagamerio
geral dos demais luncionarios, se a homologacao da rescisdo ndo se der antes deste
fato.

0l O ndao cumprimento dos  prazos acimma cltades, acarrctard multa didria
correspondente a 1% (um por cento) do saldro normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados 0s casos eI uUE & STHNPIES:E
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacao ou de
nin comparecimento do empregado.

) As empresas fomecerao, se necessario. comprovanie de que a empresa esleja
enquadrada no Sislema Integrado de Pagamento de lmposios e Contribuigoes das
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”, com copia para o
sindicalo.

F As empresas, obrigadas por lei entregarao o perfil  profissiogratico
previdenciario, o DS5 8030 ¢ a relacio salarial de contribuicoes ao INSS dos allimos

60 meses, por ocasiao da rescisio contratual,

F) Ficuin ressalvadas as condicdes mais [avoraveis previslas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

As empresas (ardo as homologacdes da resclsao do conirato de trabalho, prevista cm
Lei, no Sindicato da calegoria Profissional. Em havendo recusa do Sindicato em
efetivar a homologacao. esta serd realizada na Delegacia Regional do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIOD

) ) aviso prévio sera comunicado por escrito g comira recibo, esclarceendo sc
sera trabathado ou ndo,

Bl A reduciio de duas horas diardas, prevista no artign 485 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniénela do empregado. 1o inicio ou no fim da jornada de
{rahalho, mediante opeao anica do empregado por wm dos periodos, exercida no ato
do recebimenio do pré-avise, som prejuizo do disposto no paragrafo  Gnico do cilado

ArTIZO,
g (\‘-\
) Cuso o cmpregado seja impedide pela empresa de prestar sua -i;iq&'it'!ade
profissional durante o aviso provio, o mesmo e serd indenizado. \ :
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D) Na rescisao do contrate de lrabalho por iniciativa do empregador. sem jusla
causa, ¢ nos casos de aposentadoria quande nao contemplados pela clausula
denominada EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, letra *d°. de cinpregados
eom mais de 40 [gquarenta) anes de idade e, concormitantements. no minimoe com )
[cinco} anos de trabalho na mesma empresa, serd paga por esta. a tais empregados,
indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (lrinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a cpoca da rescisio, preservando-se o aviso provio legal,
ressalvadas condigoes mais favordveis eventualmente ji existentes.

E] Ao empregado que, no curso do aviso provio irabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio. selicitar. por escrito, an empregacor, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagao da respecliva
data de saida na CTPS. Nuste caso, a empresa estd obrigada. em relacio a esla
parcela, a pagar apenas os dias efetivarnente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (deg] dias, a contar da liberacin do vrpregado, sem
prejuizo do praze legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarlas previstas no
artigo 488 da CLT. proporcionals ao periode nao trabalhado.

K A baixa na CTPS sera ofetuada pela empresa no prago e até 05 dias da
comnunicacao da dispensa, desde que naoe ullrapasse a data da homoelogacao, No caso
de cumprimento de aviso prévio. a baixa sera efetuada no ultimo dia de trabalho,
sempre condicionado a entrega da TR

Mao-de-Obra TemporariafTerceirizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A FEm qualguer vacancia letnporaria de poslos de trabalho. a cmpresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

) No setor produlivo, somente serd utilizada mao de-ebra lempordria, pelo
pragzn  maximo de 20 fmoventa) dias, para  atendimento das necessidades  de
substiluicdo de funeiondrios de caraler regular e permanente ou a acréscimo
exiranrdinario de servigos, nos termos da lei 6019 de 51.01.74, nao sendo utilizada.
portanin, para atender a demissao provocada para este (im. O prazo mAxito previslo
nesta letra nao se aplica a gestante.

) An trabalhador tempordrio aplicam-se tarnbem as medidas de profegio no
trahatho e relativas a Equipamenlo de Protegao Individual (EPY ¢ unilormes,
asseguradas aos demais empregados.

]| Nao sera permilida a excoucao demals o wm conlrato teTnporario, s e s
funcio, NA Desma empresa. em relacas do mesmo trabalhacdor. em wmn prazo inferior
a seis meses do érmino do seu altitno contrato.

El Fica acordado que. se hoaver alleracao da legislagdo relerente ao lema ohjuio

desta oldusula, as partes voltarao a negociar as mudancas verificadas, no prazo de 30
dias.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo ¢ modalidades de contratacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A Nos casos de abertura de processo seletive, dar-se-a preferéncia ao
recrulamento intermo com extensio do direito a todo grnpregado, 5ei rju«:\.‘ingém i
cargo ou drea de aluacio, o ( L
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E) Nos processos internos de avaliacio de desempenho e promogao, scrao
considerados como de efetive exerciclo, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenga, licenca a geslanie e doenca profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAQ DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipitese de a empresa alegar rescisao por pratica de falla grave e, transilada em
Julgado a acao judicial, nesta fiear anulada a justa causa, serd assegurada 4o
empregade a indenizacio nao delerminada na senlenga, correspondernte an seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 [scis) meses apds o Tesclsdo
contratual ¢ desde que preenchirdos os demais requisitos da legislacio que dispoe
sobre 0 Mesno SeguT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAOQ

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, deverd ser avisado do
fato, por escrilo, no ato, com as razdes determinanles de sua dispensa ou suspensao.

Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificacdo/Formacdc Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas gque adotarem processo de automagao e informatizacao. implantando
novas téecnicas de produgie medianle introducde de sislemas automaticos o
maquinas, promoverdao. gquando necessario e a sou critério, treinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de irabalho, inclusive sobre satde
¢ seguranca do trabalho, adouirirem melhor qualificagao.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanca de estabelecimento empresarial de ounicipio ou para dislancia
superior a 30 Km. as empresas analisarao a situacdo de cada cmpregado que nao a
possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do nove
eslabolecimento,

Ans empregados que, por gqualguer motivo nac acompanharem a empres:d, sCrio
pagas lodas as verbas rescisorias decorrenles da rescisio do conlrato de trabalho,
selm jusla cansa.

Para aqueles que acompanharem a empresa o comprovadaments mudaramm o se
domicilio e forem dispensados no perinde inferior a seis meses da nmdanea, sor
garantida uma indenizacio de um salado nominal do empregado.

Serd respeilada condiciao mais lavordvel existentes. .,/\
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Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao cmpregado em idade de prestacao de Servigo
Militar, desde o seu alistamento ¢ até a iNCOrporagan € 1nos 9 dins apds a baixa ou
desligamento da unidade em que servii. exceto 1os casos de contralo por letnpo
determinado, dispensa por jusla causa, pedido de demissao e rescisao por acordo; 1103
dois illimos casos, as rescisdoes se farao com a assisléncla do Sindicalo dos
Trabalhadores. sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se. lambém, ans empregados incorporados ao Tiro
el Guerra,

Havendo coincidéncia entre o horario de trabatho ¢ o horario de prestagao do Tiro de
Cruerra, o empregado réio sofrera prejuizo enl S Temunerscan, desde que aprescrite,
a cada auséncia, comprovante da unidade emn que serve.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurarae viabilizar convenios com alicas para aquisicao exclusiva de
aculos o lentes de contato de gran, a seus empregados ¢ dependentes, com desconto
na folha de pagamoendo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacao do programa de aeesso apenas para medicamenios de
venda sob prescricao médica e mediante apresentagio da receita medica.

As empresas com mais de 100 [cen) empregados, subsidiardo nos seus empregados
¢ dependentes previstos no plano de assisteéncla médica:

A) Para os salirios de ale RS 1.474,41 (mil, quatrocenlos e setenla e gqualro reais e
quarenta € um centavos), serd subsidiade 80% (vilenta por cento) do valor da nota
fiscal ale o Hmile mensal de ecompra, dos medicamenlos de vendla sob prescricao
medica ¢ mediante apresenlacio da recelta médica. fleandao os 20% [vinte por centol
restantes a serem descontados do empregado. na folha de pagamente:

Bl Para os salarios de R% 1.474.42 (mil. quatrocentos e getenta e gquatro reais €
quarenin ¢ dois centavos) ate ks 2. 379 30 (dois mil, trezentos e sclenta e nove reals o
rrinla certavos), serd suhsidiado 50% [cinguenta por cento] do valor da nota tiscal até
o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricac medica e
mediante apresentacao da receita mdédica, ficando os 500 {cinquenta por cuento
restantes a screm descontados do empregado. na folha de pagamento:

(}) Para os salarios acima de RS 2,379,031 [dois mil, trezenios e setenla e nove reais e
{rinta e um centavos), serd subsidliade 30% [winla por cento] do valor da nota liscal
até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricao meédica ¢
mediante apresentacio da receita medica, ficando os 70% (=selenta por contno) restantes
a serem desconlados do empregado, na folha de pagamento: ™
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Pura salarios acima de RS 4.845.50 {quatro mil, oilocentos e guarenl: ¢ cineo reais e
vinquenla centavos), o limite do subsidio serd o wvalor fixo de RS 1.453.495 (mil,
qualrocentos ¢ cinquenta e (rés reals € NOvVenla € cinco centavos].

(s valores do subsidio serdo reajustados de acordo com o estabelecido para os
reajustes dos saldrios na convengao coletiva de lraballio;

Pardgrafo Unico: As empresas com 51 feinguenta ¢ um] ate 100 (cem) empregados
teran o prazo até 180 (cento ¢ nitenta) dias para implementar o prograsl cstabelecido
nesta cliusula. a partir da data de assinatura da presente convengac.

(uando utilizado o sisterna PBM - Pharmacy Benelil Manegement. pars aqguisicao de
medicamentos, os subsidios constanles nas lelras “q. b e o, incidirao sobre o efelivo
valor comercializado,

Limite Mensal para compra de medicamentos eoti fixado em aré 30% (trinta por
centol do salario nominal + adicionals fizcos.

Nio faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta
complexidade de programas do Ministério da Sadde ou daqueles patrocinados pelas
secrelarlas Estaduais/Municipais.

Nos casos de alastamentos por deenga profissional ¢ acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no Lratameruo serdao reembolsados integralmente, rncciante
apresentacio da receita medica.

O subsidlo nao tera nalureza salarial, bemn como. naoe implicara na incidéncia de
tributos e encargos lraballislas, incluinedo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRF,

Os medicamentos de venda sob prescrigio médica da linha de praducaoe da propria
empresa serdio fornecidos gratilamente aos seus ernpregados o dependentes previstos
no Mano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante apresentachoe de receila
meédica, exceluados agueles sujeitos a contrele previslo na legislacio.

(uando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar csliver impedida de
formecer medicamentos de sua fabricacho, direlamente aos SEUs cmpregados €
dependenies legais, fard o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que nao tenham Plano fe Assisléncla Meédica, esta convengio
abrangera apenas os dependentes legais,

O SINDUSFARMA ¢ a FETQUIM-CUT/SP buscarao alternativas para que as
empresas com ald 50O [(cinguenta) empregados, viabilizern um plano de subsidios para
a compra de medicamentos por parle dos empregados das empresas assocladas.

Em caso de dividas, o assunio sera remetido para a Comissao de Coneciliacaoe das
Divergencias.

Fleam garantidas as condigdes mals favoravels © benéficas praticadas pelas
T I}'ﬂE'ﬁSE'LS.-
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA

PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas devero preencher o Atestado de Alastamento € Salario (AAS), quando
soliciladn pelo empregado nos seguintes prazos:

Al méxitno de 03 dias tteis, contades da data da solicilagio, Dop, Cas0s e
obtencao de benclicios por auxilio-docnga; i




13) mdximo de 08 dias lteis, conlados da data da solicitagdo. nos casos de
aposenladoria; ¢

C) para fins de instrucdo do processo de aposenladoria especial. a empresa
observara apas o pedido do empregado, para a ontrega do forrmulario especifico.
exigido pelo INSS, os seduintes prazos:

C.1] 30 dias, em se tratando de empregados; e

C.9) 30 dias. em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos: 45
dias nos demals casos: € no ato da homologagao, quando do cncerramento da
alividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacao especilica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

AsS eINpresas ProMmoveran, Wima ves por and, ndg inicio do ano lelivo, a venda cle:
maierial escolar,

O valor das compras sera descontado em fulha de pagamentn em até 06 [(sels)
parcelas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

Os benelicins previstos na presente CONVCneao. concedidos aos dependenles legais do
[a) empregadoe (a), serdo extensivos ao (a) parcciro {a) em se tradando de unido cstavel
de pessoas do mesimo seXO0, salvo impossibilidade comprovada tendo em visla as
aluais condicdes negociadas com fornecedores.

A comprovacao da unifio estavel de pessoas do mesmo sexo o dependéncia

econidmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo formecedor,

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo ¢ Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalhe sera no maximo de 40 [guarenta] horas semanais,
considerando-se as horas elelivamente trabalhadas, com correspondente divisor de
200 [duxentos] horas mensais,

A sernana de trabalho compreende uma jornada de trabalho praticada de segunda a
sibacdo, picdendo as emMprosas, atraves de acordo coletivo com as entldades sindicais

de trabalhadores. compensar o sabado.

As empresas poderdo adotar sislemas allernativos de conlrole da jornada de trabalho
[Portaria MTE - 373, de 25/02/11).

Fican ressalvadas as condicdes mais favoravels eventualmente ja pxislentes,
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio de dias 0tels
intercalados entre domingos, leriados. [ins de semana e carnaval, de sorte a conceder
aos empregados um periodo de descanso mais prolungade. incliido o proprio feriado.
medianie entendimento direto com a maioria dos empregados dos sctores envolvidos,
comn respectiva comunicaciio ao sindicato de trabalhadores, com anteceddéneia nunima
de 15 {quinze) dias que antecede a realizacan da pomnte:

[§1] Na ocorréncla de ferade no sdbado ja compensado duranie a semana
anlerior, a empresa poderd, alternativamente. reduzir 2 jornada de traballie ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra. nos termos da prescnte convengad.
Ocorrendo [eriado de segunda a sexia-feira. ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o reciio da
empresa no hordrio estabelecido para o descanso o refeigao, a empresa, igualmente a
seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio € termine do relerido
intervalo, garaniido o inlervalo legal, devendo o fato ser comunicado ao Sindicato da
Categoria.

No caso do empregado (@) ulilizar roupas especiais (esterilizacac) no exercicio de suas

fungoes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para a refeigao, quanda for
necessaria a troca de vestimnenta.,

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O {a) empregado (4} podera deixar de comparecer ao servicn, semn prejuizo do salario
nos segulntes casos:

) até 03 [trés) dias teis. em easo do falecimento de conjuge, comnpanlieira ou
compartheira. ascendente, descendenie. irma ou IrmaEos:;

Bl até 03 {trés) dias dreis. ndo incluidos o i (o eVEnto, prra casarnento:

) até 03 (Irés) dias uleis, incluido o dia do evenlo, em caso de falecimnento de
SO0 O S0ETa,

)] até 02 {dois) dias para internacao, e 01 {um) dia, para alla médica de tilhola)
de alé 18 (dezoito) anos, esposalo) ou companheiralo). desde que codncidente com o
hordario de traballo:

=) um dia ntll, para recebimento de abono ou cola referende ao TIS/PASET,
desde que o pagamento nio seja efelnado dirclamente pela empresa ou pelo posto
banecaro localizado nas dependéncias da empresa,—,
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&) nm dia util. quando de exames medicos exigidos pelo Exércite ou Tiro de
SLIEITH;

(51 as cmpresas gue Nac possuam posln bancirio nas suas dependéncias.
ahonarao as horas necessdrias, mediante comprovacao posierior. até o maximoe de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horario de trabalho;

1) por cineo dias corrides, quande do nascimento o adocdo de filhola). dentro
das duas primeiras semanas do nascimento o adocio;

J} até 38 (trinla e oile) horas, copsccutvas ou rman, durante o ano, para levar
filhola) menor de 16 [dezesseis) anos ao meédien, excctuando-se este limile de idace
noe pasos de flhola) excepclonal e para €XAmes complexos que necessilem de
acompanhamento. desde gue pre-agendaco.

K) no dia em gque houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 04
{quatrn) doacdes por ano,

L} 4 empresa se obriga a ndo descontar o dia ¢ o repouse remunerado e feriado
da semana respecliva, nos casos de ausénela ao servico, mativada pela necessidade «a
obtencio da CTPS ¢ da Codula de Identidade, mediante comprovagao em até 72
[sctenta ¢ duas] horas:

W) os exames meédicos periodicos ou os cxigidos por lei, nao poderio ser
renlizados nos perivdos de gozo de férus. tolgas e/ou no rTepouso semanal
remmnerado.

M) As empresas nao desconlardo s ausencias da cmpregacda gestante para
realizacio de exames c/ou comsultas medicas, mediante justificaliva ou declaragio
elaborada pelo médico ou responsavel, desde que entregue ao servico midico da
empresa on departamento pessoal da mesma.

Ql Ale 16 [dezesseis) horas por ang, parad acompanhar conjuge, companheirolal

au filho em exames clinicos, desde que coincida com o0 horario e trabalho e ouja
prescricao medica exija acompanhante.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagdes coletivas relativas a2 wirnoes interruptos dee revernmento, serd
nbrigatoria a participaco da entid ade sindical dos trabalhadores {art. 79, XIV. parte pad

final, e 8¢ VI da Constiluicao Federal/#8). {h
[
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) \J : /f{J,”"'
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES
i’
Al Fica garantida a manutencao de horario de trabalho do empregado eattidarnte, &} i
deade que matriculado cm estabelecimento de ensino ¢ cursando o primeiro grag, o

segundo grau, curso SUperior, Curso de lormacan profissional on profissionalizante. g
notificada a1 cmpresa. por escrito, dento de 30 [irinta) dias a partic do inicio da \ \
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vigéncia desta convengio on rrestricula; {
LY

i
h

J. !

|i. -f‘_,.-'" //,/ . II". P i |

/-'_)/ 3 - ; 't‘ B ‘_.-.
k_ L3 /;V \




13] avendo conflito de horarios, serio abunadas as fallas dos empregados
egtudantes, para [restacao de exames e escolas olicials ou reconhecidas, inclusive o
ENEM desde que feilas as comunicagoes 4 emMpresa. por escriln, com 48 [guarenta e
oito] horas de antecedéncia e posterior COMPTOVACAL,

Recomendagao: Recomendamos as €mMpresas gue tenham condicoes,  POSSWT
adaptar o horarlo de trabalho dos empregados estudantes com o horario de escola,
maniendo a carga horaria diaria. hem como fornecam gratultamente lance/refelcao,
para os mesmos, quando esles sairem do trabalho para a escola.

Férias ¢ Licengas
Duracic e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

Y| O inicio das férias, coletivas ou individuais, nledrals ou nao, nao podera
coincidir com DSR [Descanso Semanal Remunerado), feriados, dias ja compensados,
sihados, quando este dia nao for considerado ttil, hem como folgas semanais,

13 Cando os dias comnpensados recairem no periodo de gozo das férias, eslas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

o A concessio das férias serd comunicada por escrilo, ao empregado, com
antecedéncla de 30 dias, cabendo a este assinar 2 respectiva notitficacio.

5] O empregado que retornar co perindo de (érlas o for dispensadae sem justa
rousa, antes de decorridos 20 dias, farda jus a uma indenizacio especial de valor
equivalenie a 01 (um) salario nominal;

E] Os empregados que nao optarem pela antecipacan de 50% [cinglienta por
cento] do 130 salario, de acordo com a legislacao vigente, podersio fazé lo na ocasiao
du comunicacio prevista no item C.

F] m decorréncia de  problemas  Iécnices.  sconomicos  Ou [inanceiros,
objeiivando evitar dispensa de cmpregades as empresas puderao. comunicado os
sindicaios dos Trabathadores, conceder férins colelivas, inclusive com o pagamento o
respective abono pecuniario, medianie entendimento direto com os SCUS crnpregados
comn antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjamn, @0 menos, Ui
sccan cornpleta.

() Quande as férias coletivas ullrapassarem 20 dias. o cmpregado podera oplar pelo
abonio pecuniario legal, alé o limite do scu direito de lérias.

HI Quando as férias abrangerem os dias 25/12 ¢ 01/01 scrdo exles excinidos da
contagem dos dias corridos regulamenlares, sendo acrescidos 01 ou (02 dias de
deseariso, conforme o caso, ao final do periodo de lérias,

1 Serd garantido a0 eropregatdn  com menos de I ano de trabalho na
SINresd, gue solicite demissdo, o recebimento 1:1'(&[}01‘(‘.11::131 dit correspondents
remuneracac das férias,

J) Nao pederan ser descontados do periodo aqguisitive das [frias os afastamentos
por acidente de lrabalho ou doenca profissional no primeiro ano do afastamento do
empregado. a parlir da vigenecla dessa coTvYenca.
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Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para cmpregados que recebam parte varidvel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producio, adicional noturne. horas extras
habiluais caleulado na forma da lei ¢ outros adicionais legais, os pagamentos de [erias
¢ 13n0. salarios deverdo ser acrescidos da meédia duodecimal da parte variivel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentos salarials da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo. a media serd
calenlada proporcienalmente 4 quantidade de meses trabalhados, considerando-se
tamhbcm, como més, a fracdo igual ou superior a 15 [quinze] dlas.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a4 empregada geslanle, desde a comlirmagao da
gravides e até 5 [cinco) meses apos o parla, nos termos da letra "k do item 1T do artigo
décimo das Disposicoes Transitorias da Constituledo Federal, ou até 90 dias apaos o
lerming do alastamento legal, prevalecendo, deslas duas alternalivas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.
MNos dols Gltimos casos, as rescisoes serfo feitas com o assisténcia do situdicatn dos
Trahbalhadores, sob pena de nulidade,

Se rescindido o conwato de Irabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do
seu cstado de pestacdo. devendo comprova-le dentro do prazo de sessenla dias, a
partir da notificacio da dispensa, Fmn se tratando de deslacao atipica, nao revelada,
esse prazo serd estendido para 120 (cento ¢ vinte) dias devendo tal situacao ser
comprovada por alestado médico fornecido por drgaos publicos federais, estaduals ou
municipais de sadde.

As empresas proporcionarao as suas cmpregadas geslanies condicoes de trabalho
compaliveis com seu eslado, sob a arientlacan do servico medico proprio ou contralado
e, 1na falla desies. por médico do INSS.

Recomenda-se que Lo logo a cmpregada tenha conhecimento da sun gravidez.
inlorme de imedialo @ cmpresa,

Licenca Adecio

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca  maternidade para as empregadas que  adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios eslabelecidos no
artigo 392 A da CLT.

Quandao da adogdo na faixa etdria de 13 {treze} a 36 (lrinta ¢ seis) meses as cmpresas
comeederio as suas expensas uma licenga adicional de 60 [sessenta) dias.
-
Claso haja o cancelamento judicial :hrrslad.a_ licenca ficara automaticamerfly
cancelada, / 4 y
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Licenca Abarto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada lera licenga remmunerada de 15 [quinze] dias e
garanlia de emprego ou salirio de 60 (sessenta) dius, a parlir da ocorréncia do aborlao.
semn prejuizo  do o aviso  previo legal, excele nos casos de contrato  puor  prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo enlre as partes,
As rescisoes serao feltas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena
de nulidade.

Saide e Seguranc¢a do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAQ A0 TRABALHO

Al As cmpresas adolardo medidas de proleco, priovitariomente de ordem
coletiva ¢ supletivamente de ordem individual, em relacio as condlgdes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores:

B s membros da CIPA lerdo acesso aos resullados dos levantamentos das
condighes ambientais e de higiene ¢ seguranea o trabalho:

<) Os (reinamentos  dos  empregados contra  incéndio  serdo ministrados
periodicaments no horario normal de trabalho. Quando necessdario minislrar esses
lreinamentos fora da jumada de trabalho. as horas despendidas para tanio. serdo
remuneradas como  extraordindrias, nos lermos da respectiva clansula  desta
CONVeTIsan.

B} Nos lermos da Lei [Norma Regulamentadora - n® 3} o membro da CTPA
deslgnado  deverd inveslidar ou acompanhar a investigagio feila pelos  Servigos
Especializados etn Engenharia de Seguranca e em Medicin: do Trabalho da cmpres:,
imediatanente apos receber a comunicacio da chetla oo setor onde ocorren o
acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAC DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maguinas e coquipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao, na
forma o lel

As maquinas que GRerdtn ool movimentos repetitivos €/ou cortantes deveraon dispor
de placas de aviso sobire 0s TISC0S € prevencao, om local © dimensies visiveis,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador. no excreiclo de sua funcao, eniender que sua vida ou
integridade fisica se enconira em risco pela falta de medidas adequiuias de protecio
no poste de twabalho, podera susper wler a realizacio da respectiva operagio o proprio
trubatha),  comumicandon  imoediatamente tal fato ao sew superior e a0 setor e
seguranga, higiene e medicina do trabalbo da empresa. cabendo a esle investigar
evenluais condicdes inscguras ¢ comunicar o tato a CIPA.

—




O retorno 4 operacio se dara apos a liberagao do posto de irabalho pelo referido
setor e/ou SESMET, que a comunicara de imediato a dois representantes da CTPA, um
pelos cmpregados e oulro pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com
alastamento, no prazo maximoe de até o primeiro dia atil seguinte ao da ocorréncia,

£ caso de atraso na comunicagdo, as emMpresas arcarao com 0% eventuals prejuizos
que o empregado possa vir a solrer em decorrencia dessze fato,

Dieveran as empresas, ainda no mwesmo prazo. enviar coplas de todas as CATs
(Comunicacics de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da ClPAL

As empresas fornecerao ao sindicato profissional no dia 10 de cada meés. copias das
CAT's cronitidas no mes anterior.

Ficam ressalvadas condiges eventualmente mais favordvels previslas cm lei que
esteja vigentc.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA = PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenclario] no
ato da homologacdo do empregado. ou por ocasido do pagamento da rescisao
contratual quando ndo houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A dgua polavel oferecida aos empregados deverd ser submetida, trimestralmente, as
analises buacierioligicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
pmpresa. com copia ao Sindicato Profissional da Categoria, a cada scis meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As cmpresas que ofercccrem aos trabalhadores servigos de alimeniagdo e transporle.
somenie procederdo ao reajustamento de pregos. quando cobrados, na ¢época dos
reajustes o pumentons gerais de salirios, espontanecs ou nao.

As empresas lormecerdo, sem énus para os empregados lermmentas € instrurnenios
de precisdo necessarios a realizacdo dos irabalhos,

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPL, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Al Quando indispensavel & prestacao de servicos ou quando exigido pela
cinpresa, eata formecerd aos seus empregados. graluitamente EPL (Equipamento de
Protecdao Individual) adequado ao risco e em perleilo eslado de conservacio e
funcionamento. inclusive oculos de seguranca com grau conforme receita medica.

devendo os mesmos empregados uliliza-lo, observados, pela empresa e pelos |

empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada | el Portaria
MUTS 3214/ 78, ; %ok
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(juando a empresa ou fungio. na alividade produtiva tabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem urn iformes, inclusive calgados especials,
para a prestacao de servicos, a empresa deverd tormecé-los graluitamente,

B} Antes do efelivo exercicio das atribuigdes. do cmpregado de producao. a
empresa procederd ac seu reinamernlo com Equipamentos de Protegao Individual
[EP]}). necessario ao excrcicio de suas atribuicdes, bemn como lhe dara conhecimento
dos programas de prevencao desenvolvides na propria empresa;

) As empresas gue se ulilizam méao-de-obra feminina. deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primelros socorrns. absorventes higicnicos. para OCOITencins
cmergenciais;

¥ Caso o empregado considere o EPL desconlortavel. este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

K} Anies da realizacao de gqualquer lareta ou operacac sujeita a Tiscos
profissionais e que implique em utilizacan de EPI ou EPC [Equipamenlo de Proteg:do
Coleliva), o empregado receberd Instrucao especilica quanto aos métodos de trabalhio
seguros, a natlureza e efeilos dos riscos profissivniais nerentcs & atividade a
desempenhar, hem como gquanto ao uso correlo da protecio e demnais melos de
prevencio imprescindiveis a4 manutengao da incohunidade fisica dos empregados, nos
jermos da NR 26, aprovada pela Portarla M.T.E. 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 ¢
26.6.6,

CIPA - composicdo, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE

As eleicoes para a CIPA serae precedidas de convocacao escrila par parte «a
pmpresa. cotn antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local ¢ horario
para sua realizacio, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricoes dos candidatos far se-o dos 200 ao 6o dia anlccedentes a data do pleilo,
mediante proiocolo.

Thwvera ser enviada para o respeclive sindicalo profissional copia do edilal de
cormvocacao das eleicdes. mediante prolocolo. no prazo de cinco dlas apos A
COTIVOCACAD,

Na cédula cleitoral constario o nome ¢ o setor do trabalhador inscrico, boan como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

Mo prazo de até 03 [irés] dias nicis apos a realizacio das cleicdes, sermi o Sindicalo
das Trahalhadores comunieado do resultado, indicando se a data de posse. € os
nomes dos eleitos, especilicando-se os cletivos e os suplentes, por eserito.

A comumnicacio de gue trata o paragrafo acima podera scr realizada através de
correspondéncia eletrdnica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que
comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de correio ou protocolo na sede da
enlicacle sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverio freqiientar o curso de
[ormacac de cipelros 4s expensas da empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efelivos dos represcentantes
duos cmpregados lerdo livres as duas horas que precedemn a mencionada 1'&{]71ﬁ=ﬁ-i.p. st}
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local que para tal Gm devera ser providenciado pela empresa. quande ja deverdo ler
recebido copia da ata da reunido anterior.

Chiando membro da CIPA for convocado para a reuniao [ora da sua jormada nomnmal
de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas clelivamentle prestadas, nos mesmos
porectiuais provislos na presente convencao para horas estraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reunides ordinarias ¢ copia
das atas das reunldes extraordinirias, quando as mesmas envolverem caso de dhito
de empregado, podendo ser as mesmas também efetivamente entregucs almwves de
correspondencia eletronica. e no prazo de 05 [cinco] dias via correio ou protocolo na
sede da entidade sindical.

O neio cumprimento de qualquer obrigacao referenie ao processo cleitoral prevista
nessa clausula tornara nulo o processo cleitoral e a respectiva elelcdo, devendo ser
convocadas novas eleigdes no prazo de 30 dins com a participacao do sindicato
profissional.

Até que seja promulgada a Lel Complemenlar o que se retere o artigo 7° L da
Constiluicio Federal, flica vedada a dispensa arbitraria ou sem jusia causa de
ecmpregados eleitos titulares para as ClPAs, e respeclivos suplentes, limitados este ao
nnamere previsto no quadre n® 1 da NR-05. desde o registro de sua candidatura ale 0]
ann apas o final do seu mandale (actige 10, 11 "a" das Disposictes Transildrias, da Lei
Maior).

Hecomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencio desernvolvam e
ampliern os temas debatides nas SIPATs, enfatizando agqueles relacionados com “[X517,
HIV/AIDS", “Melo-Ambiente, Nanolecnologia® —aspectos de Lrgonomia ¢ lemas
relacionadeos a prevencio de acidenles e doencas,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilzarao os éenicos especializados em seguranca o modicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do M TE. 3.214/78 e alteracdes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o hordrio da sua atuacao nos
Servigos Especializados em Engenharia e emn Medicina do ‘Trabalho.

As empresas deverio lomecer a relacio dos nomes ¢ cspecializacao dos reteridos
prolissionais o CITA,

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todns os irabalhadores serao submetidos a exames mcédicos e laboratorials {
periddicos previstios na legislacao,

O empregade sera informado do resullado de todos os exames, por escrito, H'lm.ﬁ‘—’
observados os preceitos da édea médica.

Por ocasiao da data de desligamento do empregado, a empresa fornecera. no prazo ¢

de 5 [cinco) dias antes da homologacio. o Alestado de Satde Ocupacional (ASO]. L{__,._’:




Aceitacdo de Atestados Médicos

CLﬁUSULA_ SEPTUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconbhecerio a validade dos atestados e/ou declaraches médicas ou
odoniologicas, emitidos de conlommidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As CITIPTeSaS UL POSSUAT. o io, servigos de assisténcia médica ou odontoldgica,
S5, reconhecerdae a validade dos atestados médicos ou edondologicos emnitidos sob a
responsabilidacde dos mesmos, assim come aqueles emitidos pelo Sindicato  dos
Trabalhadores ou pelas orgaos miblices lederais, estaduais ou municipais de sadde,

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas s¢ obrigam a manter servigo de atendimento médico ou  de enflermaria,
Internos ou externos, praprios ou de terceiros. para os cmpregados, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transportie necessario a prestacao de primeiros socorros,

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo [campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAQ

Com o objetive de incrementar a sindicalizacio dos empregados. as empresas
ecolocarao a disposicio dos respeclivos Sindicatos da categoria profissional, duas vezes
por ano alé 32 [dois) dias, locais e melos para csse fim,

0 perindo serd agendado de comum acordo pelas partes com antecedéncia prévia de
pelo menos 13 {quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa.
fora do amblente da  produgio, em  locals  previamente  autorizados o
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada nonmal de trabalho. conlorme:
abalxo:

A Para estabelecimendos com alé 500 empregados — 2 representanies o
sindicalo prolissional;

13] Para eslabelocimentos de 5301 a 1000 empregacos — 3 represcndantes do
sitdicalo prolissional;

) Para eslabelecimentos acima de 1001 empregades — 5 representanies do
sindicato profissional

Para apuracdo do n” de empregados do eslabelecimento, deveran ser considerados os
empregados vineulados ao Sindicato Profissional da Categoria.

Ficam  ressalvidas condicoes mais  favoraveis nepgociada dirclamenle com as
CIpresas.
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Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL . ABONO DE
AUSENCIAS

(s dias em que as diretores dos Sindicalos ou Federacao, permanecerem adastados
desta, exercendo atividades sindicais, comunleadas prévia o verbalmenle e
l.'fl'll"l]I]I‘l'l'l.’.i-'il'!';:lf-': I}f}51 CriOrTeTiie lII{.‘tJ.'[-';lTIL{: Ui-'l.(_:ill_] I:_l.'_-]_ [:'.IlLid:_—'I_l’_:I{:'! Slﬂdl{_dl Seran 1'e111uneraclﬂs
e nio serdo considerados para desconto do DSHE [Descanso Semanal Remunerado)
bem como para efeito de desconio no periodo de [érias, nas proporcoes do artigo 130
da CLT. no limite de 15 atastamentos.

Paragralo 1% O limile serd de 30 auséncias remuneradas, nde cumulativas, por
vigéneia da Convencae, quando houver um dirigente sindical na empresa; guanda
houver dols dirigentes o Umite total serd de 60 auséneias, © no caso de rés dirigentes
o limite serd de 90 auséncias remuneradas e nao cumualativas  consideradas
coletivamente.

Paragrafo 2™ IHavendo mals de uds dirigenles sindicais na empresa o limite sera de
90 auséncias rermuneradas ¢ nag cumulalivas coletivamente consideradas.

Pardgralo 3% O limite previsto no pardgrafo 1° serda ampliado para mais de 10 dias,
guande o dirigente for representante da ederacio ou Confoderacio.
Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE
Quandae solicilade pelo sindicato profissional. as empresas formeceriio, por escrito, o
grau de escolaridade de seus empregados, para fins cstauslicos,

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolhor acs Sindicatos dos ‘ITrabalhadores, dentro do prisea
de wrés dias apos o pagamento dos salarios. as contribuledes associalivas mensais,
Ineorrera em multa de valor corresponcdentc a 10% {dez por cento] do montante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia. por més de atraso. reverlida a favor daguelas
entidades sindicais.

O recolhimerdo devera ser eletuado diretamente nos Sindiealos dos Trabalhadores
o1 T agencia banciria em que estes tenbam conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em cardter conlidencial ¢ mediante
recibo. uma relacio contendo os nomes ¢ valores da conlrbuicao,

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolbimento da contribuicde sindical. nos termos do artigo 378 e
seguindes da CLT, passa a ser até o 107 dia atil subsegiientie ae més do desconto.
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A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicas permanecem
imallerados, nos lerinos previsios cm Led.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As cmpresas abrangidas pela presente CONVENCAQ recolherao, 4s suas expensas, o
valor correspondente a conlribuicdo negocial, referente a cada empregado, iguais para
associados ou ndo, a favoer do respectivo Sindicate de Trabalhaderes, a serem
recothidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

- 3% [trés por centn) dos salarios ja reajustados. até o limite salarial de &
4.950.00 {quaire mil, novecentos ¢ cingquenta reals). ou seja, até o teto de RS 148.50
[cento e quarenta e oilo reads e cinguenta cerndavos] cada parcela, por {rabalbador
representado. recolhido até 30 de maio de 201 1;

3% [rés por centol dos salirios ja reajustades, ald o lmile salarial de RS
4.950.00 [quatre mil, novecentos e cinguernta reais), ou sejd, alé o leto de RS 148,50
lecendo ¢ gquarenta e oito reais o cinguenta centaves) cacda parcela, por trabalhador
representado. recolhido até 30 de julloe de 2011;

- 3% {trés por cento] dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial de RS
4. 895000 [quatro mil. novecentos e clnquenta reais), ou seja, até o teto de RS 148 50
{cento e quarenta e oito reais e cinquenta centavos) cada parcela. por trabalhador
representado, recolhido até 30 de setembro de 2011:

Para efeito de cdleulo dos valores previstos nesta clausula, devem ser consideracdos
os emnpregados exislentes e os salarios ein vigor, na dala do elelvo recolhimento,

As empresas fornecerio no prazo de 15 [guinee) dins, condados da o dala de
recolhimento da presenie contribuican negocial, s respectivas entidades sindicais
pr'ﬂﬂﬁﬁimmifq, cm carater confidencial, medianle recibo, uma relacac contendo os
nomes & valores da referida contribuicio, excluidos os pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas e liberals. fque exercam opgio na forma da lei, bem como
copla da gula propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada.

Se ndo recolhida a contribuicdo negocial prevista nesta cldusula, nas dalas
estabelecidas, a mulla sera de 4% [gqualro por centol do saldrio normative por
empregadeo, por més de atraso, revertendo em beneficlo da parte prejudicacda.

Outras dispesicies sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRQO DE AVISOS

Publicacies, avisos, convocaches o oulras matériags, lendenles o manter o empregado
atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
aflzados em quadro de avisos, situado em local visivel ¢ de Bell acesso, desde gue
proviamente acordados, endre o Sindicalo ¢ a admindslracao da empresa,

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAQ OBRIGATORIA

Dieverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a
daltima ata da reunido da CIPA. bern como cdpia dos acordos colelivos de compensacao
de horas.




Disposicdes Gerais
Aplicacde do Instrumento Coletive

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacao ordinaria e/on complementar, regulamentladora dos
preceitos constitucionais, substituizi, onde aplicavel. direitos ¢ deveres previstos
nesta  convencio, ressalvando-se sempre  as  condighes mais  favoraveis  aos
empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes compromelerm-se A Cumprir « presemnts convengao em lodos os seus termnos
e vondigtes, durante o seu prazoe de vigencia,

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presente convencdo tera vigénela de 02 [dois] anos, com iniclo 4 parlir de 01 de
ahril de 2011 e térming em 31 de narge de 2013, exceto para as clausulas: Reajuste
de Salarios: Saldrio Normative; Contribuigio Negocial: Participacho nos Lucros ou
Resultados; Cesta Basica ou Vale Alimentacdo e Acesso de Medicamentos aos
Trahbalhadores, cuja vigéncia sera de 01 [um) ano, a parlir de 01 de abril de 2011 e
terming em 31 de marco de 2012,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o ohjetivo de coneciliar as divergéneias oriundas do cumprirmenio e aplicaciio da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflite ou divergéncia
entre as partes. as mesmas recorrerdo a Comissao Parilaria, formada e 2005 entre
as partes,

(s membros indicados poderdo convocar terceiros envolvidos diretamente na
demunida e quando tal procedimento contribuir para a resolugao do contlito, Tarnbdém
poderac sc fazer subslituir quando necessario.

A comissao reunir-se-a sermnpre que provocada por uma das partes. no proago tle até
72 horas apds o recehimento da nelificacao da ocorréncla. mesmo verbal, em loeal a
ser previamente acordado entre as mesmas.

01z sindicalos darde ampla divulgacao da criacdo da Comissio as calegorias |
representadas ¢ apresentarhio relatorios eslulisticos sempre qué solicitados pelas '
partes. \

A Comissao Iniciara os trabalhos imediatamente apds a  assinatura da presernte /
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHO

Scra criado um grupo de trabadhe para diseulir os seguintes termas: Ur'ganifm;;'m Tic}
local de trabalho: Qualificacio ¢ requalificacio profissional; Pesquisas gualitativas e
guantitativas; Comissdes permanentes de negociacao; Scguranca do Trabalho, sande ¢ |II
meio ambiente: Assédio moral e scxual, género, raca e etnia: A clausula relagiva a PLR, L
incluindo metas mensuravels e/ou viabilizando programas individuais: A fedacao da 'E‘%% I'"-\
clausula relativa an pagamento da hora extraordindria; Cadela de Medicarentos: N b
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Possibilidade de desvineulagao do valor teto previsto nas clausulas denominadas
auxilio por filho excepcional e auxlio crechd, do saldrio normadivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 4,00% [gquatro por cento) por més, do salario normativo em vigor por
ocasidao do pagamento, pelo descumprimenlo de qualquer clau=ula da presente
convencdo, reverliendo a favor da parte prejudicada. independentemente da obrigacao
de fazer,

A presente multa nao se aplica em relacio 4s clausulas para as quals a legislaciao
estabeleca penalidade ou agquelas que, nesta convengio, ji agam no seu proprio baojo
punicio pecuniaria,

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

Al As empresas abordarac o tema prevencao de cancer agressivo a saude da
mulher, HPV e gripes em suas campanhas educativas e envidarao esforcos que
facilitern o acesso a programas de vacinacdo,

3) Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objelo de campanha inlerna de
csclarecimento por parle das empresas. com o objetivo de tomar de conhecimento de
todos o sua relevancia ética, legal e social”.

1 O Sindicato Palromal, a Fetquim ¢ os Sindicatos dos Trabalhadores promoverao
inicialivas conjuntas para informacao dos representados sobre novas tecnologias,
entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre os possivels riscos 4 saide dos
irnbalhadores e as muedidas de protecao.

E, por cslarcm justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos,
assina as parics a presente convengao que serd registrada o arquivada na Delegacia
Regional do Trabalhe do Estado de Sao Paulo. de acordo com os artigos 611 e
seguintes da CLT.

Sao Paulo, 20 de Abril de 200 1.
E

\ |
DE PRODYTQS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAC PAULO =

\/ X wk“‘”‘“‘-‘—“‘"‘“‘“”rz,—f;

SINDICATO DA INDUSTRI

H

NELSON AUGUSTO MUSSOLINI .
Procuracdor / g
CPE: 007.986.128-86 / /
.
. /
.-ff 7':z ' ."Ill
C il :
ARNALRO JOBRGE TEDACE
(Trifcetador
) - e B1.9LE-87 /
o [ et *
= ?ﬁ/_ . ;{ ! 13
S = 2] \ fF
= ey ffp
A { e
;,.,’! L e /




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUNDIAI E REGIAD
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EDMILSON CARLOS DE OQLIVEIRA
Diretor Sindical
CPF: 019.023.968-98

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RA.MDKQUfMICD DA CUT NO ESTADO
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JOSE TSAAC GOMES
Secretdrio Setorial Farmacgutica g L
CPF: 035:156.158-73
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