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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRCO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAQ: MR014958/2009

FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAQ PAULO, CNPJ n. 62.81 2.953/0001-
01, localizado (a8) & Rua Tamandaré - lado par, 120, Liberdade, S8o PaulofSP, CEP 01.525-000,
representado(a), neste ato, por seu Secretario Geral, $r(a). SERGIO LUIZ LEITE, CPF n. 078.823.688-
14, conforme deliberagdo da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/03/2008 no
municipio de S&o Paulo/SP,

STIOF E COSMETICAS DE AMERICANA SANTA BARBARA DOESTE NO, CNPJ n. 56.978.588/0001-
07. localizado (a) & Rua Carioba - de 391/392 ac fim, 773, Vila Cordenonsi, Americana/SP, CEP
13.472-560, representado(a), neste ato, por seu (g) PROCURADCR (ES), Sria). AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. 060.880.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada ac presente
documento e deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/02/2009 no municipio
de Americana/SP, em 28/02/2008 no municipio de Piracicaba/SP;

SIND TRABS INDS QUIM FARM E FABR ALCOOL DE ATAE REGIAQ, CNPJ n. 51.106.565/0001-99,
localizado (a) a Rua Professora Chiquita Femandes - até 120/121, 09, Vila Sao Paulo, Aracatuba/SF,
CEP 16.015-470, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). AMILCAR
ALBIER| PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragéo para este fim anexada ap presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/02/2009 no municipio
de Aracatuba/SP;

SINDICATO DOS TRAB.INDS.QUIMICAS E FARM.DE ARARAS E REG, CNPJ n. 5G.084.347/0001-
70, localizado {a) & Rua Tiradentes - até 630/631, 85, Centro, Araras/SP, CEFP 13.800-070,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento &
deliberacio da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada {s) em 03/03/2009 no municipio de Porio -7
Ferreira/SP, em 02/03/2008 no municipic de Mogi Guagu/SP, em 02/03/2008 ne municipio de :
Aguai/SP, em 03/03/2008 no municipio de Lemef/SP, em 03/03/2009 no municipic de Araras/SP;

.
SINDICATO TRAB NAS IND QUIMICAS FARM DE BAURU E REGIAC, CNPJ n. 59.992.890/0001-34, s
localizado (a) & Rua Alberto Cury, 51, 1, Centro, Bauru/SP, CEP 17.020-300, representade{a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON DIAS BICALHO, CPF n. 069.323.358-32, conforme deliberagdo
da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 27/02/2009 no municipic de Bauru/5P, -

S

SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E REGIAQ, CNPJ n. 54.710.215/0001-
25. localizado (a) a8 Rua Doutor Jaguaribe - ate 470/471, 80, Vila dos Lavradores, Botucatu/SP, CEP
18 609-081, representadola), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr{a). JOSE CICERQ DE MEDEIROS,
CEF n. 072.023.818-48, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada {s) em
27/02/2009 no municipio de Botucatu/SP,

-

SIND TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n. 59.030.080/0001- [~ :

70, localizado {@) & Rua Tiradentes, 560, Jardim de Faveri, Cosmépolis/fSP, CEP 13.150-000, Ny
representadof(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ODAIR ANTONIO BORTOLOSO, CPF n.
464.879.569-53 conforme deliberagao da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/03/2008

no municipio de Artur Nogueira/SP, em 06/03/2008 no municipio de ltapira/SP, em 07/03/2008 no
municipio de Cosmopolis/SP;

SINDICATO TRAB IND QUIMICAS , FARMACEUTICAS , ABRASIVOS, CNPJ n. 51.280.107/0001-00,
localizado (8) @ Rua Francisco de Paula Santana, 123 Vila das Palmeiras, Guarulhos/SP, CEP 07.112-
020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO SILVAN OLIVEIR&_Q"F‘F n.
027.377.928-19, conforme deliberagéio da (s) Assembléia (s} da L}_ategoria, realizada {s)em 23‘@)2.’2009
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no municipic de Guarulhos/SF;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS.DA FABR.ALCOOL,QUIMICAS FARMACEUTICAS
DE IPAUSSU E REGIAQ, CNPJ n. 54.711.148/0001-63, localizado (a) & Rua Lazaro Gomes, 91,
Jardim do Lago, Ipaussu/SP, CEP 18.950-000, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR
(ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO, CPF n. 060.890,738-30, conforme procuracio para este
fim anexada ac presente documento & deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 16/02/2009 no municipio de lpaussu/SP,

STI.Q.F.M.P.AF.R.P.LF. DE ITAPETININGA E REGIAO, CNPJ n. 67.359.398/0001-28, localizado (a)
4 Avenida José Santana de Oliveira, 221, Vila Nova Itapetininga, ltapetininga/SP, CEP 18.203-300,
representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JURANDIR PEDRO DE SOUZA, CPF n.
014.679.368-47, conforme deliberacio da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s} em 19/03/2008
no municipio de ltapetininga/SP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND QUIMICAS FARMACEUTICAS, CNPJ n. 51.865.194/0001-
28, localizado (a) & Avenida Doutor Paulo Moutram, 605, CASA, Jardim Paulista 1, JundiaifSP, CEP
13.208-360, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADCR (ES), Sr{a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragio para este fim anexada ao presente
documento e deliberacio da (s} Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s} em 26/02/2009 no municipio
de Braganga Paulista/SP,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842 370/0001-27,
localizado (a) & Rua dos Bentos, 280, Chacara Galega, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.422-070,
representado{a), neste ato, por seu (s} PROCURADCR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPE n. 080.890.738-30, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s} em 26/02/2008 no municipio de
Pindamonhangaba/EF,;

SINDICATO TRAB IND QUIM FARM FAB ALCOOL P.PTEE REGIAQ, CNPJ n. 53.304.952/0001-65,
localizado {a) 3 Rua Estevan Peres Bomedianoc, 79, Jardim Paulista, Presidente Prudente/SP, CEP
19.023-380, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragao para este fim anexada ac presenie

documento & deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/03/2008 no municipio
de Presidente Prudente/SP, em 02/03/2009 no municipio de Ouro Verde/SP,

SIND TRAB IND FAB ALCOOL,QUIM E ATIV CONEXAS E SIMILAR., CNPJ n. £0.256.104/0001-83, .

localizado (a) & Avenida 15, 290, Centro, Guaira/SP, CEP 14.790-000, representadafa), neste ato, por
seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALEIERI PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme
procuraco para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s} da
Categoria, realizada (s) em 20/02/2009 no municipio de Barretos/SP,

SIND TRAB IND ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAQ, CNPJ n. 56.650.690/0001-89,
localizado (a) & Rua Doutor Barros Junicr, 284, Centro, Salto/SP, CEP 13.320-220, representado(a),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO, CFPF n.
0B0.800.738-30, conforme procuracac para este fim anexada ao presente documnento e deliberacdo da

(s} Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 27/02/2008 no municipio de Indaiatuba/SF;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA FABRICACAD DO ALCOOL, QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE SJRPR, CNPJ n. 56.355.696/0001-23, localizado {a) & Rua Bahia, 235, Vila
Diniz, S8o José do Rio Preto/SP, CEP 15.013-160, representado(g), neste ato, por seu Diretor, Sria).
ROGERIO MENANDRO LUCIO, CPF n. 070.863.678-38, conforme deliberac3o da (s) Assembleia (s)
da Categoria, realizada (s) em 01/03/2008 no municipio de S&o José do Ric Preto/SF;

STl PLAST.QUIM.FARM.E ABRAS.DE SOROCABA E REGIAD., CTNPJ n. 80.113.222/0001-42,
localizade {(a) & Rua Padre José Manoel de Oliveira Liborio, 108, casa, Centro, Sorocaba/SE, CEP
18.010-310, representado(a), neste ato, por seu (s) FPROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/03/2009 no municipio
de SorocabalSF,
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SIND DOS TRABR NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.084/0001-52,
localizade (a) & Avenida dos Trabalhadores, 335, Jardim Central, Cajati/SP, CEP 11.850-000,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOCR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada ac presente documento e
deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/03/2009 no municipio de
CajatirsP;

SIND DOS TRAB NAS IND FAB DO AL QUIM FARM DE RIB PRETO, CNPJ n. 54.922.935/0001-54,
localizado (a) & Rua Augusto Severo, 766, Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.050-350,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). PEDRO JESUS SAMPAIO, CPF n. 020.349.118-
14, conforme deliberagdio da (s} Assembléia {s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2009 no
municipio de Ribeirdo Preto/SP, em 27/02/2009 no municipic de Jaboticabal/SP, em 27/02/2008 no
municipio de Jardinépolis/SP, em 26/02/2008 no municipio de Taquaritinga/SP, em 26/02/2009 no
municipio de MatéofSP,

SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANQ, CNPJ n. 51.262.780/0001-89,
localizado (a) & Avenida Antonio Marques Figueira, 358, vila Figueira, Suzano/SP, CEP 08.676-000,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documentc e
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/04/2008 no municipio de
Suzano/SP;

SINDICATO DOS TRAR. NAS IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E
AMPARO. CNPJ n. 59.006.880/0001-91, localizado (a) & Rua Abele Ferrari, 226, Jd. Planalto,
Jaguariina/SP, CEP 13.820-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). MARIA NALVA
VIEIRA GAMA, CPF n. 021.334 574-36, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria,
reglizada (s) em 02/03/2009 no municipic de Jaguariuna/SP;

SINDICATO TRAB.IND.Q.E F.FOSF.PRODS.QUIMS P FINS INDS, SABAC VELAS RES ADB E
CORRET.AGRIC. PERF.E ART.DE TOUC.MAT PLASTTINT E VERN.ITATIBA E REGIAQ, CNPJ n.
50.125.335/0001-04, localizado (a) & Rua Campos Salles - de 631/632 ao fim, 1050, Centro, ltatiba/SP,
CEP 13.250-005, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR
ALBIER| PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuragao para este fim anexada ao presents
documento e deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/04/2008 no municipio
de ltatiba/SP, em 16{04/2009 no municipio de Atibaia/SP;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO,

/]
b
kg,

=

CNPJ n. 62.646 633/0001-29, localizado (a) a Rua Alvorada - de 961/962 ao fim, 1280, Vila Olimpia, o '

Sao Paulo/SP, CEP 04.550-004, representado(a), neste ato, por seu {(s) PROCURADCR (ES), Sr{a).
JOAO BUITVIDAS, CPF n. 035.432.608-87, conforme procuracéio para este fim anexada 2o presente

documento & deliberacéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/03/2008 no municipio
de Sao0 PaulofSP,

nos termos do disposio na Consolidagio das Leis do Trabalho & na Instrugcde Mormativa n® 08, de
2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR014858/2009, na data de 29/04/20089, as 12:53:29.

. 29 de abrll de 2008.

SER LUIZ LEITE
Saecretario Geral
FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PAULD
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SIND TRABS IND . DE ATA E REGIAO

------

SINDICATO DOS-TRAB.INDS. uuwms E FARM.DE ARARAS E REG

ODAIR ANTONIO BORTOLOSO
Presidente

SIND TRAB NAS INDUS QUIM FARM.€OSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA }/
e

ucuriﬁr“'"-hm
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS.DA FABRALCOOL,QUIMICAS FARMACEUTICAS
PA SUE
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SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS INDUST QUIMICA S E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI P TIM E APARECIDA

-
=
AMICCAR ALBIERIPAT

=haiall =

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS JNDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACE . 7

Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA
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o Ay
PEBRO JESUS SAMPA
A FPresidente

SIND DOS TRAB NAS IND FAB DO Al QUI

ARM DE RIB PRETO

Procurador
SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANC

F.FOSE.RREDS.U 'IM‘S-E_FIN. INDS,SABAO,VELAS,RES ADB E

ART-OE TOUC.MAT PLAST, TINTE VERN.ITATIBA E REGIAD

Frocuradnr
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADC DE SAO PALILOD

SINDICATO T ;
CORRET.AGRIC.,PERF
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a’f Solicitagao de Registro de Convengo Coletiva

Mamera da Salicitegde de

Registro: MRO14958/2009

Solicitacao cancluida. Aguardande depdsito do requerimento de registro no drgac do MTE.

~Representantes Trabalhadores -
| CNPJ: #62.812.953/0001-01 Rardo Social FEDERACAD TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAC PAULG |
| E Endersco para corats = - - ] s ‘
‘ CEP: 01.525-000 Logradoura: Rua Tamandaré - lado par | |
i
|

Bairr: Liberdade Wumers: 120 Complamanta:
§ UFiMuricipic: 8P | &0 Paule

| l E-mail- fequimfar@fequimfar.org.br

 Telefone: Gxx11-32775000 Ramal |

‘ | Talefone 2: 0xx11-32777532 Ramasl 2: i !

i

! pzgembléiss;- - T - =i

i | UF: 3P Municipic: Sao Paulo Data: 02/03/2000 | |

| - Representariels) Lagalisj—— = = T l

CPF: 078.823.688-14 Nome: SERGIO LUIZ LEITE Funcao: Secretaric Geral b

| | |

' CMPJ: 56.878.588/0001-07 Razao Socigl STIOF E COSMETICAS DE AMERICANA 5ANTA BARBARA DOESTE ND l
|[ Endereco oars ooniato — i : :

CEP: 13.472-560 Logradouro: Rua Carioba - de 391/382 ao fim

|| Bairo: Vita Cordenonsi Nimero: 773 Complemento:

 UR/Municipio: SP { Americana

I E-mail: qguimicosam@vivax.com.br

| Telefone: Oxx19-34063194 Famal:
|| Tetefone Z: Oxx19-34066549 Ramel 2:

i |— Asserpbléiais] i
I UF: P Municipic. Americana Data: 28/02/200%
1| uF:sp Municipio: Piracicaba  Date: 2810212009
l_ — Bepressriante(s; Lagalis)— - -

|| cPF: 060.890.738-30 Home: AMILCAR ALBIERI PACHECO Fungac: Procurador

i CHEJ: 51.106.565/0001-9% Razdc Social: 514D TRABS INDS QUIM FARM E FAER ALCOOL BE ATA E REGIAD
', — Erderago para contala x ’

| CEF: 16.015-470 Logradouro: Rua Professora Chiquita Fernandes - até 1200121

.. | Bairre: Vila S0 Paulo MNurmero: 09 Comglementa:
| | UFMunicipic: SP f Aragatuba

E-mail; sindalco ata@terra.com.br

I Telefune: Gxx18-36222251 Ramal:

| Telafons 2! Dxxi8-16083302 Rarmal 2:

| r.ﬂ.s-s-.—z’!!hieia{Si-—— = ¥ —
'I_UF: sp Municlgio: Aragatuba Data: ZTI02/2009

| - Fepresentantas) i agalis) - - = :
|LCPF: 060.890.738-30 Mome: AMILGAR ALBIERI PACHECO Fungin: Procurador _Jl

htl;p:;’f’www.mte.g,cw.bt.a'sistf:mas.fmediadr:-rfacumpanharfimp@{irsmicitacan.asp?NRR;:qu... 2%#(]4;'2(![19
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| CHPJ: 568.984.347/0001-70 Raziao Social SINDICATO DOS TRABINDS.QUIMICAS E FARM.OE ARARAS E REG

—Ende:egs para conlao -

CEF: 13.600-070 Logradouro: Rua Tiradentes - até G30/631

Eaima: Centro MNdmers: 85 Complemanto:
UF/Municipio: 8P [ Araras
|1 E-mait: stiquimicos@linkway.com.br
|| Telefone: 0xx19-354148486 Remal:
Telefone 2 Oxx19-35411647 Ramal 2:

| Asseraieials) : —

U UF 8P Municipic: Porto Ferreira Dats: 03/03/200%
HUF: BP Municipic: Mogi Guagu Data: 02/03/2009
|| UF: 5P Municipio: Aguai Data: 02/03/2008
!i_ UF: &P Municipio: Leme Data: 0370372009
UF: 8P Municipic: Araras Data: 03/03/2009

|—- Rapresentantais) Legatis; -
I CPF: 060.890.738-20 Name: AMILCAR ALBIERI PACHECDO Fungao: Procurader

| CNPJ 50.002.990/0001-34 Razdo Social SINDICATO TRAB NAS IND QUIMICAS FARM DE BAURU E REGIAQ

| —Enderaco para contato —
|| CEP: 17.020-300 Logragaure: Rua Alberto Cury

Bairro: Gentro Mamers: 51 Complementa: 1
1
|1 UFMunicipic: 5P f Bauru

| E-mal secretaria@sindquimbru.org.br

‘ Telefone: Dxxi4-38782000 Rarmak
It Telefone 2: 0xx14-38732010 Ramal 2;
i —Assemblaizis! - ' -
[| UF: &P Muncipio: Bauru Data; 27/02/2009 i
- Repressrianisiz: Legalis) - 5 - —
‘ CPF: 069.323.358-32 Mome: EDSON DIAS BICALHO Fungio: P_re.-sidente [
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i CNPJ 59.030.080/0001-70 Razao Sccial: SIND TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA

r Erdsrego gara contate ——
i CEP: 13.150-000 Legradouro: Rua Tiradentes

- UF/Muricipio: SP / Gesmopalis
| E-mail: cosmogquim@uol.com.br

[

|

‘ Talefone: Oxx19-38723811 Raral:
i !
I

i

(]
5 i
'} Barrre: Jardim de Faveri Kamero: 560 Complemanto: h
I
Telefone 2 Oxx19-387 22675 Rarnal 2: :

F—As.se miblgias)
i

{jUF: 8P Municipio: Argur Nogueira Data: 0770372009
[ UF: SP Municipio: Kapira Data: 060372009
UF: 5P Municigic: Cosmbpolis Date: OF/03/2009 _ J|
|
— Bepresentantals) Legailis)— s *——,E
CPF: 464.878.569-53 MNome: ODAIR ANTONIO BORTOLOSO Funcéio: Presidente Ei

' CHPEJ: 51.260.107/0001 00 Razio Socal SINDICATO TRAE IND QUIMICAS , FARMAGEUTICAS , ABRASIVOS [

rEndereqo para conlai —=yp S ==

CEP: 0F.112-020 Logradoury. Rua Francis¢o de Pauia Santana

Bairro: Vila das Palmairas Mamers: 123 Complameanta: i
UF/Municipio: 5P/ Guarulhos )

iy E-maik: secretaria@sindiguimicos.org.br ‘

Telafons: dxxi1-24632882 Ramal:
|| Telefone 2: Oxxd1-24087 800 © Ramal 2: 220

Azzembigig(s) — — - e TR
UF: sp Municipio: Guarulhos Data: 2710212009

. I
EECPF: (27.377.928-19 Mome: ANTONIO SILVAN OLIVEIRA Funcao Prasidents |

:: r Represenianials) Legalis) —-—-‘
i
1

CNPJ: 54.711.142/0001-63 Fazdo Social SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS.DA FABR.ALCOOL. QUIMICAS . i
i FARMACEUTICAS DE IPAUSSU E REGIAD ’

!rEndafag:: pars conlato )

:GEP: 18.950-000 Logredours: Rua Lazaro Gomes 0
Bairo. Jardim do Lago Mumero: 91 Complemanto: L}
UFMunicipio: SP / lpaussu ,_,,‘f"*‘;
E-mai: sindipavssu@cednetcom.br

| Telefone: 0xx14-33441431 Remal:

(| Telefons 2! 0xx14-33441953 Famal 2:

rAssembiems) - =

P
I
: 3
| UF: 5P Municipic: Ipaussu Data: 16/02/2009 _ FK.\
v

—Representantels) Legalis) !
_}CPF: 060 890.758-30 Wome: AMILCAR ALEIERI PACHECO Fungdo: Progurador |

|

| CNPJ: 67.350.398/0001-28 Raz#o Social. STLQ.F.MP.AF.R.P.LF. DE ITAPETININGA E REGIAQ

u

29/04/2009 "V

. % i .

http:/'www.mte.gov.br/sistemas/mediador acompanhar/imprimirSolicitacac.asp?NRRequ...
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i~ Enderzgo para contato = = — T
| CEP: 18.203-300 Legradouro: Avenida Joseé Santana de Oliveira i
'} Bairro: Vila Nove Itapetininga Mumero: 224 Complemento: |

UF/Municipio: SP [ itapetininga
E-mail: sinditatui@yahoo.com.br

Telefone: Oux15-32723282 Famat:
i) Telstone 2: Bax15-327 10255 Ramal 2;
| = Asesemblmalg) ———————————————————— 2 = - .
| UF. SP Municipio: fapetininga Daia: 19/03/2009 f

|~ Representanta{s; Lagailis; e
|| CPF: 014.879.368-47 Nome. JURANDIR PEDRO DE SOUZA Funcao: Presidenta

! CMPJ: 51.865.104/0001-29 Razac Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES IND QUIMICAS FARMACEUTICAS !
é 7 Enderego para conigto — |
Eil:?,EF’: 13.208-360 Legradourc: Avenida Doutor Paulo Mautram

'i Bairro: Jardim Paulista | Mimero: 605 Compemento: CASA
WFMunicipio: 8P 7 Jundiai

E-mail: gquimicos@terra.com.br

i Telefons: Oxx11-45226165 Hamal:
|| Telefone 2: 0xx11-45219828 Ramal 2:

Assembidiaia) - — - — 2 |
|| UF- 58 Municipio; Braganga Paulista _ Cata: 26/02/2009 (!l

| FRepresenianials) Legaiis) T A — =
iEF'F: 060.290.738-30 Mome: AMILCAR ALBIERI PACHECO Fungio: Procurador

CNPJ: 04.842.570/0001-27 Razdo Social SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS
' DE PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA

~ Enderepo para contaio i
CEP: 12.422-070 Logradouro: Rua dos Bentos H //7
H foi
il

| Bairre: Chacara Galega MNimero: 280 Complemeanic:
i1 UFiMurigipio: 8P ! Pindamenhangaba |
| E-mail; stiguimicospinda@uol.com.bt | At

|

|

|

| -

1
Telefone: Oxx12-36485767 Ramal: [
11

| Talefona 2: Dxx12-67428210 Ramal 2: y
| i

| - Assembléials) o 7 i .

i UF: 8P Municipio: Pindamonhangaha Data: 26/02/2009 |‘
r Representantais] Legailis; s { |
i CPF: D80.290.738-30 Mome: AMILCAR ALBIERI PACHECO Fungdo: Procurador i
— |
}
13

1
| CNPJ: 53.304.952/0001-65 Razdo Social: SINDICATO TRAE IND QUIM FARM FAE ALCOOL P.PTE E REGIAD
r Endaraco para contato " T

5|CEP-_ 19.023-380 Laogradeuro: Rua Estevan Peres Bomediano ‘
| i
i

Bairra: Jardim Paulista Mirero: 78 Complemeanta;
‘ UFEMunicipio: 3P | Presidente Prudente




Pagina 5 de 52

| - Fagressntznizis) Legaliiz] e -

|__t—mail. sindialcool.quiriicosEon ol.com.br 3 I T T — i
i| Telefone: Oxx18-32216278 Ramal: 1
|| Telefone 2: 0xx18-87735445 Ramal 2 i
—Asssrhidiais; =

|1 UF: 8P Municipio: Presidents Prudente Ciata: 0170372009 I‘
L LF SR Municipio: Duro Yerde Dats: 02/03/2008 [}

|

|

|| cPF: 060.890.738-30 Mome: AMILCAR ALBIER1 PACHECO Fungac: Procurader

| CNEJ: 60.256.104/0001-92 Razdo Socizl SIND TRABR IND FAB ALCOOL,QUIM E ATIV CONEXAS E SIMILAR. !
|—Er-.dera~m:u pars conme = — —— - "_Ii
i

i1 CEF: 14.790-000 Logradeuro: Avenida 15 E
|| Bairre: Centra Mirmnera: 296 Complemento: |
|| UFMunicipic: SP { Guaira ‘
!| E-mail: sindicate_alcooi@enatec.com.br |

|| Telefone: 0xx17-33314608 Ramal: 33 i
|| Teiefone 2: 0xx17-91255177 Ramal 2: 23 “
| Assemvldiais P =y - ‘
i[UF: &P WMunicipio: Barretos Data: 2000272009 !,
| Representantas] Legailis) =~ e ‘
i| GPF: DE0.890.738-30 MNome: AMILCAR ALBIERI PACHECO Fungde, Procurader i

CHPJ 56.650.690/0001-89 Razac Social SIND TRAB IND ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAD |
| Enderzgo para contato 7 = - —

t CEF: 13.320-220 Logradeourc: Rua Doutor Barros Jdniar

| Bairro: Centro Mamera: 264 Complements:
{ | UFIMumsipio: &SP Salto

E-mail; sindiabras@uol.com.br

' Telefore: 0xxi1-40295656 Ramat:
L'Elefnﬂe 2: 0xx11-73387085 Ramal 2:

Assembléiglg) ———————————————————— - —
IVUF: 52 Municipio: Indaiatuba Data: 27/02/2009

,:I-Rep:eseutamr-.--_a; begaliEy——— by e
"] CFF: 060.880.738-30 Mome: AMILCAR ALEIERI PACHECO Funcéo: Procurador

| CNPJ: 56.355.606/0001-23 Razdo Social SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA FABRICACAD jile) .
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE 3JRPR i

F Enderscn para contato = r—
| CEF: 15.013-160 Logradouro: Rua Bahia !
| Bairro: Vila Diniz Moumero: 235 Complamanto: !

LIF/Municlpio: 5P { 280 José do Rie Preto

E-mail sind.alguim2@uol.com.br

Tefefore: Dxx17T-32344564 Rarmal: '1
| Telafane 2 Dux17-96182463 Ramai 2: |

http:f.fwww.mte.gmf,brfsistemas;n}diadcrrfa::DmpanharfimpﬂmirSolicitacan.aﬁp?NRRequ,,. 29/04/2009
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Aszambisiais) = aC AT =1 )
|| UF: SP Municipie: Sao José do Rio Preto Data: 01/03/2008

|

Feprasentante(s) Legai(is) - !
CPF: 070.663.678-39 Nome: ROGERIO MENANDRO LUCIO Fungio: Diretor ‘
b

]

I CHPJ: 60.113.222/0001-42 Razdo Social 5T1 PLAST.GUIM.FARM.E ABRAS DF SOROCABA E REGIAQ,
Enderags pars contaio - B —
!}GEF‘.‘ 18.010-310 Logradouro: Rua Padre José Manoal de Oliveira Liborio ||
:E Bairo: Centra Nomerd: 108 Complements: caza I
|| UFMunicipio: SP ! Sorocaba

|| E-mail: sindicatedosquimicos@pop.com.br

;iTeI&fnne Oxx15-32330993 Ramal:

|| Telefone 2: Oxx15-32113995 Ramal 2:

| T AsEemblaiais) =t

[ UF: 5P Municipio: Sorocaba Data: 03/03/2008

i el r3
- Represertanizis) Legal{is) - i R

I CPF: D60 _£90.738-30 Moma: AMILCAR ALBIERI PACHECD Fungdo: Procuradar

GNP.J: 57.740.094/0001-52 Razéc Sccial SIND DOS TRAB NAS IND QLIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA

r Enderego para contato : ; st Eae

CEP. 11.950-000 Logradouro: Avenida dos Trabalhadores i

| Baimo: Jardim Central Numero: 355 Complementa:
UFMunicipio: 8P f Cajati |

E-mail’ sinquifer@uol.com.br

Telefune 0xx13-38541733 Ramal: 20
| Telefone 2 0xx13-97157TEOD Ramal 2: | i
- Assembigiais] — | /7
UF. 5F Municipio: Cajati Data: 20/03/2008 L, /
S T E i
A
r Representantais) Legsi(is] — -— - |E 2 ﬂ/f‘]
& 1
CPF: 060.890.738-30 Mome: AMILCAR ALBIERI PACHECO Funcao: Procurador Jl A,

I CHPJ: 54.922 935000184 Razio Sucial: SIND DDS TRAE NAS IND FAB DO AL QUIM FARM DE RIB PRETO
— Enderego pare coniato
CEF: 14.050-250 Logradouro: Rua Augusto Severo

Bairre: Vila Tibario Mimere: 766 Complemernio:
i UFMunicipic. $P / Ribeirdo Preto

.1 E-mail sinquimrp@highnet.com.br

Telefone: 0xx16-36367674 Ramal:
| AsseTiblsials) e b e ks
HUF: sp Municipio. Ribeirdo Preto Data 26/02/2009
| UF: sP Municipio: Jaboticabal Data: 27/02/2009
|| UF: P Municipio: Jardindpolis Data: 27/02/2009
?II UF: 8P Municipio: Taquaritinga Dala. 26/02/2009
i

, httpe/fwww.mte.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacac.asp?NRRequ... 29/04/2005
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]‘UF: spP Runicpe: Watao Uata: Zefozzone

Representanteds; Legailis)
rCPF: 02034911814 Mome: PEDRQ JESUS SAMPAID Funcio: Pregidente ‘

CMNPJ: 51.262.780/0001-89 Razic Social SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZAND i
i Enderage pars contato : |
,;CEP: 0B 676-000 Logradouro: Avenida Anténio Margues Flgueira |
| Bairro: Vila Figueira Mimero: 359 Compigmento; |
1§ UF/Munigipio: SP ! Suzane § |

|| E-mail. presidencia@sindquimsuzans.com.br

i
Telefone: 0xx11-47475719 Ramal |
rAssembidias) |
UF: 5P _ Munizipio: Suzano Data: 22/04/2009 |
| Representaniels) Legaliisj——re—— oo
CPF: 060.890.738-30 Nome: AMILCAR ALBIERI PACHECD Fungdo: Procurador

i CNPJ: 59.006.890/0001-1 Razdo Social SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE
JAGUARIUNA, PED. E AMPARO

i ~Enderego para cantatp He
|| CEP: 13.820-000 Logradouro: Rua Abele Farrari

Ii Bairre: Jd. Planalto Wamers: 228 Compiements:
; UF/Municipio: 3P ! Jaguaridina

|| E-mail: vozquimica@uol.com.br

! Telefone: 0xx11-38672281 Ramat
||' Telefone 2: 0xx19-38672281 Ramal 2: _ i|

|~ Assemblaiais - : E

|| UF: 5P Municipio: Jaguaridna Data: 02/03/200¢ J ! 7

| ; : — ;
/[

| - Representantais) Legaiis) - - ;
|VEPF: 021.334.574-96 Nome: MARLA NALVA VIEIRA GAMA Funcio: Presidente g

| CNPJ: 50.125.336/0001-04 Raz&c Secial SINDICATO TRAB.IND.CLE F.FOSF.PRODS.QUIMS P FINS

INDS,8ABAQ VELAS,RES ADE E CORRET AGRIC. PERF.E ART.DE TOUC.MAT

PLAST.TINT E VERN.ITATIBA E REGIAD )/
|

rErdereco para cantato

CEP: 13.250-005 Logradoure: Rua Gampos Salles - de 631/632 ao fim éﬁfi{

Bairro: Centro Momero: 1050 Complemanta:

UF/Municipio: &P/ [tatiba i

E-mail: stiquimicasitatiba@uol.com.br

Telsfone: Oxx11-45380557 Ramal: C,/

rAssernbléais) - §

LIF: 817 Municipio: [tatiba Data: 20004/2009 ]
|| uF: sp Municipio: Atibaia Data: 16/04/2008

- Reprezentantais) Lagalis) - 2
[+ CPF: 050.390.738-30 MName: AMILCAR ALBIERI PACHECO Fungas: Procurador
i

http:f'fw*w.mte.gov.brfsistf:masa’medigdnrfacnmpanharfimprinﬁrsmiciLaxan.asp‘?NRRequ.., 29/04/2009
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(% - Nomero do CNPJACE] do Solicitanta

— Representantes Empregadores
CNPJ: 62.646.633/0001-29 Razao Social: SINDICATD DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE

|

S40 PAULO |

- Endersco para contato i

CEF: 04.550-004 Logradours: Rua Alvorada - de 961/962 ao fim ]
Eaimo: Vila Dlimpia Numero: 1280 Complemanto:

LFMunicipio; 8P / S80 Paulo
¢ E-mail; sindusfarma@sindusfarma.org.br
| Telefone: Oxx11-38979779 Ramal
! Telafone 2: Oxx11-38450742 Ramal 2:

H UF: sp Municipio: $30 Paulo Daa: 13/03/2009
|

! :— Repressnianie(s) Legalia) e

!
Azsemaléiais) ‘
|
i
i
|

:iGF"F: 035.432.608-87 Mome: JOAD BUITVIDAS Fungao: Procurador i:
i

rWigdncia et i

Wigéncia: 01/04/2009 & 31032011 Daia-Bass: (104

— Cateqcrials] abrangidas{s) pela Convengda Coletiva
Descrigés; Trabalhadores nas Indidstriaz de Produtos Farmacéuticos

—Abrangéncia Territoriai da Convencio Coletiva SEn——

SP-Adamanting
SP-Adolio
SP-Aguai i
SP-Aguas da Prata i 3
ZP-Aguas de Linddia
SP-Aguas de Santa Barbars
. BP-Aguas de Sao Pedro ﬂ
SP-Agudos P
SP-Alambad
SP-Alfrede Marcondes
SP-Altair

SP-Alingpolis 5;7}\(
SP-Alta Alegra P
| SP-Aluminio ;
SP-Alysres Florance !
SP-Alvares Machadao I @
' 5P-Alvaro de Carvalhg |

L BP-Alviniandia | r_/

. &P-Americana LA
SP-Américo Brasiliense L'_,_._._\
SP-Américo de Campos : '\_/.-
SP-Amparo

| SP-Analandia i

| BP-Andradinag i

|

http:/fwww.mite.gov.br/sistemas/m adurfacnmpdnharhmpnm1rSohc1ta::ao asp 7NRRequ... 29;’{]4!2{)(]9
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-SP-ﬁng&tuba
SP-Annhembi
SP-Anhumas

¢ BP-Aparecida
SF-Aparecida d'Oesle
EP-Apiai
SP-Aracatuba
SP-Aracoiaba da Serra
SP-Aramina
SP-Arandu

3P-Arapei ]
SP-Araraguera i
SP-Araras
SP-Arcn-irie
SP-Areahva
SP-Arsias
SP-Arsicpolis
SP-Ariranha
SP-Artur Nogusira
SP-Aruja
SP-Aspdsia
SP-Assis
SP-Atinaia

| SP-Auriflama
BP-Ayai
EP-Avannandava
SP-Avaré
5P-Bady Bassitt
SP-Balbinos
SP-Balzamo
SP-Bananal
SP-Bardo de Antening {
SP-Barbosa |
SP-Earri
SP-Barra Bernita /}

' BPF-Barra do Chapau //

| EP-Barra do Turvo /’ :". /
SF-Barratos | f\l
SP-Barrinha ] d
SPF-Bastos

=P-Batatais

SP-Bauru

SP-Bebedouro

SP-Bentc de Abreu
SPF-Bernading de Campos
SP-Bertioga

5P-Bilac

SP-Birigus

EP-Birtipa-Mirim

SP-Boa Esperanca do Sul
SP-Bocaina

EP-Bofete

EP-Boituva

‘ 5P-Bom Jesus dos Perades

¥

hitp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRRequ... - 29/04/2009
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" 8P-Bom Sucesso de [tarars i
| SP-Bora
| SP-Boracsia
: SP-Barborema
SP-Borehi '
| SP-Batucaty i
SP-Braganga Paulista
SP-Braong |
3P-Brejo Alegra [
SP-Brodowski [
SP-Brotas f
| SP-Buri i
SP-Buritama
SP-Buritizal |
SP-Cabralia Paulista !|
SP-Cabrariva |
|
|

SP-Cachogira Pauviists
SP-Caconde
EP-Cafelandia
SP-Caiabu ]
| SP-Caiu4 !
SP-Cajati i
SP-Cajobi !
| BP-Cajuru |
SP-Campina do Monte Alegre [
SP-Campo Limpa Pauiista
SP-Campas do Jordas
- BP-Campos Novos Paidista
SP-Canandis
! 3P-Canas
SP-Candido Mota
SP-Candida Rodrigues |
SP-Canitar ;
SP-Capao Banito i
SP-Capeia do Alto | 7
SP-Capivan A
SP-Caraguatatuba | S
EP-Cardoso i /-:I
SP-Casa Branca e
SP-Céssiz dos Coqueiros |

SP-Castilhe | T
SP-Catanduvg %
SP-Catigua g
SP-Cedral r
| 8P-Cerguaira Cesar
5P-Cerguiho :
SP-Cesaro Lange
SP-Chargqueada
SP-Chavantes |
SP-Clementina |
SP-Colina f
| BP-Coldmbia |
| SP-Conchal
{ BP-Conchas

w

http:f’m'mv.mte.gmf.brfsistemasjmediadorfammpanha fimprimirSoliuitacao.asp‘?NRchu. - 29/04/2009
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! SP-Cordeirspalis
SP-Corcados
&P-Coronel Macsde
- SP-Corumbatai
5P-Cosmdpolis
SP-Cosmaorama
| 8P-Cravinhos
SP-Cristais Paulista
SP-Cruzilia
SP-Cruzeiro
SP-Cubatas
! SP-Cunha
SP-Descalvads 1
SP-Dirce Reis .
. BP-Divinoiandia
SP-Dobrada
SP-Dais Corregos
SP-Dolcinopaliz
! BP-Daourado

SP-Dracena

SP-Duartina
 BP-Dumont
- SP-Echapora
| SP-Eldorada
SP-Elias Fausin
SP-Elisidrio
. GP-Embanks
SP-Emilianépalis
SP-Engenhaire Coalhg
| 5P-Espidto Santo do Pirhal
' SP-Espirite Santo de Turvo
SP-Estiva Gerhi
| SP-Estrela d'Oeste
| SP-Estrela do Narte
SP-Euclides da Cunha Pauliats
| EP-Fartura
5 SP-Fernando Prestas
EP-Famanddpolis
SP-Ferndo
¢+ BP-Ferraz de Yascanocslos
| BP-Flora Rica
SP-Flareal
SP-Flarida Paulista
| BP-Florinia
SP-Franca
SP-Francisco Morato
SP-Franco da Recha
SP-Gsacrial Monteira i
SP-Galia ! H—-*I-—n\.
S5P-Garga i
SP-Gastio Vidigal | W :|
SP-Gavigo Peixoto | '
SP-Genersl Salgade '
SP-Getuiina |

!
t
|

i
4

e ] '/ 5 .

htlp:;’fwww,mte.gm;,brf'sistgz}sfmcdiadnrfammpanharf’imprirnirSoIiciLacaﬂ.asp?l*«!RRequ... 25/04/2009
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" SP-Glicgrio
SP-Gugicarg
SP-Guaimba :
SP-zuaira i

| 5P-Guapiacy [
SP-Guapiara i

SP-Guara E

SP-Guaragaj [

! SP-Guaraci

| SP-Glarani d'Oeste :x
EP-Guarants !
SP-Guararapes !

. SP-Guararema |

| SP-Guaratinguets

| SP-Guarei |

| EP-Guarba !
SP-Guaruja |

EP-Guarulhog '

| SP-Guataparg

SP-Guzoiandia i'

! BP-Herculandia

SP-Holambra |

SP-Hornolandia

SP-lacanga [

SP-lacri

| SP-aras |
| SP-ibate |

| SP-Ibirg

| BP-lbirarama |

| SP-Ibitinga i-

| SP-lbitna |

i SP-team f

| SP-lepa |
SP-lgaracu do st !

! BP-lgerapava

| SP-lgaraté
SP-lguage

| SP-llha Comprida

! 8P-lha Saoltzira
SP-llhabela

. BP-Indaiatuba

| SP-ndiana
SP-Indizpora

| SP-Inibia Paulista
EP-lpaussu |

| SP-Iperd ‘

EP-lgelina
| SF-ipigus i
' S5P-lporanga : {

SP-lpu e o

SP-lracemapolis | bl ]
| SP-lrapud 3
| SP-lrapury i
| SP-ltabars [
|

http;,ffwww,mte,gc:v,bra’sisteilglﬁmediadorfammpanharﬁimprimirSoIiuitacao.asia‘?NRRequ.,, 26/04/2009
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" SP-ltai
SP-Itgjol
SP-Itaju
SP-ltanhasm
SP-ltadca
SP-liapacarica da Sera
FP-Hapatininga
SP-ltapeva
SP-ltapira
EP-ltapirapuad Paulista
| SP-ltapolis
SP-ltaporanga
SP-ltapui
SP-ltagura
SP-ltaguagquacatuba
EP-ltarars
SP-ltariri
SP-ltatiba |
SP-ltatinga
SP-lirapina

SP-ltirapua ‘
SP-ltobi
SP-Itu |
SP-ltupava |

| SP-ituverava |
SP-Jaborandi |
SP-Jaboticabal }
SP-Jaci \
|

3PF-Jacupiranga
SP-Jaguariina
SP-Jales
SE-Jambeiro
SP-Jardinapais i
SP-Jariru /?l
SP-Jau ;
SP-Jeriguara | i/
SP-Jounopolis |
ZP-lofc Ramalha
ZP-losé Bonifacio
SP-Jdlin Mesquita
SP-Juririm
SP-Jundiai
| BP-Jungueirdpolis
L BP-Juguid
| SP-Juguitiba
SP-Lagoinha
SP-Laranjal Paulista
SP-Lavinia
SP-Lavrnhas
SP-Leme
SP-Lenchis Paulista
SP-Limeira
SP-Linddia .
SP-lins |
|

http:,Ff.ww.mte,gm-.brfﬁistem;asffediaﬂnrfammpanh imprimirSolicitacao.asp?NRRequ... 25%‘_{{.}4#2{}{]9 ;:
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!_SP-LDF&P.E ) E

| BP-Lourdes .
SP-Louveirs
SP-Lucalia
SP-Lucianopalis
SP-Luis Anténio
SP-Luiziania

| BP-Lupércin

i SP-Lutécia

¢ SP-Macatuba

SP-Macaubal

EP-Macedbonia

SP-Magda

SP-Mairipard

SP-Mandur !

SP-Maraba Paulista

SP-Maracai

SP-Maraposma

SP-Mariapolis

SP-Marilia

SP-Marinépalis

SP-Martindpols

SP-Matao

SP-Mendonca

SP-Meridiane

SF-Messpaolis

SP-Miguslapalis

SP-Mingiroe do Tieg

SP-Mirg Estrela

SP-Mirecatu

GP-Miranddpalis

GP-Mirante do Paranapanama

IP-Mirassol

SP-Mirzssclandia i 'r?

SP-Macoca [ o™ i
SP-Magl das Cruzes I/

SP-Mogi Guagu A
SP-Maji Mirim
SP-Mambuca
SP-Mongoes
SP-Mongagua :
SP-Marnte Alegre do Sul -
SP-Manie Alto é
SP-Monie Aprazivel
SP-Manrte Azul Paulista
SP-Monte Castelo
SP-Maonts Mar
SP-Monteiro Lobato
SP-Maorra Aguds
SPF-Marungaba
SP-Motuca

| SP-Murutinga do Sul

| SP-Nantes

| SP-Narandiba

higp:/fwww.mie.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRRequ... 29/04/2009
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" 3P_Natividade da Serra

SP-Mazars Paulista
SP-Neves Paulista
SP-Nhandeara
EP-Mipca

EP-Mews Alianca
SP-Mova Campina
SP-Mova Canai Peaulista
SP-Ngva Castilho
SP-MNova Europa
SP-Nove Granada
SP-Mova Gualaporangs
SP-Mova Indapendénais
SP-Mova Luzitanis
EP-Mova Gdassa

| BP-Novais
. BP-Novo Horizente

| BP-Muporanga

SP-Ceaugu
SP-Cleo
SP-0llmpia
S5P-0Onaa Verde
2P-Oriente
SP-Onndidva
SP-Crlandia
SP-Oacar Bressans
SP-Cevaldo Cruz

. SP-0Ourinhos

SP-Ouro Werde
SP-Curoeste
SP-FPacaembu
SF-Palestina
SP-Palmares Paulista
SP-Paimeira d'Oeste

| SP-Paimisal

SP-Panorama
SP-Paraguagu Paulista
SP-Paraibuna
SP-Paraisg
SP-Parsnapanama
SP-Paranapud

: ZP-Parapua

SP-Pardinha
SP-Panguera-Agl
SP-Parisi
SP-Patrocinic Paulista

| BP-Paulicéia
- BP-Faulistania

SP-Paule de Fariz
SP-Pedemesiras
SP-Pagra Bela
SP-Pedranopolis
SP-Pedregulha
SP-Pedraira
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" SP-Pedrinhas Pauiista

SP-Pedmo de Toledo
SP-Pendpolis
SP-Perera Barreto
SP-Pereiras
SP-Peruibes
SP-Placatu
SP-Piedade
SP-Filar do Sul

{ §P-Pindamonhangaba

SP-Pindarama
SP-Finhalzinho
SP-Piguerohbi
SP-Figuets
SP-Piracaia
SP-Firaticaba
SP-Piraju
SP-Pirajui
SP-Firangi

SP-Pirapora do Bom Jesus

SP-Pirapozinho
SP-Piragsununga
SP-Pirgtinings
SP-Pitangueiras
SP-Planalo
SP-Platina
SP-Poa

| SP-Paioni

SP-Fompeia
EP-Fangai

| SP-Pontal

| SP-Fantaiinda

| SP-Pontes Gestal
| SP-Populina

SP-Porangaba
SP-Pono Faiiz
SP-Porc Fareira

| SP-Fotim

SP-Pativendaba
SP-Precinha
SF-Pradopoliz
&P-Praia (Grande

| SP-Pratania

SP-Presidents Alves

SP-Presidente Bernardes

SP-Presidants Epiidcio
SP-Prasidente Prudente

SP-Presidente Venceslau

SP-Promissao
SP-Cuadra
SP-Ouata
SP-Queiroz
EP-Queluz

¢ SP-Quintana

ttp./fwww.mite.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSclicitacao.asp?NRRequ... 29/04/2009
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&P-Rafard
SP-Ranchara
SP-Redencio da Serre
BP-Regente Feijd
SP-Reginopolis
SP-Registr
3P-Restinga
SP-Ribeira
SP-Ribairds Bonits
SP-Ribairdo Brango
SP-Ribeirao Corrente
SP-Ribeirdo do Sul
EP-Ribeirio dos Indios
. EP-Ribeirfo Grande
| SP-Ribeirfio Preto
SP-Rifaina
SP-Rincio
SP-Rinspalic
SP-Rig Clarg
SP-Rio das Pedras
SP-Riolandia !
SP-Riversul |
|
|

SP-Rosana
SP-Rozeira
5P-Hubidcea
SP-Rubingia
| SP-Eabinc

SP-Sagres
5P-Sales
SP-Sales Oliveira

i
]
|
SP-Salesopolis I
| SP-Salmourdo
| SP-Baltinho \
SP-Salte :
SP-Salto de Piragora i P
SP-Salts Grande { o 4
EP-Sarndovalina i z/_’_“}
SP-Santa Adélia R
SP-Sania Alberting L
SP-Santa Barbara d'Oeste
SP-Santa Clara d'Oeste b oo
SP-5anta Cruz da Conceigéo ,f,_-r"_'
SP-Santa Cruz da Esperanca £
| SP-Banta Cruz das Palmeiras
SP-Santa Cruz da Rio Pardo |
SP-Banta Emestinz
. BP-Zanta Fa do Sul
SP-5ania Gerirudes
SP-Santa lsahel :
SP-Sarta Lici [
SP-2anrta Maria da Serra i
SP-Santa Mercedes
SP-Zanta Rita d'Opesie
SP-Santa Rita do Passa Quatro

http:/fwww.mte.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacac.asp?NRRequ... 29/04/2009
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" SP-Santa Rosa da Vitsrho
SP-Santa Salate
SP-Santana da Ponte Pansa i

. 5P-Santa Anastacio
SP-Santo Anténio da Alegriz
SP-Santo Antdnio de Posse
BP-Santo Antonio do Aracangud ;
SF-Santg Antdnio do Jardim

| SP-Santa Anttinie do Pinhal

EP-Zantc Expedito

EP-Zantdpolis do Aguapel .

SP-Santos

3P-380 Bento do Sapucai

SP-38op Carlos

SP-38o Franciseo

SP-530 Jodo da Boa Vista

EP-580 Jodo das Duas Pontes

EP-530 Jodo de iracema

SP-Z&p0 Jodo do Pau d'alha

SP-540 Joaguim da Barra

SP-8ap José da Bela vista

SP-5ap José do Barmeir

SP-S4o José do Rie Pardo

SP-550 José do Rio Prato

5P-580 Lourengn da Sarra

SP-54n Luis do Paraiting s

SP-540 Manuel

5P-5&0 Miguel Arcanjo

SP-530 Pacro

SP-580 Pedro do Turve

SF-580 Sebastiac

SP-880 Sebastido da Grama

SP-5a0 Simio

5P-3a0 Vicenie

SP-Sarapui

SP-Sarutaia /,-? y

SP-Sehastianopoiis do Sui

SP-Zerra Azul -
I SP-Sarra Negra bt 1
: SP-Serrena |
| &P-Sertaozinho |

SP-Sete Barras
SP-Severinia
SP-Silveiras

SP-Socorro
SP-Sorocaba
SP-Zud Mennues
| SP-Buranapoliz
SP-Buzano
EP-Tabapua
SP-Tabatinga
SP-Taciba

! SP-Taguai

| SP-Taiagu

1
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| SP-Taiiva

SP-Tambau

SP-Tanaki

SP-Tapirai

SP-Tapiratibe

SP-Taguasal

| BP-Taguaritinga

; SP-Taguarituba

SP-Taquariva

SP-Tarabai

SP-Taruma ;

SP-Tatui

| 3P-Tejupa

i SP-Teodoro Sampain

SP-Tersz Roxa

SP-Tiata

SP-Timburi

SP-Torre de Padra

EP-Torrinhz

SP-Trabiju

5P-Trés Fronteiras

SP-Tuwt

SP-Tups

2P-Tupi Paulista 1

SP-Turidba !

ER-Turmalina .

1 SP-Ubarana i
|

SP-Ubatuba
SP-Ubirajara
SP-Uchoz
SP-Uniaoc Paulista
SP-Urania !

SP-Uru ;
SP-Urupés '
SP-Valentim Gentil i
SP-vaiparalss | o ’7 -
SPMargem o0
SP-Vargem Grands do Sul | /;"}
SP-Warzea Paulista I
SPVears Cruz
SP-Vinhado
Se-viradouro

SP-Vista Alegre do Alts
SP-Vitoria Brasil
SP-Votorantm
SP-Veolugoranga
EP-Zacarias

~Llauguias —— E . s ‘h— -

|1 Clausula Titulo da Clausula: VIGENGIA E DATA-BASE ‘ | _]
|

y
-

Descriche da Cilausula. As partes fixam a vigéncia da presenta Convencio Ceolativa de Trabalho no pericdo de 1% de abiil de
2009 a 31 de margo de 2011 & a data-base da categaria em 1% da abnil

| 2% Clausula Tiuio da Clausula: ABRANGENCIA

http://www.mte.gov.br/sistemas/m ador/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRRequ... 29/04/2006
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Descricéo da Cliusula: A presente Convencio Colstiva de Trabalho abrangera a{s) categorials) Trabalhadores nas Indastrias
de Produtos Farmacéuticos. com abrangéncia teritonal em Adamantina/SP, AdolfolSP, AguailSP, Aquas da Prata/SP,
i Aguas de Lind6iafSP, Aguas de Santa Barbara/SF, Aguas de 5o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari’sP, Aifredo
‘ MarcondesfSP, Altair!SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/EP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machada/SP,
| Alvare de Carvalho/SP, Alvintindia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, !
| Analindia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Qeste/SP, Aparecida/SP, ApiailsP,
i AragatubaiSP, Aragoiaba da SewarSP, Araminal/SP, Arandu/SP, ArapeifSP, Araraguara'SP, Araras/SP, Arco-lris/SP,
Arealva/SP, Arelas/SP, Arcitpolis/SP, Ariranha/SP, Artur NogueiraiSP, Arujal/sP, Aspisia/SP, Assis/SP, AtibaialSF,
AuriflamalSP, AvaifSP, Avanhandava/SP, Avaré/sP, Bady Bassitt/SP, Balbincs/SP, Balsama/SP, Bananal/SP, Bario de
Antonina/SP, BarbosalSP, BaririlSP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapeu/SP, Bamra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Bamrinha/SF, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirimy5P, Boa Esperanga do Sul/3P, Bocaina/3P, Bofets/SP, Boituva/5P, Bom
Jesus dos PerdSesSP, Bom Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, BorboremarSP, BorebifSP, Botucatu/SE, ¢
Braganga Paulista/SP, Bradna/SP, Brejo Alegre/SP, BrodowskilSP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/EP, Buritizal/SP,
Cabralia Paulista/SP, Cahreliva/SP, Cachoeira Paulizta/SP, Caconde/SP, Cafelandial/SE, Caiabu/SP, CaiuafSP, Cajati'SF,
| CajobilSP, Cajuru/SP, Campina de Monte AlegrefSP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordiao/SP, Campos Novos
! Paulista/SP, Cananéia/SP, Canag/5P, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capéo Bonito/SP, Capela do
Alto/SP. Capivari/SP, Caraguatatuba/SF, Cardosa/5P, Casa Branca/SP, Cassia dos Cogueires/5P, Castitho/SP,
Catanduva/SP, Catigud/SP, Codral/3P, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/3P, CharqueadalSP,
Chavantes/SP, Clamentina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpaliz/P, Coroados SR,
Corunel Macedo/8P, CorumbataliSP, Cosmapolis/SP, CosmoramalSP, Cravinhos/3P, Cristais PaulistalSP, Cruzalia’sp,
Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvada/SP, Dirce Rels/SP, Divinolindia/SP, Dobrada/SP, Doig Corregos/5P,
Daleingpolisf3P, Dourade/SP, Dracena/SP, DuartinafSP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/5P, Embadba/SP, Emitiandpalis/SF, Engenheire Coelho/SP, Espidte Santo do Pinhal/SP, Esplrito Santo do
TurvofSP, Estiva Gerbi/SP, Estrala d'QestefSP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP,
. Femando Prestes/SP, FernanddpolisfSP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal'SP, Fldrida
Paulist2/3F, Florinia/SP, Franca/3P, Francisco Morato/SP, Franco da RochalSP, Gabriel Monteiro/SF, Galia/SP,
Garga/SP, Gastao Vidigal'SP, Gavido Peixoto/SP, General Zalgadol3P, Getulina/5P, Glicério/SP, Guaigaral/SP,
Guaimb&/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, GuapiaralSP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci’SP, Guarani d'Deste/SP,
Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarel!SP, Guariba/5P, Guaruja/SP, Guarulhos/5P,
Guatapara/SP, Guzoldndia/SP, Herculindia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacangalSP, lacril§P, laras/SP, lbaté/SP,
IbiralSP, lhiraremalSP, thitinga/SP, Ibiina/SP, leém/SP, lopR/SP, lgaragu do Tieté/SP, lgarapavalSP, lgarats/SP,
| lguape/5P, Iha Comprida/SP, llha SolteirarSP, llhabela/SP, indaiatuba/BP, IndianalSP, IndiaporafSP, Incbia PaulistaisP,
. |pauszwiSP, [perd!SP, lpeuna/BP, Ipigua/SP, IparangalSP, Ipud/SF, Imcomapolis/5P, IrapudfSP, irapuru/3P, aberafSP,
| =ifSP, HajobifSP, Itajul5P, Hanhaém/SP, ttadcalSP, Itapecerica da SerralSP, HapetiningalSP, tapeva/SP, apira/SP,
. ltapirapui Paulista/SFP, Itapolis/SP, ltaporangalSE, RapuilSP, tapura/SF, ItaquaguecetubarSP, tarars/SP, laririfsp,
| Itatiba/SP, ltatinga/SP, ltirapina/SP, itirapua/SP, [tobilSP, 1tu!SP, ltupevalSP, ituveravaiSP, Jaborandi'SP, Jabaticabal/SP,
Jacl8P, Jacupiranga/SP, JaguariinarSP, Jales/SP, Jambeira/SP, Jardinépalis/SP, Jarinu/3P, Jad/SP, Jeriquara/SP,
Joan&polis/SP, lofo Ramalho/SP, José BonifaciolSP, Jilio Mesquita/SP, JumirinuSP, Jundi2i'SP, Junqueirdpalis/SR,
Juquia/SP, Juguitiba/3P, Lageinha/SP, Laranjal PaulistalSP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdls Paulista/SP,
Limeira/3P, LindoialSP, Lins/SP, LorenalSP, LourdesiSP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis AnténiorSP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, LutécialSP, Macatuba/SP, Macaubal'SP, Macedénia/3P, Magda/SF, Mairipora/SF, Manduri'SP,
Marabd Paulista/SP, MaracailSP, MarapoamalSP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SF,
\ Mendonsa/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP, Miguelépalis/SP, Mineiros do Tistd/SP, Mira Estrala/SP, Miracatu/Se, :
| Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirazsal/SP, Mirazsoiandiarsp, MococalSP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi i -7 .
Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Membuca/SP, MongSes/SP, Mongagud/SP, Monte Alegre do Sul/SF, Monte Alto/SP, Monte A
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Mante Castelo/SP, Monte MerSP, Manteiro Lobata/SP, Morro Agudo/SF, im0
MorungabalSP, Motuca/SP, Murutinga da Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, 7 /‘) .
Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SF, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Mova Canad Paulista/SF, Nova i
Castitho/SP, Nova EuropaiSP, Nova Granada/5P, Nava GuataporangafSP, Nova Independéncia/SP, Mova Luzitania/SP, fd s
Nova OdessalSP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuparanga/SP, Ocaucu/SP, Cleo/3P, QlimpialsP, Onda Yerde/SP, l
Qriente/5P, Orindidval/$P, Orlindia/SP, Oscar Bressane/SF, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhes/SP, Cure Verde/SP, |
Curceste/SP, Pacaembu/5P, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Ceste/SP, Palmital/SP, PanocramalSP, |
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/3P, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapui/SP, Pardinho/5P,
Pariquera-Agu/SP, Patisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Pauliceia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria’SP, Pademeiras/SP, .~
Pedra BelalSP, Pedrandpolis/SF, PedregulhorSP, Pedreiral$P, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pareira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade!SP, Pilar do EulisP, J
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinha/SF, Piquerabi/SP, Piguete/SP, Piracaia/SP, Piracicabal/SP, Piraju/SP,
Firajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SE, Pirassununga/SP. Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Pod/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, PongallSP, Pontal/SP, Pantalinda/SP, Pontes GestallSP,
Populina/SP, PerangabaiSP, Purto Feliz/SP, Parto Ferreira/SP, Potim/SF, Potirendaba/SFP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, ‘

Praia Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente AlvesiSP, Presidents Bemardes/SP, Presidente Epitacio/sP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslan/SP, Promissdo/SP, QuadralSP, Quatal/SP, Queircz/SP, Queluz/SP, QuintanalSP,
Rafard/SP, Ranchana/SP, Redengio da Serra/SP, Regenie Feija/SP, Reginopolis/SF, Registro/SP, RestingalSP, [
Ribeira/$P, Ribeirio Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeiria Correnta/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SF, i
Ribeirfio Grande/SF, Ribeirdo PretoiSP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rindpolis/SF, Rio Clara/SP, Ric das Pedrasi5P, |
Rigldndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SF, Rozeira/SP, Rubiacea/SP, Rubinsia/SP, Eabino/SP, Sagres/SF, Sales Oliveira/sP, i
Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salimourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande!SP, Salto/SF, Sandovalina/5P,

| Banta Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Sants Clara d'Oeste/SP, Santa Croz da Conceizao/SP, |
i Santa Cruz da EsperancaSP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Farde/SP, Santa Ermnestina/3P, Santa Fé i
| do SulfSP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da BerralSP, Santa Mercedes!SP, Sants |

h p:x‘fvmfw.mle.gnv.I::rfs.iStemaﬁme?ﬂacampanhan’impﬂmirﬁniicitacacr.a,ﬁp‘?’NRRequ._?.-* 28/04/2009
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Bela Vista/SP, 54c José do Barreiro/SP, Sdo Jozé do Rio Pardo/SP, Si0 José do Rio Preto/SP, 58c Lourengo da
SerrafSP, 530 Luis do Paraitinga/SP, $30 Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, 530 Pedro da Turve/SP, 530 Pedro/SP
Sdo Sebastiso da Grama’$P, Sao Sebastido/SP, Sio Simao/SP, Sio Vicente/SP, Sarapuilsp, SaruialalspP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Berra NegrafSP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sets Barras/SP, Severinia/SP,

i Bilveiras/5P, SocarrofSP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP,
Taciba/SP, TaguaiiSF, Taiagu/SP, TailvalSP, Tamban/3P, TanahiiSP, TapiraiSP, Tapiratiba/SP, Taguaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, TaguarivailSP, Tarabal/SP, Tarumarse, TatuliSP, Tejupa/SP, Teodora Sampaio/SP,
Terra Roxal/SP, TiatafsP, TimburilSP, Torre de PedralSP, Torrinha/SP, Trabiju/BP, Tras Fronteiras/SP, TuiutirSp,

i Tup&/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SF, Ubirajara/8P, UchoaiSP, Unisio

| Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do SullSP, Varmem/SP,

[ Virzea Faulista/SP, Vera Cruz/sp, Vinhedo/SP, Vindours/SP, Vista Alegre do AltefSP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/sP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

¥ Clausula  Thtulo da Clgusula SALARIO NORMATIVO

| Grupe: Balarios, Reajustes e Fagamento
SubGrups: Pisa Salarial

Vigéncia: 04/04/2000 a 31/03/2010
Descricdo da Clausula:

A partir de 01 de abril de 2009, o saldrio normativo sers de: F

'a) - RS 802,00 (oitocentos e dois reais) por més, para as empresas com mais de 100 {cem}
| empragados;

b} - R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais) por més, para as empresas com até 100 {cem) |
empregados,

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula especifica contida
1 Na presente Convengao.

4% Clausula Titule da Clausula: SALARIO DE ADMISSAD

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
i SubGrupa: Piso Salarial
i Descricio da Clausula;

Admitido empregado para a funcao de outre, dispensado por qualquer motivo, sera garantido, aquele, |
| salario igual a0 do empregado de menor saldrio na funcdo, sem se considerar vantagens pessoais. e

5 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO DE SUESTITUICAD | N o

Grupo; Salaries, Reajusies Fagamento
SubGrupo; Pize Salarial ‘ i
| Descricao da Clausula: !

Em toda substituicio, com prazo igual ou superior a 15 dias, 0 empregade substituto fars jus ao salério
. do substituido. I

| A substituicao superior a 90 dias consecutivos acarretars a efetivacao na fungds, aplicando-se neste cas(f//
a clausula referente a PROMOCAD, excluidas as hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamentos |
| por acidente do trabatho, auxilio-doenca e licenca maternidade.

i Ficam excluidos os casos de treinamenta na funcéo e os cargos de supervisio, chefia e geréncia,
| 6% Cliusula Titulo da Cidusula: SALARIO DE APRENDIZES

2
| (Srupn: Salaries, Reajustes e Pagamento i 'l
| SubGrupa: Piso Balarial ||y
! Descricio da Clausula: i 4
| AL Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, entidades congeéneres ou entidades | |
I governamentais, durante a primeira metade do aprendizado, um saldria nio inferior a 903 {noventa por
| cento} do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um

saldrio nao inferior ao salario normative da categoria, em vigor;

H ]
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B} Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer funcao para a qual o SENAI, entidades
' congéneres ou entidades governamentais, nao mantenha curso especifico de aprendizagem, nao podendo
sUprir o curso, em hipdtese alguma, os certificados de isencao;

C} Compreende-se como cursos mantidos peto SENALL aqueles por ele estruturados e autorizados 3
pedida das empresas e por estas ministradas aos seus empregados;

Iy As empresas nao poderfio impedir ¢ completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
| inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nio ser por motivos disciplinares,
escolares ou por mituo acorde entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato |
» representativo da catezoria profissional;

E) As condicoes e prazos de inscricdes para selecia de candidatos aprendizes do SENAI, deverio ser
divulgados nos quadros de aviso da EMpresa.

7* Cldusula Titulo da Clausula: REAJUSTE DE SALARIDS |

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
! BubGripo: Reajustes/Correcoes Salariais
| Wigéncia: 010472008 a 31/03/2040

Descricie da Clausula; |
I - Sobre os salarios de 01/04/2008, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2009, o aumento salarial i
da seguinte forma: i

aj Fara os salarios nominais até RS 4.800,00 (quatra mil e vitocentos reais), o percentual (nica e
negociado de 6,00% (seis por <ento), correspondente ao pericdo des 01/04/2008, inclusive, a
[ 3140372009, inclusive.

| b) Para os salarios nominais superiores a R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos) valor fixo de RS
i 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais).

Il - COMPENSACOES !

Serap compensados todos e guaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsdrios, incluidos os decorrentes da aplicacac do Aditivo & Convencao Coletiva de
Trabalhe, acordos coletivos, sentencas narmativas e da legislacao, concedidos desde 01/04/2008,
inclusive, & até 31/03/2009, inclusive, sxceto os decorrentes de promocac, equiparacac salarial,
transferéncia, implemente de idade, mérito, térming de aprendizagem e aumento real concedido :
Expressamente com esta natureza. o gy

lil - ADMITIDOS APGS A DATA-BASE |

Para os empregados admitidos apés a data {01/04/2008), em funcio com paradigma, serd aplicado o
- mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde
- Nao se ultrapasse o menor salario da fungao.

Tratando-se de funcoes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a data-base anterior
{01/04/2008), sera aplicado o percentual Unico indicade na tabela abaixo até a parcela de R$ 4.800,00
{quatro mil & citocentos reais) dos salarios nominats, considerando-se, também, como més de Servico, a
| fracdo igual ou superior a 15 dias, incidente sobre g salario da data de admissao, desde gue ndo se
ultrapasse o menor salario da funcio, apds as compensacdes de que trata o item I desta clausula, desde
a admissdo, se for o caso, de forma proporcional:

SALARIO ACIMA DE RS
: SALARIO ATE RS 4.800,00: 4,800,00: ACRESCIMO EM
| PERCENTUAL A SER APLICADO EM REAIS A SER APLICADO EM
| | MEs DE 01.04.2009, SOBRE O SALARIO DE 01.04.2009, SOBRE O SALARIO
| LADMISSAO: ADMISSAO DE ADMISSAC

h p:ffwsw.-;mtc.gm-',brfsistemsfm;diadorfammpanharfimprinﬂrSoIicitaca{:-.asp?NRquu;X 29/04/2009 % -
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5 abr/09 6,00% RS 288,00

| maif09 5,50% RS 264,00

l jun/09 5,00% R$ 240,00 |

_ jul/09 4,50% RS 216,00

| ag/09 4,00% RS 192,00 !

' set/09 3,50% RS 168,00 |

| out/09 3.00% RS 144,00 |

i nov/09 2,50% RS 120,00 !
dez/09 2,00% R$ 96,00 |
jan/10 1,50% RS 72,00 |

| fev/10 1,00% RS 48,00

' mar/10 0,50% RS 24,00

]

IV - ABONO INDENIZATORIO |
|

|

As empresas concederdo, em carater excepcional, de uma Unica vez, um abong indenizatdrio
- no valor de R$ 500,00 (guinhentos reais) a ser pago até o més de agosto de 2009, para os
. empregados em atividade ou em gozo de férias e/ou licenca remunerada em G1 de abril de 2009.

O pagamento do abono indenizatéric serd estendido acs empregados afastados por acidente
de trabatho nos dltimos doze meses ou em gozo de licenca maternidade, auxilio doenca, nos termos
da clausula derominada Complementacic do Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Doenca |
Profissional e 13° salario, bem como aos empregados abrangidos pela lei 7.238/84 e os dirigentes
sindicais afastados e exclusivamente remunerados pela empresa.

Este abono, dado a seu cardter exclusivamente indenizatério, nao se incorporara aos salarios
| para quaisquer efeitos trabalhistas, no incidindo INSS e FGTS, nos termos do Decreto n . 3048799,
art. 214 § 9° alinea “J¥, e serd pasc em parcela Gnica, 3em habitualidade e sem carater de
contraprestacdo pelos servigos prestados.

i g® Clausula Titulo da Cidusula; ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) i

! Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubsGrupo: Pagamento de Salario - Formas e Prazos

Descricio da Clausuia: ; /}
/"'

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salarie
nominal, na proporcio dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo ¢ pagamento ser |

| efetuado no 15¢ (decime quinto) dia que anteceder o dia de pagamento narmal. -
| Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos empregados, serao ‘ 73
| compensados para os efeitos desta clausula. I
1 3 L
i i
| A multa serd especificamente de 0,5 (meio por cento) do salario normativo em vigor, por dia de atM
limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por empregado, em cas 5

descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicbes mais favoraveis ja existentes nas empresas. |

|94 Clausula Titulo da Cldusula: PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE |

Grupo: Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
Deserigao da Clausula:

| Quando o pagamento ou o adiantamento tvale) for efetuado mediante cheque ou cartdo magnético,

sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, efou deposito bancario, as empresas
. estabelecerfio condicoes e meios para que o empregado possa sacar 05 valores respectivos no mesmo dia
| em gue for efetuade o pagamento ou o adiantamento {vale), sem que seja prejudicado no seu horario de
| refeicao & descanso, nao podendo ser compensado o tempo gasto.

http:/fwww.mte.gov.br/ sistcma?d or/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRRequ... - '2@.?{]4;’20!)9 v 4
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40 Clausula TTuin da Clausula: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTC i

Grupo: Salérios, Reajustes @ Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Salério — Formas e Prazos i
i Descrigdo da Clausula: |

| Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a identificacao das
empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuades e o total
do més recolhido a conta vinculada do Funde de Garantia do Tempo de Servico {FGTS), devendo ser
| farnecido mensalmente acs empregades, sspecificando-se, também o numero de horas extraordindrias
" trabalhadas e adicionals pagos no respective més,

As empresas que disponibilizam o demenstrativo de pagamento, relativamente ao periodo de seis meses
anteriores, através de sistema eletrdnico, comunicade o sindicato dos trabalhadores, estarao
desobrigadas do fornecimento dos mesmos.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamentc (vale) aos
empregados que prestem servico ne horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal
| de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragdc por hora, serao especificadas as horas normais
trabalhadas.

A multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do salario nermativo em vigor, por més de alrasa,
por empregado, a partir do 16" dia apos o dia do pagamento, em caso de descumprimento das
obrigacdes relativas a clausula de fornecimento de demonstrative de pagamento.

' 14® Cidusula Titulo da Cidusula: DATA DE PAGAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Salério — Formas e Prazos
Degcricio da Clausula:

| A O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o guinto dia do més seguinte ao vencido, sob
| pena de multa equivalente a 3% (trés por cento} do salérie normativo em vigor, devida por dia de atraso,

a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetive pagamento, revertida a favor do empregado |
prejudicade.

| B} Incorrerad também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 13a.
| {décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

| ) Quanda o dia do pagamente do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para | . 2
o dia Util imediatamente anterior. : f.ﬁl

| D Ficam asseguradas eventuais condices mais favoraveis previstas na Lei, nesta convencao ou ja 4

| il

| praticadas pelas empresas. £

PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A Toda promocao serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
| concemitante e correspondente a nova funcan ou cargo.

B Serd garantido ao empregado promovide para fungao ou cargo sem paradigma um aumento |
salarial minimo de 5,0% {cinco por cento}.

interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem distincdo de cargo ou area de atuacdo,

) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia a¢ recrutamento l I\
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos. P

427 Clausula Titulo da Clausula; CONTA SALARIO !

Grupe Salarios, Reajustes e Pagamenta
SubGrupo: Pagamento de Salario - Formas & Prazos

e
e
i
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|_ Descricdo da Clausula: b

| Fica assegurada no prazo de 90 (noventa) dias, a realizacao, em conjunto com a entidade sinmcai‘ de
| trabalhadores e as empresas, a consutta aos trabalhadores acerca do interesse em manter a conta salario
| ou conta bancaria, que eventuatmente & adotada pela empresa.

|13 Clausula

Grupo: Saliros, Reajustas e Pagamento

SubGrupo: Isonomia Salarial

Cescrigio da Clausula: "
REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAD
LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalbadores, bem como
aos empregados com reducdo da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais coletivos
| espontansamentes concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

14® Clausula Titulo da Gidusula. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTC

Grupo: Salirios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Descontos Salariais

Descrican da Clausula:

As empresas descontardo mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da

Consolidacio das Leis do Trabalho, alem dos itens permitidos por Lei, tambem os referentes a seguro de

vida em grupo, empréstimos pessoals, contribuicoes a associaches de funcionarios € outros beneficios
| cancedides, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Ma hipétese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverao comunicar tal fato ao
sindicata na prazo de 02 dias (teis, apds o Gltimo dia de trabalho. Quando ¢ aviso prévio for trabalhado
| 0 prazo sera de 10 dias antes do término do mesma.

| Na hipdtese do desligamenta, de empregado associade com menos de um ano de trabalho, as empresas
deverdo verificar os débitos junto ao sindicato e lhe comunicar tal fato.

| Quando for descontado ou creditada valor documentalmente comprovado como indevido, a empresa
devera restituir ou descontar o valor referidoc até 15 dias a contar da comprovacas, respeitado o5
prazos de fechamento das folhas das empresas.

154 Clausula Tituio da Clausula; HORAS EXTRAORDINARIAS

| Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

| SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descricde da Clausula:

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas com acréscimo de 70%
sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanse semanal remunerado, sabados compensad
ou dias ja compensados ou feriado, serao acrescidas de 110%; portanto, o empregado que prestar se
nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2} horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
) Quando houver convocacbes domiciliares, serdo garantidos 05 mesmaos percentuais pravistos

nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minima eguivalente a quatro horas
extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 {onze] horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

1] As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverac ser registradas no mesmo cartao de ponto
das horas normais.

| 16® Clausula Tituio da Clausula: ADICIONAL NOTURNG
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Grupo: Gratificagbes, Adicionals, Auxilios & Qutros !
SubGrupo: Adicional de Hora-Extra |
|
|

Descricac da Clausula:

O adicional noturno previste na CLT {artigos 73 e seguintes} serd de 40% (guarenta por cento), de

| acréscimo em relacio 4 hora diurpa, aplicando-se, rambérm, aos casos de trabatho noturno em turnos de
reveramentn, excetuando-se as 2mprasas abrangidas pela Lei 5 811/72. i

177 Clausula Titulo da Clausula; INGIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERGEIRO SALARIC |

Grupo; Gratificagies, Adicionais, Auxilios e Outras
SiubGrupo. Outros Adicionals
i Dezcncho da Clausula:

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas a
prémios de produgde, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da lei e outros
adicianais legais, o5 pagamentos de farias e 130, salario deverdo ser acrescides da mediz duodecimal da
parte varidvel, calculada com base nos valores pagos nos Gltimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentas salarians da categoria.

|Em se tratando de empregado com menos de 1 {um} ano de servico, a média sera calculada
| aroporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também, como més, a fracac
| igual ou superior a 15 {quinze) dias.

18® Clansula Titulo da Clausula: PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Grups: GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Qutros
| BubGrupo: Participagio nos Lucros efou Rezultados
Vigéncia: 01/04/2009 a 31/03/2010
Descricio da Clausula:

| Considerando a variagdo positiva no numero de postos de trabalho no setor, comparado ¢ nimero de
~ empregos em Margo de 2009 em relacdo ao nimerc de empregos em Abril de 2008, fica estipulado
| relativamente ao ano de 2009 quanto & participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 7o, XI, primeira parte, e do art. 8o, Vl, da Constituicéo federal, e da
Lei 10,101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunta, que:

i Esta participagao (PLR):

LAY Nao serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham 2
| fazé-lo, nos termos da Lei 10,101, de 19/ 12/2000, até 31 de julho de 2009, devendo fazer, nestes dois
| ultimos casos, a respectiva comunicagao previa 3 entidade sindical representativa dos seus empregados, I f,7
| ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes ao nivel de empresas;

‘ B] O pagamentoc da PLR correspondera ao valor de RS 930,00 (novecentos e trinta reais) para | /.m,f i
empresas ¢com mais de 100 {(cem) empregados & RS 800,00 {oitocentos reais) para empresas com até
100 {cem) empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de
2009, e a sesunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério da empresa, numa linica
parcela, até 30 de setembro de 2009;

| € devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigar entre 01/01/2009 a 31/ 1112{

Dy Para os empregados afastados serd paga proporcicnalmente aos meses efetivamente trabatbados |
| durante o periodo, & razao de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos
desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalhg;

E} No tocante acs empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2009 a
31/12/2009, sera aplicada proporcionalmente, a razio de 1412 por més de servigo ou fracao igual ou
‘ superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 {naventa) ou mais dias de servico na
EImpresa;

Fi Ermn caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, samente, para os smpregados com o
tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa} dias durante o ano de 2009.

http:h’ww:mte.gnv.br.r’sistemaglﬁiadurfac-::mpanharfimprimirSulicitacao.asp?NRReqﬁ.,, : %
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| G) Eventuais contribuicoes incidentes sobre o PLR, poderao ser negociadas etre sindicatos
| profissionais & empresas, guando da formalizacio de acordo entre as partes.

| 19% Clausula Titulo da Clausula CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAO

| Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

| BubGrupo: Auxilio Alimentagio

Vigéncia: 01/04/2009 2 31/02/2010

Descrichs da Clausula:

sers concadido a todos os empregados Auxilio Alimentacao no valor mensal de RS 45,00 (quarenta e cinco
' reais), Tal beneficio poders ser concedido, com o fornecimento de cesta de alimentos ou vale-alimentagao.

Faragrafo Primeirg - As empresas poderag efetuar ¢ desconto na seguinte proporcan:

a} - Para os empregados que recebemn o piso da categoria, o desconto sera de RS 1,00 (um real) do valar facial
do bereficio {ou seja, sobre 0s RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

b} - Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 2.225,00, o desconta serd de 10%
{dez por cento) do valer facial do beneficio [ou seja, sobre os RS 45,00 (quarenta & cinco reais);

¢y - Para o3 empregados que recebem salarios acima de R$ 2.225,00, a concessao do beneficio sera feita por
| adesao do empregado, assurnindo este, o valor integral da cesta ou vale-alimentacao;

Paragrafo Segundo - As empresas que j& concedem cesta de zlimentos e ou vale-alimentacho, deverdo
proceder o reajuste do valor praticade com relagao ao beneficio em 5,92% (cinco virgula noventa e dais por
cento) e onde houver a participacao dos empregados zera em confarmidade com os itens “&", b7 e “C". |

i Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos € od vale-alimentacao, nao poderic reduzir o valor |
praticado,

| Paragrafo Terceiro - O beneficio, ora ajustada, Jamais sera considerado como seldrio in naturd € nao integrard
3 remuneracaa do empregado para quaisquer efeitos.

| Paragrafo Quarto - Recomenda-se que as ampresas abrangidas pela presente convencao poderao utilizar- i
| se dos incentivos fiscals previstas no PAT - Programa de Alimentacao de Trabalhador - Ministério do
Trabatho e Emprego.

| Ficam ressalvadas condicdes mais favordvels praticas pelas empresas.

| 207 Clausula Titulo da Clausula: ALIMENTAGAD, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

i Grupo: Gratificagiies, Adicionais, Auxilios e Dutros i //
| SubCGrupo: Auxilio Alimentagéo P
| Descricae da Clausula: ‘/

|As empresas que oferecerem acs trabalhadores servicos de alimentacdc = transporte, somente
' procederdo ao reajustamento de pregos, quande cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais
| de satérios, espontaneos ou NA0.

|
| As empresas fornecer@io, sem onus para os empresados ferramentas e instrumentos de precisac—%
| necessarios a realizacao dos trabalhos. };}

| 242 Clapsula Titwlo da Clivsuia: YALE-TRANSPORTE \

| Grups: Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros
| SubGrups: Auxilio TrRNsports

| Descrighe da Clausula:
!
|

Atendidas as disposicoes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/ 87,
as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-

- transporte nos limites definidos na Lei, poderao, a seu critério, substituir a entrega do referide vale-
transporte por antecipagae em dinheire, em folha de pagamento ou em crédito bancéario, devendo fazé- ‘
lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.

| as empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndc criem intervalos entre os periodos i
| de utilizagéo.
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| Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR's, domingos, feriados, dias pontes i
. & horas extras, o valor correspondente ao vale transporte necessario ao atendimento ao rescpetiva
. deslocamento, sera ressarcido pelo empregador,

Respeftadas condicdes mais favoraveis, vedado eventuais despesas pelo empregado.
| 228 Clausula Thulo da Clausula: MATERIAL ESCOLAR

5 Grupn: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

SubGrupo: Auxilio Educagio

Descricac da Clausuia:

AS empresas promoverdo, uma vez por ana, no inicio do ano letivo venda de material escolar através de
convénio com empresas do ramo escalar.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 (seis) parcelas.
23% Clausula Tiiule da Cldusula: AUXILIQ POR FILHO EXCEPCIONAL

Grupo: Gratificagies. Adicionais, Auxilios & Outros

SubGrupo: Auxilio Educacaa

| Deserigdio da Clausula:

| As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor

- correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do [

i reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada de |
seu {s) filhofs) excepcional {is), assim considerado {s} os portadores de limitagdo psicomotora, 05 Cegos,

| os surdos, os mudos e os deficientes mentals, comprovade por médico especialista e ratificado pelo

| médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou da INSS, nesta ordem, de preferéncia.

| Mo caso de tratamento e/ou cuidados especiais, ndc cumulativamente com o disposte no item acima ¢
| incluinde a clausuta denominada Auxilio Creche, as empresas reembolsardo, aos seus empregados,
mensalmente, o valor correspondente até 50% (cinguenta por cento) do salaric normative vigente no més
de campeténcia do reembolso das despesas efetuadas comprovadamente pelos mesmas.

24 Clausula Tiiuls da Clausula: AGESS0 DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Grupo Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupe: Auxilio Salide
YVigeénaia: 01/04/2000 & 3170372010

Dreswicdo da Clausula: ! /"J
Envolve a implementacdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda sob prescricac / ;-
. médica e mediante apresentacao da receita médica. P AR
| As empresas com mais de 100 {cem) empregados, subsidiarao aos seus empregados e dependentes f’ 2
| previstos no plano de assisténcia medica: B
| a) Para os salarios de até RS 1.300,00 (mil e trezentos reais), serd subsidiade 80% do valor da v .«

nota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de venda sob prescricio médica e _!'___
mediante apresentacéc da recsita médica, ficando os 20% restantes a serem descontados Cdf’l’///
empregado, na folha de pagamento;

by Para os salarios de RS 1.300,01 (mil e trezentos reais e um centave} até RS 2,098.00 (dois
mil & noventa e oito reais), serd subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra dos medicamentos de venda sob prescrigio medica e mediante apresentacio da receita
médica, ficando os 50% restantes a serem descontados do empregade, na folha de pagsamento; i

!; c) Para os saldros acima de RS 2.098,01 {dois mil, noventa e oito reais e um centavo), serd |
subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda
sob prescricao médica e mediante apresentacdo da receita médica, ficando os 70% restantes a ‘

| serem descontados do empregado, na folha de pagamento;
|
i Quando urtilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit Manegement, para aguisicac de medicamentos, os

i subsidios constantes nas letras “a, b e c”, incidirao sobre o efetivo valor comerdcializado.

=
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Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% do saldrio nominal + adicionals
fixas.

Para salarios acima de RS 4.500,00 (quatre mil e quinhentos reais), o limite do subsidic sera o valor fixo
de RS 1.350,00 {mil trezentos e cinglenta reais).

Os valores do subsidio serio reajustados de acordo com o estabelecido para os reajustes dos salarios na
| convencao coletiva de trabalho;

' Nao faz parte deste acorde todo e gualquer medicamento inclusive os de aita complexidade de
programas do Ministério da Satde ou daqueles patrocinados pelas secretarias Estaduais/Municipais.

| Mos casos de afastamentos por doenca profissional & acidente do trabatho os medicamentos utilizados no
tratamento serio reembalsados integralmente, madiante apresentacio da receita médica.

0 subsidio nao terd natureza salarial, bem como, nao implicard na incidéncia de tributos e encargos
trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INS5 e IRF;

{s medicamentos de venda sob prescricac medica da linha de producio da propria empresa serdg
fornecidos gratuitarnente a seus empregados e dependentes previstos no Plano de Assisténcia Medica,
| para uso proprio, mediante apresentacio de receifa médica, excetuados aqueles sujeitos a controle
- previsto na legislacao.

; Quando a empresa por motive de ordem legal e regulamentar estiver impedida de fornecer
medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus empregados e dependentes legais, fard o
reembaolso integral dos mesmas.

Para as empresas que nao tenham Plano de aAssisténcia Médica, esta convencdo abrangera apenas o5
| dependentes legais.

O SINDUSFARMA e a FEQUIMFAR buscarfo alternativas para que as empresas com ate 100 {(cem)
| empregades, viabflizem um plano de subsidios para a compra de medicamentos por parte dos
empregados das empresas associadas.

Em caso de dividas, o assunto sera remetido para a Comissde de Conciliacdo das Divergéncias.
Ficam garantidas as condicoes mais favoraveis e benéficas praticadas pelas empresas.

25° Clausula Titule da Clausula: CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Grupo:. Gratificagoes, Adicionais, Auxilioz o Outros

SubGrups: Auxilio Salhde
Descrigdo da Cidusula:

| permitirdo gue os empregados, gue assim ¢ desejarem, possam declinar expressamente do dirsito de 3
uso para si € seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para o
| gozo do heneficio, as condi¢des contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de
convenia,

B} Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social
por auxilio-deenca, doenca profissional, bem como nos casos de licenca maternidade, as empresas gus
| praporcicnem assisténcia medica, hospitalar ou odontolégica acs seus funciondrios e seus dependentes,
se comprometem a manter ¢ beneficio pelo prazo maximo de até 36 {trinta & seis) meses; se o
afastamentc para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio
aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas condigoes dos demals
empregados.

e
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C) Seré garantido ac empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacao do convénio de
| assisténcia medica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apas o término do aviso
| prévio {trabalhado ou indenizade), desde que o desligamento do empregado se tenha verificade durante
o internamento hospitalar ou o tratamentoe medico de (s) dependente (s), salvo s& a dispensa ocorrer por
justa causa.

D} Durante o tratamento medico decorrente de acidente do trabalho, a empresa formecerd,
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo meédico encarregado daguele tratamento, !
bem como reembolsara as despesas com locomocao em valor equivalente ao vale-transporte diario.

| E} Os empregades das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou
contratada, poderio encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes atinentes aguele
' servico, colaborando para sua eficiéncia.

' Recomenda-se s empresas que nao possuam convénio medico, ou que os mesmos nao contemplem |
cobertura para acidente do trabalho, que custelem os exames médicos complementares, que tenham
objetivo de diagnostico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde gue requeridos pelo
médico responsavel pelo tratamente do trabalhador. ,

Recomenda-se as empresas adotarem convénio oduntoldgico para seus empregados e dependentes.
' 268 Clausula Titulo da Clausula: CONVENIO COM OTICAS

Grupo: Gratificagdes, Adicianais, Auxilios ¢ Quiros

i SubGrepo: Auxilio Sadde

Descrigaa da Clausuia:

As empresas procurarao viabilizar convénios com Gticas para aquisicao exclusiva de oculos e lentes de
contato de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamente.

57 Clausula Tilule da Clausuls: INDENIZAGAD POR MORTE OU INVALIDEZ FARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilics & Ouiros
BubGrupo: Auxilio Morte/Funeral
Descricao da Clausula:

A) Ma ocorréncia de morte ou invalidez por maotive de doencz atestada pelo INSS, a empresa pagara
aos dependentes no primeiro casc e ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma indenfzacac
equivalente ao seu saldric nominal. Mo caso de invalidez, esta indenizacao sera paga somente se ocorrer
a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Segura de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Secial, estfio isentas do cumprimento desta clausula. Mo
caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta clausula a empresa cobrira a
diferenca.

/..-“’
Ho caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma da legislatao

i

|

| 28¢ Clausula Tituio da Clausula: AUXILIO-FUNERAL

| ol
| Grupo: Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outroz /

l SubGrupe: Auxilic MortefFuneral i

i Descrigio da Cléusula 1 i

i

|

previdenciaria, numa Gnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagao do atestado de obito, o
i valor correspondente a 05 (cinco) saldrios normativos em vigor na data de pagamenta do beneficio.

297 Cliusula Titulo da Clausula: AUXILIO-CRECHE

; Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupe: Auxilio Creche

Descrigio da Clausula: LT,
Com o ohjetive de incrementar o ampare A maternidade e a infincia, bem como propiciar a methor F_ij/_\

utilizacio dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, atraves de convenios-creche, as ‘I
partes signatarias da presente convencio, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as |
I
|

seguintes condicGes gue deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagac a manutencao € guarda dos
! fithos de suas empregadas, no periodo de amamentacao:

. : Bt G S
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|

| a} Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mie tersd |
direite durante a jornada de trabalho, a 2 (dois} intervalos de uma hora, podendo optar por um Unica |

| periodo de duas horas, a critério da trabalhadora, sem nentum prejuizo. [
| .
| A critério da empregada e desde que solicitado previamente, com o devido acompanhamento da |
- entidade sindical profissional, as empresas tendo como base os dois intervalos de 01 {uma) hora cada por |
. 6 {se18) meses previsto no item “a” supra, concederao licenca remunerada em dias equivalente a soma [
das duas horas didrias multiplicada por 06 {seis) meses de idade do filho. i
|

1
! Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no
| periodo de amamentagio, ou concederdo, alternativamente, as mesmas e por opgao destas, um
| reembolso de despesas efetuadas para este fim:

| b} o valor do reembolso mensal correspondera s despesas havidas com a guarda, vigilancia e |
assisténcia de filho {a) registrado (a} ou legalmente adotado {a} até o limite maximeo de 504 {cinquenta |
por cento} do salario normativo de efetivacio vigente no més de competéncia do reembolso, quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condiches mais favaraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

|
c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal & nao ;
remuneratorio, o valor reembolsado nao integrara a remuneracao para quaisquer efeitos; !

dj o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na
empresa, bem come, as empregadas que forem afastadas a partir da vigéncia desta CONVEncao, por |
auxitio doenca ou acidente de trabalho, e as empregas que prestam servicos em horario hao compativel
com o horario de funcionamento da respetiva creche propria ou conveniada.

e} o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 30 |
(trinta) meses apds o término do licenciamento compulsdrio ou antes deste prazo na ocorréncia de
cessacao do contrato de trabalho; ¢ prazo de 30 (trinta) meses é valido apenas para a opcio de
reembolsg;

f1 emn caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relacio a cada filho, individuatmente;

g} na hipétese de adogao legal, o reembolso serd devido em relacao ao adotado, a partir da data da
| respectiva comprovacio legal;

h] a presente clausula aplica-se também ao pai a quern tenha sido atribuida a guarda legal ¢ | 7 °

exclusiva dos filhos.

- Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo 3
funcionamenta, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas gue ja adotem ou venham a L

. adatar sistemnas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis. é:: -

Os beneficios relativos a esta clausula poderdc ser estendidos, a pedido dos interessados, aos y@

empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda
exclusiva dos filhas,

30% Clausula Titulo da Clausula: PREENCHIMENTO DE VAGAS

Grupa: Contrate de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
SubGrupe: Mormas para Admissac/Contratacio

Descricéo da Clausuia: ;
1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamenta internoc com |

i extensao do direito a todo empregado, sem distincao de cargo ou area de atuagio.

21 Nos processos internos de avaliacio de desempenho e promocio, serdo considerados como de |
cfetive exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenca a gestante e dosnca !
profissional. i
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I I
' 3) As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicées e oportunidades entre |
| homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminacdo de gqualquer espécie.

|

i 31° ClAusula Tituio da Clavsula: TESTE ADMISSIONAL |
Srupe: Contrato de Trabaiho - Admissso, Demissdc, Modalidades

SubGrupo: Normas para AdmissiofContratacio [
Descricdo da Clausula: |
|'

A realizacio de testes para fins de admissao, nao poderé ultrapassar a 0t dia, excetuando-se funcées
- técricas.

| As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes
com s horarios de refeicdes.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou gualquer outro tipo de investigacao

| comprobatéria de esterilizacdo da muther, nos termos do Incisa IV do Artigo 373- A da CLT com as
alteracbes aprovadas pela Lei 9.799/99,

32 Clausula Titulo da Clausula: CONTRATO DE EXPERIENCIA |

rupo: Contrate de Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades I
SubGrupo: Normas para Admissdo/Contratagio
| Descricdop da Clausula:
Q prazo méaximo do contrate de experiéncia sera de 90 {noventa) dias.

' D ex-empregado, readmitido para a2 mesma funcas que exercia ag tempe do seu desligamento, sera
- dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabathador que tenha prestado servico como temporario
(Lei n® 6.019/79}, sera dispensado do contrato de experiéncia.

33° Clausula Tltula da Clausliz: GARTA DE REFERENCIA

Grupae: Contrato de Trabalho — Admizsas, Demissin, Modalidades

| SubBrupo: Mormas para Admissao/Contratagcio

- Desoiicio da Clausula;

| &s empresas abrangidas por esta CONvencao nac exigirdo carta de referénefa dos candidatos a Emprags,
por ocasiac do processo de selecdo. O referide documento sers fornecido apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, 2 empresa informara os cursos concluidos pelo £ _f
| empregado. )
|2y ;
34° Clausuta Thulo da Clausuia: PROMOGAC E PROCESS0S SELETIVOS | i
- Grupe: Contrate de Trabalho - Admissdo, Demisedo, Modalidades i
: SubGrupo: Normas para Admissas/Contratagio f =
| Descricio da Clausula: A

A) Toda promeocdo serad acompanhada de um aumento salarial efetive, registrado em CP_E_S.,{/
concomitante € correspondente & nova fungdo ou carge.

| B) Sera garantido ac empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minimeo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferénda ao recrutamento
interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem distincdo de cargo ou area de atuacio,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos,

I 357 Clausula Titule da Clausula: CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

| Grupo: Contrata de Trabalho — Admizsie, Demizsdo, Modalidades
! SupGrupo: Desligamento/Demissic
Descricde da Clausula

"f . £
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|' Al Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas abservarao os seguintes critérios preferenciais: |
! a.1 - inicialmente, demitindo 50 os trabalhaderes que, consultados previamente, prefiram a dispensa; i
a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria
| definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privaca;

| a.3 - seguir-se-50 05 empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, o5 de menor

| faixa etaria e os de menores encargos familiares.
|

| B) Superadas as razoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darlio preferéncia a
i readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

Ch Mos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional devera ser comunicado
| previamente.

Dy Ficam ressalvadas eventuais condices mais favoravels ja existentes ou gue venham a existir em
decorréncia de Lei. |

| 36 Clapsula Titula da Clausula: GARANTIAS SALARIALS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

]

! Grups Centrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
| SubGrupo: DesligamentaiDemlesdo |
| Descrigio da Clausula: Il

A) 4 liquidagic & a homologago dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrate de |
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT. |
| |
i B) 0 saldo de salaric do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do avise prévio
trabalhado, gquando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios,
se a homologacio da rescisdo nin se der antes deste fato.

oy O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria correspondente a 1% {um
| por cento} do salario normativo em vigar na data de pagamento, revertida a favar do trabalhador,
| ressalvados o3 casos eIm QUS A eMpresa CoOmprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas
. de homologacao ou de nio comparecimento do empregado.

b} As empresas fornecerao, se necessaric, comprovante de gue a empresa esteja enquadrada ne
| sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das microempresas e Empresas de Pequenc
Porte - “SIMPLES™, com copia para o sindicato.

L
| E) As empresas, obrigadas por lei, entregarac o perfit profissiografico previdenciario, o D55 8.020 ¢ | 7 _,rfr ;
| a relacio salarial de contribuicfes ac INSS dos Gltimos 60 meses, por ocasiao da resciséo contratual. 7

F} Ficam ressalvadas as condicdes mais favordveis previstas em lei. L

37= Clausula Titulo da Clausula; INDENIZACAD DE SEGURO - DESEMPREGD

Grupo: Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
SupGrupo: Desligamente/Demissas —
| Descrigao da Clausuia: i
| Ma hipotese de a empresa alegar rescisag por pratica de falta grave e, transitada em julgado 3 acao |
!judicial. nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizagac nao
" determinada na sentenca, correspondente a0 seguro desemprego que deixou de receber duranie o
I periodo de & (seisy meses apos a rescisao contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da
| legislacdo que dispde schre o mesmo seguro.
) I

| 38" Clausula Titulo da Clausula: CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAC

I Grupo: Contrato de Trabalho — Admisso, Demissac, Modalidades
SuhGrupo: Desligamento/Demissio

Descritdo da Clausula: .
| 0 empregado dispensado ou suspenso por motive disciplinar, devera ser avisadec do fate, por escrito, ate |
| o primeiro dia (til seguinte, com as razoes determinantes de sua dispensa ou sUSpensao. |

| Para efeito desta clausula, entende-se por dia Otil aguele em que houver expediente na administracac

ﬂ/:./ . E:
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|_da empresa.
. 39° Clausula Titulo da Clausula: PERFIL FROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARID

| Grups: Contrato de Trabalho - Admizsio, Demissdo, Modalidades
SubGrupa: Desligamento/Demissio
Deecricdo da Clausula:

| As empresas se obrigam a apresentar o PPP {Perfil Profissiografico Previdenciaric) no ato da
homologagao do empregado, ou por ocasiao do pagamento da rescisdo contratual quando nae houver
homelogacao.

| 40° Clausula Titulo da Cidusula; AVISO PREVIO

Grupe: Contrata de Trabatho — Admissdo, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Avise Prévio
Descricdo da Clausula:

A) O aviso prévio sera comunicado per escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
| N&ao.
B) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo &

conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jormada de trabalho, mediante opcao Unica do
. empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo Unico do citade artigo.

) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
| aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

| D) Ma rescisio do contrato de trabalho por iniciativa do empregadar, sem justa causa, £ nos Casos
. de aposentadoria quande ndo contempladas pela clausula denominada “EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA®, letra “d”, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e,
concomitantemente, no minimo com 5 {cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta,
a tais empregados, indenizacio especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condiges mais
favoraveis eventualmente ja existentes.

E} Ac empregado que, no curso do avise prévio trabalhadao, decorrente de dispensa ou pedido de
demissao, solicitar, por escrito, ac empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este
direito, bem como a anotacdo da respactiva data de saida na CTPS. Meste caso, a empresa estd
obrigada, em relacio a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as
verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacao do empregade, sem prejuizo
. do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT,
i proporcionais ac periodo nao trabalhado.

| F) No aviso prévio indenizado, sempre gue solicitade pelo empregado, a baixa na CTPS sera
~efetuada no prazo de 05 {cinco) dias da comunicacao da dispensa.

| .
417 Clausula Thulo da Clausula: ESTAGIARIOS

Grupo: Contrate de Trabaiho - Admissio, Demissac, Modalidades

SubGrupo: Esthgio/Aprendizagem

| Descricio da Claveula:

~ As empresas considerardo o aspecto legal no sentido de admitir estagios que sejam compativels com a
formagao do estagiario.

42° Clausula Titulo da Clausuia: PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAD

Grupe: RelagBes de Trabalths — Condigdes de Trabalho, Hormas de Pessoal & Estabilidades
SubGrupo: Qualifica¢io/Formagaoe Profissional
| Desciclio da Clausula:

| As empresas que adotarem processo de automacio e informatizacdo, implantande novas técnicas de
| producao mediante introducao de sistemas automaticos e maquinas, promoverdo, quando necassaric e a
seu critério, trefmamento para os empregados designados para esses noves metodos de trabalhe,
" inclusive sobre sallde e seguranca do trabalho, adguirirem melhor qualificacao.

A
i

o
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43* Clausula Tulo da Clausula: MUDANGA DE MUNICIPIO

| Grupo’ Relagdes de Trabalho - Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal o Estabilidades
| SubGrupo: Transferéncia setorfempresa
Dascrigio da Clausula;

|
No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distincia superior a 30 Km, as '

empresas analisarao a situacao de cada empregado que ndo a possa acempanhar, por residir em local
cuja disténcia seja superior a 30 Km da novo estabelecimenta.

44° Clausula Titulo da Clusula: TRABALHO IGUAL, SALARIO IGLAL !

1

! Grupo: Relagbes de Trabalho - GCondigbes de Trabalho, Normas de Peszoal ¢ Estabilidades i
. BubGrupo: lgualdade de Oportunidades |
| Descrigao da Clausula:

| sendo idéntica a funcac, a todo trabalho de igual valor, prestado ac mesmo empregadar, na mesma |
| localidade, correspondera igual salério, sem distincio de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado

i civil. |‘
~Trabalho de igual valor, para os fins desta cliusula, serd o gue for feito entre pessoas com a mesma |
qualificacao profissional, cuja diferenca de tempo de service nao seja superior a dois anos na mesma
funcaa. .

457 Clausula Titvio da Clausula: EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVIGO MILITAR

Grupo: Relagdes de Trabalho - Gondigées de Trabalho, Normas de Pessoal & Eztabilidades

! SUpGrupo: Estabilidade Servigo Miiitar

. Desencao da Clausula:

| Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacac de Servico Militar, desde o seu
alistamento e até a incorporacao ¢ nos 90 dias apos a baixa ou desligamente da unidade em gue serviu,
exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e
rescisac por acordo; nos dois Oltimos casos, as rescisfes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagio Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, acs empregados incorporados ao Tirs de Guerra.

' Havendo coincidéncia entre o horario de trabalhc e o horaric de prestacano do Tiro de Guerra, o
empregade nao sofrera prejuize em sua remuneracdo, desde gque apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em gue serve,

| 46" Clausula Tiwle da Clausula: EMPREGADDS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabaiho, Normas de Pessaal e Estabilidadas

SubGrupa: Estabilidade Aposentadoria A
Descricac da Clausula; 4
A} Aps empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aguisicao

do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e {ue contarem no minime com |
08 {oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o emprege ou indenizaclo do salario | %

naminal, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B} Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa € gue possua mais de 5 {cinco) anos ﬂéj
servico na mesma empresa e a guem concomitante e comprovadamente, falte o maxdmo de até 24 {vinte
@

¢ quatro} meses para a aposentadoria, de qualguer tipe, em seus prazos minimos, a empresa pagara
diretamente ao INS3 as contribuicdes devidas nesse periodo, comprovada, gue tenham par base a dltimo
salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e até o praze maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, entregando copia do comprovante do recolhimento

-

ac interessado, -
| C} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisicas | \
da aposentadoria integral por tempo de service, e gue contarem no minimo com 05 {cinco} anos de \J
servico na mesma empresa, a empresa recolhera ao IN5S as contribuicbes devidas nesse periodo, com
. base no Oltimo salario, enguanto néo conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o
| comprovante do recolhimento ao INSS, junte a empresa.

| 7
//
.
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D) A concessdo dos beneficios das letras "a", “b” e "¢" dependerd da prévia comprovacio, pélo
empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentacdo, & empresa, da
documentacio legal respectiva, ndo sendo cumulativas as letras acimas,

0 empregado beneficiado por esta clausula tera até 30 dias para comprovacio legal do tempe de
servico a partir da data da notificacdo da dispensa.

E) Aos empregados com 10 {dez) ou mais anos de servicos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um
abono equivalente ag seu (ltimo salario nominal.

Fi Acs empregados que vierem a se aposentar e permanecerem trabalhando na mesma empresa,
fica garantidc o pagamento da multa de 40% {(guarenta por cento) sobre o FGTS desde o inicio do
contrato de trabalho até o seu desligamento definitivo da empresa, ndo sendo a aposentadoria a causa
de rescisdo contratual,

Esta cldusula ndo se aplica &s empresas que possuam planos mais favoraveis.
474 Clausula Tl da Cliusula: ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA 50CIAL

Grupo: Relagies de Trabalha = Gondigées de Trabalho, Normas de Peszoal @ Estabilidades
SubGrupe: Qutras normas de pessoal
Descricado da Clausula:

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n” do CBO e as devidas alteracies,
inclusive de salario, bem como os prémics de gualguer natureza {desde que pagos habitualmente cu
quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de
substituicao previstos na presente canvencao.

A empresa devera anotar no espaco destinado a anotacdes gerais da CTPS, gquando couber, a data final
projetada do aviso prévio indenizado.

| 487 Clausula Tituio da Cldusula: PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

| Grupo. Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidedes
SunGrupo: Outras normas de pessoal
| Deszcrcdn da Clausula:

. As empresas dever@o preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), guando solicitado pelo
| empregade nos seguintes prazos:

i a} maxima de 03 dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencio de beneficios
por auxilio-doenca;
b maximag de 08 dias uteis, contados da data da solicitacao, nos cases de aposentadoria; e
) para fins de instrucio do processo de aposentadoria especial, a empresa observard apds o pedido
do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:
1) 30 dias, em se tratandc de empregados; e
2} 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos: 45 dias nos

demais casos; e no ato da homologacdo, guando do encerramento da atividade da empresa, ressalvado o
previsto em legislacdo especifica.

497 Clausula Titulo da Cidusula: RECOMENDAGOES

! Grupc: Relages de Trabalho — Condigez de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estahilidades
| SueGrupo: Dutras nommas de pessoal

Descricdo da Clausula:
| 1) Com ¢ objetivo de promover o tratamento de igualdade, recomenda-se as empresas que os
| beneficios concedidos aos dependentes legais dos empregados, também possam ser estendidos ao
I parceirc(aj em se tratande de uniao estavel de pessoas do mesmo sexo. A adesfo serd opcional e devera
i ser apresentada documentacdo comprobatdria estabelecida pela empresa, sempre respeitados os
| preceitos legais.
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_i 2] As empresas promoverac acdes gque facilitem a igualdade de condicdes em GENERQ, RACA E

| ETNIA, eliminando condutas discriminatdrias no ambiente de trabalho. |

3} s empresas se compromelem a desenvolver uma campanha contra o Assédio Sexual e Moral 2a

| tomar providencias imediatas e cabiveis sempre que comprovados preblemas relacionados & violénciz
efou Assedio Moral e Sexual,

) Recomenda-se que o dia da festa de confraternizacdo de final de ano com as empregados, nao
i haja prejuizos dos saldrios e demais direitos.

| 5] Recomenda-se que as empresas incentivem a participacas voluntaria dos seus empregados em
i acdes de responsabilidade social,

| 6) Recomenda-se que acs empregados em situacio especial, para cujo intervalo de refsicao tenham
I que se submeter ao processo de assepsia, nao haja prejuizo desse horario para descanso e refeicdo.

' 7] As partes signatarias da presente convencio recomendam que empresas e sindicatos profissionais
@ patronais busquem entendimentos para astabelecer formas e procedimentos guanto a |
| compensacad anual de jornada de trabalho, nos termos da legislacdo vigente. !

| 507 Clausula Titulo da Cliusuia: REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO

| Grupo: Jornada de Trabatho - Duragdo, Distribuicin, Controle, Faltas
| SubGrupa: Prorrogacdo/Redugio de Jornada
i Descicio da Cliusula:

| Na periodo de 1° de Abril de 2009 a 31 de agosto de 2009, a jornada de trabalho sera no méximo de |
41 horas semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com o correspondente |
divisor de 205 (duzentos e cinco) horas mensais,

A partir de 1° de setembro de 2009, a jornada semanal de trabalhe serd ne maximo 40 haras
semanais, considerando-s& as horas efetivamente trabalhadas, com correspondente divisor de 200
(duzentas) horas mensais,

| Para as empresas gue ja praticam jornada de trabalho de 40 horas semanals, continua & apuracdo do |
| salarie-hora, estabelecido pelo divisor de 200 {duzentas) horas mensais.

!A semana de trabalho compreende-se a uma jornada de trabalho praticada de segunda a sabado, /7
podendo as empresas, através de acordo coletivo com as entidades sindicals de trabalhadores, [~ . ¢
| compensar o sabadg, Fa

s empresas poderdo adotar sistemas alternatives de controle da jornada de trabatho (Fortaria GM-MTh-
1120, de 08/11/95).

512 Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

¢ Srupo’ Jomada de Trabalho - Duragéo, Distribuicde, Controle, Faltas
| SubGrupo' Compensacio de Jornada
Descricio da Cidusula:

A} As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias (teis intercalados entre
dominges, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um pericda de
descanso mais prolongada, incluido o proprio feriado, mediante entendimento direta com a maioria dos
| empregados dos setores envaolvidos, com respectiva comunicacio ao sindicato de trabalhadores, com
antecedéncia minima de 15 {guinze) dias que antecede a reatizacio da ponte;

i

B) Ma ocaorréncia de feriade ne sdbado 3 compensads durante a semana anterior, a empresa |
podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ag harario normal ou pagar o excedente como |
hora extra, nos termos da presents convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao havera lf
i

1

|

|

| desconto das horas que deixarem de ser compensadas.
!
| B2 Clusula Titulo da Clausulz: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO )

k.

A
4
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| Grupa: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicda, Controle, Faltas
SubGrupe: Intervalos para Descanso

Peszcricdo da Clausula:

O desconto do descanse semanal remuperado, em caso de faltas, serd procedido de forma proporcional,
carrespondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para empresas que trabalham 40 horas semanais e,
1/6 do respectivo valer do DSR, para as empresas que trabalham mais de 40 horas semanais, por falta ao !

trabatho.
54 Clausula Titulo da Clausula: INGIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR'S)

Grupo: Jomada de Trabalho - Duragéoe, Distribuigao, Controle, Faltas
SubGrupo: Descanso Semanal
Descricio da Clausula,

Para o5 empregados que recebam parte varidvel dos salarios, constituida por prémios de produgéo
habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da
jurisprudéncia enunciada e/ou das disposigbes contidas na presente convencao, tal parte variavel
incidira nos DSRs e feriados.

54% Glaysula Titulo da Cliusula: MARCAGAD DE PONTO - INTERWALO PARA REFEIGAG

Grupoe: Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigde, Centrole, Faltas |
SubGrupe Controle da Jomada !
i Descricdo da Clausula; |

Havendo possibilidades técnicas e fisicas, poderdo as empresas dispensar o registro de pento no inicio e
término do intervalo para refeicao, garantinde o cumprimento do intervalo legal, devendo o fato ser
i comunicado ao sindicato da categoria.

Para as empresas que ja praticam o disposto acima, fica estabelecide o prazo de 30 {trinta) dias, a partir
da assinalura da presente convencas, para comunicar a respectiva entidade sindical de trabalhadores.

Mo caso do trabalhador/a precisar de roupas especiais {esterilizacao) no exercicio de suas funcoes, fica
garantido o cumprimento do intervalo legal para refeicac, gquande necessitar de trocar a vestimenta para
se ausentar do local de trabalha.

554 Clausula Tiulo ds Clausula: FALTAS E HORAS ABONADAS

Grups: Jomada de Trabalho - Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas
¢ BubGrupw: Faltas

[hescricio da Clausula:
- O {a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico por ano de trabalho, sem prej uizo do
- salario nos seguintes casos: i
v a) ate 03 (trés) dias dteis, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira , 7 g

ascendente , descendente |, irmé ou irmdaos;

k) até 03 itrés} dias Uteis, nao incluides o dia do evento, para casamento;
) até 03 (trés) dias (teis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
d) até 02 {dois) dias para internagdo, e 01 {um) dia, para alta médica de filhola} de ate

{dezoite} anos, esposalo) ou companheiraio), desde que coincidente com o horéario de trabalho,

=y um dia Otil, para recebimento de abonc ou cota referente ac PIS/PASEP, desde que o
pagamento nac seja efetuado diretaments pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas
dependéncias da empresa;

Ki um dia dtil, para alistamento militar:

' g) um dia dtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exercito ou Tiro de Guerra;

| = ki PR .

i hi a5 empresas que ndo possuam posto bancdrio nas suas depend&ncias, abonaric as horas
| necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maxime de 1/2 {meip) periodo, para o ypregado

-
A
hittp:/www.mte.gov. br/sistemas/mediador/acom m*:ha.rfi_mprimirﬂulic-itamu,asp?NkRﬁq W, 29!(]4;’2()()3,-,
\ ) / oy

] N Sl 74 o ;o




Pégina 39 de 52

i par cinco dias corridos, quando do nascimento ou adocao de filho(a), dentro das duas primeiras |
| semanas do nascimento ou adocdo;
! i) alé 38 (trinta & oito) horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar fithofa) menor de 16
| {dezesseis) anos ao medico, excetuando-se este limite de idade nos casos de fitho(a) excepcional e para
| exames complexos que necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado. |

k] no dia em gue houver doacao de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {guatra) deagbes por
ano;
4] a empresa se obriga a nac descontar o dia e o repouso remunerade ¢ feriados da semana

respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtencao da CTPS e da |
Cédula de Identidade, mediante comprovacio em ate 72 (setenta e duas) horas; ‘
m) os exames médicos periodicos ou os exigidos por lei, nac poderdo ser realizados nos periodos de E
gozo de férias, folgas efou no repouso semanal remunerado.

n)  as faltas ocorridas por motivo de doenca devidamente comprovadas com declaracio ou atestado |
médico nac poderdo ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios, guando estiver |
condicionado a freqléncia do trabalho, exceto nos casos de afastamento previdenciaro.

o} Até 16 {dezesseis) horas por ano, para acompanhar cinjuge, companheirola) ou filhe am exames
. clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho e cuja prescricio meédica exija acompanhante,

| Para os efeitos desta clausula considera-se “ano”, o pericdo compreendido entre 01.04.2009 &
31.03.2010 ¢ 01.04.2010 & 31.03.2011,

562 Clausula Tituio da Clausula; NEGOGIAGOES COLETIVAS DE TURNOS

Grupo: Jornada de Trabalho - Duagdo, Distribuigdo, Contrale, Faltaz
SubGrupe: Turnas Ininterruptos de Revezamento
Descricae da Clausula:

Mas negociacdes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, serd obrigatoria a |
participacao da entidade sindical dos trabalhadores {art. 7°, XIV, parte final, e 8°, V| da Constituicao |
| Federal/88).

7
579 Clausula Titulo da Clausula: EMPREGADOS ESTUDANTES _»/ _,-"(.-
| & £
Grupe Jomada de Trabatho - DuragBe, Distribuigdo, Controle, Faltas EaEm
SubGrupo: Jernadas Especiais (mulherss, menores, estudantes) ; /4 A
| Descriciio da Clausula: i
A Fica garantida a manutencado do horario de trabalho do empregado estudante, desde que

matriculade em sstabelecimento de ensino e cursando o primeirc grau, segundoc grau, Curso superior,
curso de formacao profissicnal ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30
{trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convencao ou matricula;

| /,f'

| i

' B) Havenda conflitc de horarios, serdc abonadas as faltas dos empregados estudantes, para e
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive o ENEM desde gue feitas as 7
comunicacies a empresa, por escrito, com 48 {guarenta & oito) horas de antecedéncia e posterior |

| comprovagao.

| )

| C} A empresa poderd formecer lanches/ refeigdes aos seus empregados estudantes, desde que tenha e

| estrutura para esse fim, guando este salr direto da escola para o trabathe ou do trabatho para a |
escola. | /
58* Clausula Tiwle da Clausula: FERIAS !

CGrupe Férias e Licengas
SubGrupo: Duragda ¢ Concassdo de Férias

Lok ; 7
Descrigéo da Clausula: ?
& £
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A} O inicio das ferias, coletivas ou individuais, integrais ou Nao, nao poderd coincidir com DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j& compensados, bem como sabados, quando este dia
' ndo for considerade Otil.

| BY Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das forias, estas dewverio ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

L C) A concessio das férias serd comunicada por escrit, ao empregado, com antecedéncia de 20
| dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

o) 0 empregade que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, anies de
decarrides 20 dias, fara jus a uma indenizacéc especial de valor equivalente a 01 (um} salario nominal;

E} 0s empregados que nao optarem pela antecipagio de 50% {cinqlienta por cento} do 13o salario,
de acordo com a legislacao vigente, poderdo fazé-lo na ocasiac da comunicacaac prevista no item C:

F} Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderao conceder ferias coletivas, Inclusive com o pagamento
do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com 0s seus empregados com
antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma secao completa. O
Sindicato dos Trabalhadores recebera por escrito o comunicado de férias coletivas.

| Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregade podera optar pelo abono pecuniario
| legal, até o limite do seu direito de férias.

G} Quando as férias abrangerern os dias 25/12 & 01/01 serao estes excluides da contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ag final do
periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa, gue solicite
demissdo, o recebimente proporcional da correspondente remuneragan das férias,

Iy Nao poderao ser descontados do periodo aquisitive das ferias os afastamentos por acidente de
trabalho ou doenca profissional no primeiro ano do afastamento do empregado, a partir da vigéncia
dessa convencao.

J} O empregado podera solicitar, através de requerimento expresso, o fracionamenta de suas
| férias em periodo ndo superior a dois, visando seu bem estar e uma melhor gualidade de vida, os
gual serd concedido apés a devida concordéncia por parte da empresa.

k) O empregador podera aceitar requerimento de abono pecunidrio apresentado até 60 dias
antes do periode de inicic das férias ou conforme legislacdo vigente.

597 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTES

| Grupo. Férias e Licengas 75
v BubGrupa: Licenga Maternidade
Descrigaa da Clausuta:

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmag3o da gravidez e até 5 (cinco)
meses apés o parto, nos termos da letra "b" do item Il do artigo décime das Disposiches Transitorias da
Constituicde Federal,ou até 90 dias ap¢s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
| alternativas, a que for mais favoravel , sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
' por prazo determinado , dispensa por justa causa, pedido de demissiio e acordo entre as partes. Nos dois
' lltimos casos, as rescisoes serio feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva
i Federacio para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

|

| e rescindide o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu estado de
| gestacac, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da nolificacade da dispensa.
Em se tratando de gestaco atipica, nac revelada, esse prazo seré estendido para 120 (centole vinte}
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| dias, devendo tal situacao ser comprovada por atestado médice fornecido por orgats publicos federais, |

i estaduais ou municipais de saude. |

| As empresas proporcionarao 35 suas empregadas gestantes condicdes de trabalho compativeis com seu

'| estado, sob a orientagao do servico médice proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INS5. )

| Recomenda-sé que tao logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a

| empresa. |

l §0* Clausula Titulo da Cléusula: LICENGA PARA EMPREGADA ADCTANTE !

| Grupo: Férias e Licengas I

| SubGrugo: Licenga Adogio I
Descrigdo da Cigdusula: :

| Na ocarréncia de licenca maternidade para as empregadas gue adotarem judicialmente criancas, as |

. empresas deverao gbservar 0s critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT., a saber: i

| » A ampregada gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca serd concedida |
licenca-maternidade ngs Lermos do art. 392, ohservado o disposto no sau § 5%, \

| c |

| § 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de <rianga até 1 {um} ano de idade, © periodo de licenca sera !

| de 120 (cento e vinte) dias.

| |

| § 7% No caso de adoco ou guarda judicial de crianga a partir de 1 {umj ano até 4 [guatra) anos de idade, |

! o periodo de licenca sera de 60 tsessenta} dias. l

! § 39 No caso de adocao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (guatro} anos até 8 {oito) anos de _

| idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta} dias. |

|

B4R A licenca-maternidade so <era concedida madiante apresentagao do termo judicial de guarda a |

| adotante ou guardia.” :

| Quando da adotao na faixa etaria de 13 (treze) a 36 {trinta e s@is) MEeses as empresas concederdo as suas |

| expensas uma licenca adicional de 45 {quarenta e cinco) dias. | /;

| Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada. [ ra I/’

| 61= Clausuta Titulo da Clausula: ABORTO LEGAL oA
Grupa: Férlas @ Licencas h| Fi >

SubGrupn: Licenga Aborto
Dezcrgan da Clausula’

Nos casos de aborto legal a empregada tera licenca remunerada de 15 (guinze) dias e garantia de |

" emprego ou salério de 60 {sessenta) dias, a partir da ocarréncia do aborto, sem prejuizo do aviso previa 1
I legal, exceto nos Casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
| demissan e acordo enfre as partes. As rescisoes serao feitas com a assisténcia do sindicato dos |
| trabalhadores, sob pena de nulidade,

i §2° Clausula Tituio da Cléausula: EPL UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS | -@V
x\
|

| |
Grupo: Saade e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo. Equipamentos de Protegac Individual
Desciicho da Clausula:
| A) Quando indispensavel & prestacac de servicos ou quando exigido pela empresa, €sta fornecera
| ans Seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamernito de Frotecao Individual) adequado ao risce e
- em perfeita estado de conservacao e funcionamento, inclusive dculos de seguranga COm grau conforme
| receita medica, devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa € pelos

| empregados, respectivamente, o5 jtens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora {NR G5 ), aprovada pela |

! Portaria-mMTh-3.214/78.

47 R
www.mte.eov.br/sistemas/medi rfammpanlmrfimprimir&ﬂicitaxao,aap?NRRequz;-:/ 29/04/2009
L ‘
e I’f—.‘l /

http:/




Pagina 42 de 5

i_QuaI'ldO a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive calcados espedais, para a prestacde de servigos, a empresa
deverd fornecé-los gratuitaments.

B} Antes do efetive exercicio das atribuighes, do empregade de produgao, a empresa procedera ao
seu treinamento com Equipamentos de Protecio Individual (EP1), necessdrio ao axercicio de suas
atribuicoes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevencio desenvolvidos na propria
EMmpresa,

i C) As empresas que se utilizam de mao-de-cbra feminina, deverao manter, nas enfermarias ou
caixas de primeiros socorros, absorventes higignicos, para ocorréncias emergenciais;

Dy Caso o empregado considere o EP| desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para
as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagdo de qualgquer tarefa ou operacac sujeita a riscos profissionais & que impligus
em utilizacdo de EPI ou EPC {(Equipamento de Protecdo Coletival, o empregadec recebera instrucic |
especifica quanto acs métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ac uso correto da protecdo e demais meios de
prevencas imprescindiveis a manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Morma
Resulamentadaora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6,

Recomenda-se que as empresas ndo facam ¢ reaproveitamento de EPIl's descartaveis, bem como
cumpram a legis¢ao vigente quanto a higienizacdo dos EPl's e uniformes.

Tiwlo da Clausula: COMISSA0 INTERNA DE PREVENGAD DE ACIDENTES E SEMAKNA INTERNA DE

A 5 -
63° Clausula o PyENCAD DE

Grupe: Sadde ¢ Seguranca do Trabathadar

SubGrupo CIPA = composicao, eieicio, atibuighes, garantias aos cipeiros

Descrigio da Cidusula:

COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

As eleicties para a CIPA serdo precedidas de convecagio escrita por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleite, fixando data, local e hordrio para sua realizacio, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscrictes dos candidatos far-se-ao dos 200 ao 6o dia antecedentes

| a data da pleito, mediante protocolo. j‘

?; AL
i Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cdpia do edital de convocacac das eleicfies, | ¥ :

' mediante protacalo, no prazo de 5 dias apos 2 convocacao. | //-]

Ma cédula eleitoral constarfo o nome e ¢ setar do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde
' que indicadeo pelo proprio trabalhador,

| Mo prazo de 05 {cinco) dias Ofeis apos a realizagio das eleicdes, serd o Sindicate dos Trabalhadores
| comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, e os nomes dos eleitos, especificande-se o
efetivos e os suplentes, por escrito.

A comunicaco ao Sindicato de Trabalhadores poderd ser efetivamente realizada através de -

correspondéncia eletronica e no prazo de 05 (cinco) dias, via correio ou protocolo na sede da entidade

sindical. )

Antes da posse o5 novos membros da CIPA eleita deverao freqglentar o curso de formacéo de cipeiras as

expensas da empresa. . i
I'\J.-‘\\.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo
livres as duas horas que precedem a mencienada reunido, em local que para tal fim devera ser
providenciado pela empresa, guando ja deverac ter recebido copia da ata da reuniao anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalhg, ao
.-"' z"
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mesma serao pagas as horas efetivamente prestadas, nos MESMOs percentuais pravistos na presente |
convencao para horas extraordinanias. .

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendaria das reunioes ordindrias e copia das atas das reunices |
extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de éhitc de empregade, podendo serem as Mesmas
rambém efetivamente entregues atraves de correspondéncia eletrénica, & prazo de 03 (cinco) dias via |
correio ou protocolo na sede da entidade sindical. |

0 nac cumprimento de qualquer obrigacao referente a0 processo gleitoral prevista nessa clausula, |
tornara nula o processo eleitoral e a respectiva eleicao, devendo ser convocadas novas eleicbes no prazo !
' de 30 dias com a participacac do sindicato profissicnal. I

Até gue seja promulgada a Led Complementar a que se refere o artigo 7%, 1, da Constituico Federal, fica |
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CiPAs, & |
respectivos suplentes, limitados este ao nimero previste no guadro n® 1 da NR-05, desde o regisiro de “‘

sua candidatura até 01 ano apos o final do seu mandato {artigo 10, !l "a" das Disposicoes Transitorias, da
- Lei Maior).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencas desenvolvam e ampliem as temas
| debatidos nas SIPATS, enfatizando agueles relacionados com “pST™, “HIV/AIDS”, speio-ambiente™ &
| “Ergonomia”.

47 Clausula Titule da Clausuia: DIREITO DE RECUSA AC TRABALHO POR PERIGO DIRETO OU IMINENTE

Grupo: Saiade e Seguranga do Trabalhador
SubGrups: CIPA = composigio, eleigio, atribuigdes, garanfias aos cipeires
Descrico da Clausula:

Quande o trabalhador, no exercicio de sua fumgio, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontra em perigo direto ou iminente, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de
trabalho, poderd suspender a realizacdc da respectiva operagao (o proprio trabalho), comunicando

| imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene € medicina do trabalho da IE

empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras & comunicar ¢ fato a CIPA, I

i

i

:

1

|

i

| O retorno 5 operacao se dara apas a liberacidc do posto de trabalho pele referido setor, gue a
. comunicara de imediato a CIPA,

§5° Clausula Titule da Clausula: AFIXAGAO OBRICATORIA

Grupo: Sadde e Segurancga do Trabalhador [ s
SubGrupe: CIPA = composigac, eleicio, atribuigdes, garantias aos cipelros | £
Descricio da Clausula: K4
Deverdo ser afixadas em guadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a dltima ata da
| reuniao da CIPA, bem como copia dos acordes coletivos de compensacao de horas.

l §6° Clausula Titulo da Cldusuiz: EXAMES MEDICOS

| Grupo: Sande e Seguranga do Trabalhador

i SubGrupo: Exames Médices -
! Descricae da Clausula. = :
| Todos os trabathadores serao submetidos a exames medicos e laboratoriais periédices previstos na |

Legislacao. |

. O empregado sera infarmado do resultado de todos os exames, por escrito, observados os preceitos da |
atica médica. .

Quando da admissio o empregado recebera copia do atestado de salde admissional {ASO} e guando do
| desligamento da empresa o empregado recebera capia do atestado de salide demissional. I \}Q\
|

§7% Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

| Grupo: Baude e Saguranga do Trabalhador
SubGrupo Aceitagdo de Atestados Medicos
Descrigio da Cléusula:

http:;".f'ﬁ\m-w.mte,gcw.hrf’sisttwcdiadur.-’ammpanharf imprimirSolicitacao.asp?INRRs

v SO |




Pagina 44 de 52

["As empresas reconhecerao a validade dos atestados e/ou declaracdes médicas ou odontolégicas emitidos |
' de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02 84 l
|

A3 empresas que possuam, ou nao, servigos de assisténeoia médica ou odontoldgica, SUS, reconhecerdo a
validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicate ou
dos érgdos publicos federais, estaduais ou municipais de salde.

! §87 Clausula Tituio da Cigusula; PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALRC

Grupa: Salde & Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Profiszionais de Sadde 8 Seguranga
Descricio da Clausula

A5 empresas nao utilizarao os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho, defimidos na
NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteracbes posteriores, no exercicio de outras
' atividades, durante o horério da sua atuagio nos Servicos Especializados em Engenharia € em Medicina
do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacao dos nomes e especializacao dos referidos profissionais a CIPA.
| 687 Clausula Tifule da Clausula: COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

. Grupo: Saude e Seguranga do Trabathador
' BubGrupo: Acompanhamento de Acidentade efou Portador de Doenca Profissional
Descrcio da Clausula: !

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, no prazo legal, enviando copia
do referido comunicado ao Sindicato Profissional da categoria no prazo de 05 {cinco) dias Gteis.

|
A comunicacdo ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada atraves de '
correspondéncia eletrénica e no prazo de 05 {cinco) dias, via correio ou protocole na sede da entidade |
| sindical. '

Em caso de falta ou atraso na comunicacio, as empresas arcarac com o3 eventuais prejuizos que o
empregado passa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Ficam ressalvadas condicées eventualmente mais favordveis previstas em lei que esteja vigente.

70° Clausuta 1/1ulo 4@ Clausula: COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA
UBUIE pROFISSIONAL

Grups: Sande e Seguranga do Trabalhador

SubGrupo: Acompanhamento de Acidentade afou Portador de Doenga Profissional
| Descricio da Clausula:
COMPLEMENTACAD DO AUXILIO DOENCA, ACIDEMTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONMAL E 13a
SALARIO 7y -

.,

LA As empresas complementario, durante a vigéncia da presente convengaoe, do 160 (decima sexto) |
| dia da data do afastamento do frabalho e limitade ao 330p (tricentésimo trigesimo) dia, os salarios
| liguidos corrigidos com os demais saldrios da categoria profissional, dos empregados afastados por
motivo de doenca, acidente do trabalho, ou doenga profissional.

B} A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera & diferenca entre seu
salario liquide e o valor da aposentadaoria gue vém recebendo.

C} Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdendario, por nao ter ainda completado ©
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salaric nominal entre o
décimo sexto {16°) & o duocentésimeo (200°) dia de afastamento, respeitando também o limite maxima
de contribuicac previdenciaria.

o} Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinues ocorrides na
vigéncia desta convengio,

| E} As empresas complementardao o décime terceiro salario, considerando o salario liguido do

~
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_empregad::-: que se afastar por motive de doenga, por mais de 15 [quinze) dias & mengs de 01 (um) ano;
nas mesmas condicdes haverd esta complementacio em case de afastamente em decorréncia de
acidente do trabalho.

Fi Essa complementacao devera ser paga COM O pagamento dos demals empregadaos.

| G) Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Soclal, a complementacao devera ser paga em
valores estimados, devende a diferenca a maior ou menor, ser compensada N0 pagamento
imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar ate o segundo pagamento, as empresas
| deverdo adianta-los, sendo a eventual compensacao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, so seu retorno ao servico, garantia de emprego ou
indenizacao da satario nominal por igual pericdo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 50
(cinglenta) dias.

] 0 empregade afastade que apresentar reguerimento de pedido de prorrogacan ou reconsideracac para
manutencao & reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa na forma estabelecida pelo INSS, fara
jus a antecipacao de 01 saldrio nominal a cada més, a partir da data de entrada do recurso ate a data da
i conclusZe pericial, limitada essa antecipacio até 60 {sessenta) dias. Sende deferido o recurse e o empregado
recebendo do INSS, imediatamente ressarcird & empresa os valores recebidos a titulo de antecipacio, sendo
| indeferido o pedido, o empregade fica desobrigado da devolugao.

0 pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta clausula deverd ser feito com os salarios dos
demais empregados, pelas empresas gue mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas
posteriormente ao grgao previdenciario.

| ]} Sendo concedida alta ao empregade pelo INSS & no exame médico de retomno ac trabalhe for constatado
| que h& falta de capacidade laborativa, o servico médico propric ou credenciado deverd emitir um
relatorio médico para o empregado apresentar ao INS5.

743 Clausuia Tiule da Clausula: ATENDIMENTO DE PRIMEIRDS SOCORROS

Grupo: Sadde & Seqguranga do Trabathadar
! BubGrupa: Primeiros Socorros

Descngio da Clausula:
As empresas se obrigam a manter servico de atendimento medico ou de enfermaria, interno ou externs,
proprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte necessario e adequado a prestacao de
primeiros sacorros.

: 727 Clausula Tituio da Ciausula: MEDIDAS DE FROTEGAD AQ TRABALHO

Grupo, Safhde ¢ Seguranga do Trabathador
SubGrupa: Outras Normas de Prevencdo de Acidentes ¢ Doangas Profissionais
Descricio da Clausula:

CA) As empresas adotardc medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e

trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultades dos levantamentos das condigdes ambientais e
de higiene e seguranca do trabalho;

| C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no hararic
narmal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as
horas despendidas para tanto, serdo remuneradas comeo extraordinarias, nos termos da respectiva
clausula desta convencao.

Y Wos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) 0 membro da CIPA designado devera investigar
ou acompanhar a investizgacdo feita pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apos receber a comunicacac da chefia do setor ande
. poorreu o acidente,

L
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| AS empresas deverdo observar o que estabelece as Mormas Regulamentadoras 05 e 17, aprovadas pela |
| Partaria n. 3214/78, do Ministério do Trabalhc.

P 73 Clausula Titulo da Cliusula: PREVENGAC DE ACIDENTES COM MAQUINAS EEQUIPAMENTOS

: Frupo: Sadde e Seguranga do Trabalhador
SubGrups: Qutras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profisgionais
Descriggo da Clausula:

Méaguinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo. na forma da lai.

As maguinas que operam com movimentos repetitives e cortantes deverdo dispor de placas de aviso
sobre os riscos e prevencan, em local e dimensdes visiveis.

| 74 Clausula Tiule da Cléusula; AGUA POTAVEL

Grupo: Sadde e Seguranga do Trabalhador
BupGrupo: Dutras Normas de Prevengio de Acidentes ¢ Dosngas Profissionais
Descrigio da Clausula:

. A agua potdvel oferecida aocs empregados deverd ser submetida, trimestralmente, a analise
. bacteriologica, devendo o resultadoe ser afixado no quadro de avises da empresa, com cépia ao Sindicato
+ Profissional da Categoria, a cada seis meses.

75° Clausula Titulo da Clausula: PERICIAS TECHICAS

Grupo. Sadde & Seguranga do Trabalhador

SubGrupo: Outras Normas de Prevengio de Acldentes e Doengas Profissionais

Descrigio da Ciausula:

Qualquer solicitag@o no tocante a pericia tecnica relativa a Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho,
podera ser encaminhada a Comissdo de Conciliagdo de Divergéncias, prevista na cldusula denominada

Conciliagao Yoluntaria de Divergéncias, do presente instrumento.

A caract erizarrau ou descaracterizacao das atividades e/ou areas insalubres ou perigosas far-se-4 por
| meio de pericia becnica realizada por profissionais habilitados, nos termos do artigo 195 da CLT.

767 Clausula Titule da Clausula: QUADRO DE AVISOS

Grupo. Retagdes Sindicais
SubGruipo: Sindicalizacdo (campanhas ¢ contratagio de sindicalizados)
Descricio da Clausula:

Publicaces, avisos, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizade em

relagdo aos assunlos sindicals de seu interesse, serao obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, A7
situado em local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a ?/ il
administracac da empresa. P

772 Clausula Tilo da Clausuia: SINDICALIZAGAS

|
Grupo: Relagdes Sindicais E
SubGrupe: Sindicalizacio [campanhas e contratagdc de sindicalizadoz) i
Descricao da Clausuia: ;

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacio dos empregados, as empresas colocario a disposicao dos
respectivos Sindicatos da categoria profissional, duas vezes por ano, no periodo diurno, local & meio
para esse fim,

O periode sera fixado de comum acordo pelas partes com antecedéncia prévia de pelo menos 15 1
{guinze} dias, sendo essa atividade desenvolvida ne recinto da empresa por até 02 (dois) representantes |

do Sindicate Profissional, fora do ambiente da producas, em locais previamente autarizados €, I Q‘\——a‘
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho. | \": |
| ! {
78* Clausula Titulo da Clausula: DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS : |

| L
Grupe: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
Descrigac da Clausula:

Os dias em gue o diretores dos Sindicatos ou Federagdo, limitados ao nimero méximo de 2 ftrés) por

P
-
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"empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas por escrito até o

! final da jornada de trabalho do dia imediatamente anterior e comprovadas posteriormente mediante
| oficio da entidade sindical, serdo remunerados inclusive com seus adicionais e nao serdo considerados
! para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerade), bem como para efeito de desconto no periodo
| de férias, nas propargbes do artigo 130 da CLT, até o limite de 30 auséncias remuneradas, por ano de
© trabalho, considerando-se dias (tefs, havendo cumulatividade de cargo de Diretor nas duas entidades; o
| limite acima sera ampliado para 40 auséngias remunsradas, por ano de trabalho, no total, por diretar,
| ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes,

| As faltas gue ultrapassarem o timite de auséncias serdo consideradas como licenca nao remunerada,
nos termos do artigo 543, parédegrafo 2° da CLY, desde que comunicadas préviamente, por e-mail ou
fax e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical no prazo de até 72 horas.

Para os efeitos desta clausula considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.04.200% &
1 31.03,.2010 2 01,04,2010 3 31.03,2011,

79 Clausula Tituio da Clausula: COMTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Grupo: Rolagtes Sindicais

SubGrupo: Centribuighes Sindicais

i Descrigao da Clausuia:

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apds o
pagamento dos salarics, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa de wvalor
correspondente a 10% {dez por cento) do montante ndo recathido acrescido de 1% ao dia, por més de
atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

0 recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicates dos Trabalhadores cu na agéncia
bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as respectivas entidades
i sindicais dos trabalhadores, em cardter confidencial e mediante recibo, uma relacio contendo os nomes
e valeres da contribuicao.

8§02 Clausula Titula da Cldusula: RECOLHIMENTC DA CONTRIBUIGAD SINDICAL

Grups: Relagoes Sindicais

SubGrugo: Contribuigdes Sindicais

Descrican da Clausula:

i 0 prazo para recolhimento da contribuico sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a
| ser até o 10° dia {til subsegliente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem inalterados, nos termes
previstos em Lei.

i As empresas fornecerao no prazo de 15 {quinze} dias, contados da data de recolhimento da presente

| contribuicdo, s respectivas entidades profissionais, em carater confidencial, mediante recibg, um

| relacdo contendo os nomes ¢ valores da referida contribuigdo, excluidos os pertencentes

| categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exer¢am opg¢do na forma da lei, bem como
cdpia da guia propria devidamente quitada.

£1? Clausula Titvlo da Ciausula: TAXA DE INCLUSAC SOCIAL PARA OS ANGS DE 2009 E 2040

Grupo. Relagdes Sindicais

| SunGrupo: Contribuiges Sindicais

| Descngo da Clausula:
| Com o objetivo de promover a realizacao de cursos, pesqguisas & incentivos aos trabalhadores da
| categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pela
presente CONVEMCAO recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente & taxa de inclusdo social,
referente a cada empregade, iguais para associados ou ndg, a favor do respective Sindicate de

| Trabalhadores e da Federacdoe dos Trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuals e forma

i abaixe indicados:

http:/fwww . mte.gov.br/sistemas/mediador/acompanhar.
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! Ano de 2009

' a) recolhimento para os Sindicates representativos dos trabalhadores, signatdrios da presente
Convencao:

‘ - 4% {(quatro por cento) dos salarios ji reajustados, até o limite salarial de RS 4,800,00, ou
seja, até o teto de RS 192,00, por trabathador representado, recolhide até 15 de Maio de
2009;

! - 3% (tré&s por cento} dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 4.800,00, ou seja,

| até o teto de R$ 144,00, por trabalhador representado, recolhido até 10 de julho de 2009:

i b) recalhimento para a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado :

| de Sdo Paulo através de guias proprias por ela emnitidas, ou na falta desta, depésito bancario na Conta |

- Corrente n® 117500-5, Agéncia 0436-7 - Aclimacao, do Unibanco: [
i

| - 2% (dois por cento} dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 4.800,00, cu seja,
; até o teto de RS 96,00, por trahathador representado, recolhido até 10 de setembro de
| 2009, |

- €} com relacho as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera efetuado somente |
| para a Federacao, na forma do item “b*, nas datas e percentuais seguintes:

- 3% (trés por cento) dos satdrios ja reajustades, até o limite salarial de R$ 4.800,00, ou seja,
i até o teto de RS 144,00, por trabalhador representado, recolhido até 15 de maio de 2009,

- 3% (trés por cento} dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 4.800,00, ou seja, |
| ate o teto de RS 144,00, por trabalhador representade, recolhido até 10 de julho de 2009, |

! - 3% (trss por cento) dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial d= RS 4.800,00, oy seja,
| até o teto de RS 144,00, par trabalhador representado, recolbido até 10 de setembro de |
| 2009. !
! Ano de 2010

| a} recolhimente para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatdrios da presente
Convencao: :
! s : | s
i - 4% {(guatro por rento) dos saldrios la reajustados, por trabalhador representado, recolhidg {1 f/

i até 15 de Maio de 2010: g

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustades, por trabalhader representado, recolhido até
| 10 de julhg de 2010:

. b) recolhimento para a Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Esta
| de Sao Paulo através de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, deposita bancario na Conta
| Corrente n® 117500-5, Agéncia 0438-7 - Aclimacao, do Unibanco:

i - 2% (dois por cento) dos saldrios ja reajustados, por trabalhador representado, recolhide até
10 de setembro de 2010, |

| c) com relacao as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento serd efetuado somente
| para a Federacao, na forma do item “b ", nas datas e percentuais seguintes:

| - 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, por trabalhador representado, recolhide até

| 15 de maio de 2010.

- 3% (trés par cento) dos saldrios 14 reajustados, por trabalhador representads, recolhido até
| 10 de julho de 2010.

"-\._.l
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3% (trés por cento) dos saldrios j& reajustados, por trabalhador representado, recolhido ate
10 de setembro de 2010.

Para efeito de calcule dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados
existentes e o5 salarios em vigor, na data do efetive recolhimento.

: Mo tocante ao recolhimento referente ao ano de 2010, o teto serd definido na convengdo coletiva
201072011,

As empresas fornecerdo no prazo de 13 (quinze} dias, contados da data de recalhimento da presente
taxa de inclusdo social, as respectivas entidades sindicais profissionais, e para a Federacao dos
! Trabalhadores nas Indstrias Quimicas & Farmac&uticas do Estado de 5ao Paulo, em carater confidencial,
mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes
as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exercam opgdo na forma da lei, bem caomo cépia
da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada.

$e nao recolhida a Taxa de Incluséo social prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa serd
de 3% (trés por cento} do saldrio normativo por empregade, por més de atraso, revertendo em beneficio
¢ da parte prejudicada.

£2° Claus=ula Tiiulo da Clausula: COMISSOES PERMANENTES DE NEGOCIAGAD:

': Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupe: Mesanismos de Solugio de Cenflites
Descrgdo da Clausuta:

SEGURANCA DO TRABALHO, SAUIDE E MEIO AMBIENTE

Com o objetive de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas com a seguranca no
trabalho, salde e meio ambiente, a comissdo paritaria, de no maximo, & (oito) integrantes, sendo 4
{quatro) representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da
IndGstria de Produtos Farmacéutico do Estado de Sao Paulo, estardc agendando um calendario de
| atividades, em especial para tratar dos temas:

- Pesquisas e levantamentos sabre o setor;

- Comissao interna de Prevencio de Acidentes e Semana Interna de Prevencao de Acidentes
- Direito de Recusa ao Trabalho por Risco Grave ou Iminente

- PPP, PPRA, PCMSO, LTCAT;

- Pesquisas sobre nanatecnologia

- Estudos sobre convénio meédico e cdontoldgica

COMISSAD ESPECIAL

elencados, entre outros que surgirem, em parceria, as entidades sindicais econdmicas e profissionat;
constituirdoc uma comissac paritaria, de no maximo, & (oito) integrantes, sendo 4 (quatro)
representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da indlstria
de Produtos Farmacéutico do Estadoe de Sa0 Paulo.

- Seguro Desemprego Privado

- Seguro de Yida

- Hormas Internacionais do Trabalho

- Codigo de Conduta de Atuacao Responsavel

ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GENERO, RACA E ETNIA
! As entidades sindicais econdmicas e profissionais, por meio da comissdo paritaria, formada de no

méaximo, § (oito) integrantes, sendo 4 (quatre} representantes indicadas pelos Sindicatos Profissionais e 4
(quatre} indicados pelo sindicato patronal, estardo efetivando as discussdes e negociactes das ggpestoes

- P
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i_reiaciﬂnadas ao assédio moral e sexual no trabalho, género, raca e etnia, além de outros temas, estardo |
i tratando tambem de:

| - Pesquisas & levantamentos sobre o setor:
- Gestante;
- Promogao de lguaidade;

- Prevencio e combate ao assédio sexual e maral; i
i - Licenga para empregada adotante;
- Aborto Legal:
- Auxilio Creche; f

83" Clausula Titule da Clausula: GRUPOS DE TRABALHO

| Grupo: Disposicoes Gerais
| SubGrupo: Mecanismos de Solugéo de Conflitos
| Descrigho da Clausula;

ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

As partes buscarao meios para celebrar acorde ou Convencac para a efetiva implantacéo da Organizacio
no Local de Trabalho.

O Grupo de Trabalho sera paritério, formado por 8 {oito) representantes, sendo 4 (quatre} indicados
relos sindicatos profissionais e 4 {guatre) indicados pelo sindicato patronal. |

QUALIFICACAO E REQUALIFICACAOD PROFISSIONAL

As partes blscardo meios para celebrar acorde ou convencdo para a efetiva implantacio de
| desenvolvimento de métodos de identificaco das necessidades das empresas e desenvolver
metodologias a serem aplicadas aos trabalhadores, ainda, entre outros temas, estario tratando de-:

| - Acesso aos cursos de qualificacao profissional;
- Empregados Estudantes;
- Material Escolar; r

' O Grupo de Trabalho serd paritario, formado por & (oito) representantes, sendo 4 {quatro) indicados

| pelos sindicatos profissionais e 4 (quatre} indicados pelo sindicato patronal. ﬂ
| i
PESQUISAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS [ /
)

Em parceria, as entidades sindicais econdmica e profissional, promoverio pesguisas qualitativas e
| quantitativas, objetivande diagnosticar a situacio dos empregados e desenvolyver trapalhos voltadas a | - _

melhorar a sua qualidade de vida, destacando-se além de outros temas, estardo sendo tratados as >

referente a: —

- Terceirizacao; !
| - Estagiarios; i
| - Salaric de Aprendizes;

| Q Grupe de Trabalho serd paritario, formado por & (oito) representantes, sendo 4 {quatro) indicados
| pelos sindicatos profissionais e 4 {quatro} indicados pelo sindicate patranal.

847 Clausula Titulo da Ciausula: CONCILIAGAC VOLUNTARIA OE DIVERGENCIAS

]
‘ Grupo: Disposicbes Gerais 1
| SubGrupo: Mecanismos de Solugio da Conflitos [
i Descricdo da Clausula;

| Com o objetiva de conciliar as divergéncias ariundas do cumprimento e aplicacio da presente Convencao |
| Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas formario a [
| Comnissao Paritaria, de no minimo dois membros indicados pelas mesmas. |:
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> membros indicadas poderdo convocar terceiros envalvidos diretamente na demanda e quando tal
procedimente contribuir para a resolugio do conilito. Também poderdao se fazer subsHtuir quanda
necessarig,

| A comissao reunir-se-a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de ate 72 horas apds o
| recebimento da notificacio da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente acordado entre as
| mesmas. |

Os sindicatos dardo ampla divulgacio da criagio da Comissao as categaorias representadas e apresentardo
. relatarios estatisticos sempre que solicitados pelas partes.

A Lomissao iniciara os trabalhos imediatamente apés a assinatura da presente convencao.
| 857 Clausula Titulo da Clausula: DA APLICAGAD E PREVALENGIA

Grupo: Disposicies Gerais E
SubGrupo: Aplicagdo do Instrumento Coletivo I
DCescricao da Clausula: I
| Para os efeitos de aplicacio das Clausulas da presente Lonvencic, considera-se “ano”, o periodo |
i compreendido entre 01.04.2009 & 31.03,2010 e 01.04.2010 3 31 .03,2011. |

| As normas e condicdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as inddstrias do Estado de Sio Paulo |
representadas pelo Sindicato da Indistria de Froduios Farmacéuticos do Estado de Sag Paulo, nio
sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representacaoc delas e a todos os trabalhadores
| do Estade de S5&o0 Paulo representados pela Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e
| Farmacéuticas do Estado de S30 Paulo e seys filiados, beneficiados pela presente convencao.

. A Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3a Paule
representa os trabalhadores inorganizados das categorias dos Trabalhadores nas indistrias de
. Predutos Farmacéuticos, prevista no grupo 10 do quadro anexo ao artign 577 da CLT.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletive celebrado pela empresa € os seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatarios.

| 867 Clausula Titulo da Clausula: REPRESENTAGAO |
Grupa: Disposicties Gerais f # ‘7

{ BubGrupn: Aplicacao do Instrumento Coletive v e
i Desericio da Clausyla: g7

Farmacéuticas de Itapecerica da Serra, Sao Lourenco da Serra e Juquitiba estd em trimite perante o

Considerando que a renovagio do registro do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e | /q
| MTE, impossibilitandg a Ins&reao no sistema mediador, a Federacio dos Trabalhadores nas Indiistrias |

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas de ltapecerica da Serra, 530
, Lourenco da Serra e Juquitiba-SP,

! 87 Clausula Tituio da Clausula: CUMPRIMENTO

Grupe: Disposicoes Gerais

SubGrupa: Descymprimento do Insfrumento Coletivo

! Descncdo da Clausula: !
As partes comprometem-se a CUmMprir a presente convencao em todos oc seus termos ¢ condigbes, | 40

| durante o seu praze de vigéncia.

| 88° Cldusula Tiule da Clausula: MULTA |

| Grupo: Dispesigges Gerais |
I SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo |
| Descricao da Clausula:

Multa de 3% (trés por cento) por mé&s, do salaric nonmativoe am vigor por ocasido do pagamento, pelo

| descumprimento de qualquer clausula da presente CONvencao, revertendo a favor da part&?umcada, |

-

http:fmf\w;.mte,gm-.brfsistemasfmediadorfac{}mpanhaﬂimp__rimirSoIicitacau.asp?MRRﬁ;u... 29/04/2009 " e

-
-




Pdgina 52 de 52

| independentemente da obrigacao de fazer.
| |
| A presente multa nao se aplica em relacao s clausulas para as quais a legislacdo estabeleca penalidade |
| OU aquelas que, nesta convencio, ja tragam no seu proprio bojo punicic pecuniaria,

i B9% Clausula Titule da Cldusula; UL TRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA

|
| Grupe: Disposicies Gerais |
SubGrupo: RenovagagiRescisdo da Insrumanto Colativa

Descrigao da Clausula;

| Os efeitos das clausulas da presente convencio colativa de trabalha subsistirao no prazc de 30 (trinta) [
' dias, a contar do término de sua vigéncia, verificandg-se os prazos estabelecidos na “Vigéncia®. |

80° Clausula Titulo da Clausula NDRMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

Grupo: Dispogigbes Gerais
SubGrupo: Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo !
! Descricgo da Clausula: |

A& promulgacio da  legislacde ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos |
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencag, ressatvande-se |
sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualguer hipitesa, a acumulacao. '

—Anexos - - —
0 instrumento coletivo nio possui anaxos. i
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