CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT
Setor Farmacéutico - 2011/2013

Entre as paries, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
- DNT n® 24611 de 15/05/194]1, inscrito no CNPJ 62 .646,633/0001-24, situada 4
Fua Alvorada, 1.280 - Vila Olimpia — 3P - CET 04550-0041. e de oulro o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO, EMBU, EMBU-GUACU, CAIEIRAS E
TABOAQ DA SERRA, CNPJ: 010.151.610/0001-96. com endercen i Rua Tamandare
n'. 348, Liberdade, Sao Paulo - SP. CEP 01525-000; estabelecem a proscnle
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos #5111 ¢ seguintes da

Consolidacio das Leis do Trabalho, mediante as condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coleliva de Trabalho no perindo de
1% de abril de 2011 a 31 de marco de 2013 e a dala-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencano Coletiva de Trabalho abrangera als) calegoriafs] As normas e
condiefes agui cslabelecidas se aplicam a todas as induslras representadas pelo
Sindicalo da Industria de Produtos Farmacéulicos do Estado de 530 Paulo cuja hase
lerritorial compreende os municipios devidamente represeniados pelo Sindicato
Frofissional Signatario da presente convencao, nao scndo rcconhecida pelas paries
qualgquer outra forma de representacao delas e a todos os trabathadores representados
agui pele Sindicalo dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencio. Fica
garanticla a prevaléncia do Acordo Celetive celebrade pela empresa o us seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhiadores signatario. quando mais
frvaravel,

Salarios, Reajustes e Pagamento
FPiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

0} salario nommalivo sera de RS 900,00 novecentos reais) por més, pard eTnnpresas
com ale 1040 {cem) empregados ¢ de RS 1.000.00 {mil reais) por més, para empresas
oo mais de 100 foermn) crnpregados.

Os salarios normalivos passam a vigorar a pactir de 01 de abril de 2011,
A\
TFicam excluirdos desia cldusula os menores aprendizes, face ao disposto e elaushtas
especifica contida na convencao coleliva de lrabalhe vigenie, —
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

[ - Bobre os saldardos de 01.04.2010, seria aplicado, em 01.04 2011, o sumento
salarial da seguinte forma:

A} Sobre os salarios nominais até RS 4,950,000 (quatro mil, novecentos ¢ cinguernta
reais)h, o percentual tnico e negociado de V7% (sele virgula sete por cento),
correspondente ao periodo de 01.04,.2010, inclusive, a 31.03.2011, inclusive.

B] Para os salarlos nominais superiores a RS 4.950,00 [quatro mil. novecentns
e cinquenta reais] o valor lxo de RS 381015 [trezentos e oitenta & um reais ¢ gquinse
coTil o),

I1 - COMPENSACOES

Serdo compensados lodos e quaisquer reajustamentos, antecipacics, abonos efou
aumentos, espontinecs ou compulsorios, acordos colelivos, sentencas normativas ¢
da legislacion, concedidos desde 01,04.20100 inclusive. e até 31.03.2011. inclhasive,
exeelo os decorrentes de promocdo, equiparacio salarial. translerénicia, implemento de
idade, mdrile. (rmine de aprendizagem e aumento real concedicdo expressamente com
esti nalureza,

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apés a data [(01.04.2010). em funcao com paradigms,
serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que nao se ulirapasse o menor saldario da funcao.

Tratandoe-se de [ungdes sem paradigma ¢ para as empresas constituidas apos a data-
base anterior (01.04.2010]. ser:i aplicado o percentual ou parcela fixa proporcional aos
saldrios nominais, condorme tabela abalxo, considerando-se, lambém. como més de
servign, a fracdo igual ou superior a 15 [quineze) dias, incidentes sobre o salirio da
dada de admissao. desde que ndo se ultrapasse o menor salirio da funcao, apds as
compensagdes de que trata o Hom IT desta clidusula, desde a admissin, se for o caso,
de Torma proporcional;

. g SALARIO ACIMA DE RS$
SALARIO ATE R& 4.950,00:(4.950,00: ACRESCIMO EM
, PERCENTUAL A SER APLICADO |REAIS A SER APLICADCO EM
MES  DE/EM 01.04.2011, SOBRE 0|01.04.2011, SOBRE 0
ADMISSAO: |SALARIO DE ADMISSAQ SALARIO DE ADMISSAC
abr/10 7. 70% RE 381,15
mai/ 10 7,06% R$ 349,39 :
jun/10 6,42% R$ 317,63
jul/10 5,7T8% R$§ 285,87
'a_g;' 10 5,14% R$ 254,11
set/10 4,49% R§ 222,35
out/10 3,85% R$ 190,59
nov/ 10 3,21% R$ 158,83
dez/10 2,57% R& 127,07
jan/11 1,93% R$ 95,31
fev/11 1,28% R% 63,55
mar/11 0,64% RE 31,79
4
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IV - ABONO INDENIZATORIO

Aos empregados em atividade ou em gozo de férias e/ou licenca remunerada em
01.04.2011, as empresas concederao, em carater excepelonal, um abhono indenizaldrio
no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) a ser pago em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira de RS 300,00 (trezentos reais) em Julho de 2011 e a segunda de RS 200,00
{duzentos reais] em Setembro de 20011, ou cm uma anica ver em Setembro de 2011,

O pagamento do abono indenizaldrio serd estendido aos empregadns afastados por
acidente do trabalho nos dltimos doze meses o em gozo de licenea malermidade,
auxilio doengca, nos lemnos da clausula denominada Complementaciao do Auxilio
Doenga, Acldente de Trabalho, Doenca Profissional e 13% salario. bem como aos
empregados  abrangidos pela 7.238/81 e o3 dirigentes sindicals  afastados e
exclusivamente remunerados pela empres:.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica pgaranlido aos dirigenles sindicais. membro da ClPA representantes dos
trahalhadores, hem como aos empregados com reducao da capacidade laboral os
mesmnos redjuslamentos saladais coletivos e abonos espontaneamente concedidos nos
demais empregados da mesma empresa.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As cinpresas concederao aos seus empregados wm adiantamento salarial {vale) de
40% deo salario nominal, na proporcio  dos  dias  lrabalhados na gquinzena
correspondente, devendo o pagamentlo ser eletuado no 150 (décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com slstemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdao compensados para os efeitos desta clinsula.

A mulla sera especificamente de 4,008 [gquatro por cento} do salirio normoativo em
vigor, por dia de atrasoe, limilado alé a data de pagamento, por ocasido do pagamento.
por emnpregado. em caso de descumprimento desta clausula.

Fleam ressalvadas condicoes toais fvordveis j4 existentes nas empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Juando o pagamento on o adianlamento (vale} for efetuado mediante cheque ou
cartdo magnético, sempre da mesma praca do local da presiache de servico, e/ou
depisito bancidrio, as cmpresas  estabelecerao condigdées & meins para que o
empregade possa sacar os valores respectivos no mesmo din e gue Jor elfeluado o
pagamento ou o adiantamento [vale], semogque soja prejudicado no seu hordrio de
refeicho o descanso, ndao podendo ser compensado o tempo gasto,

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Formecimernto obrigatorio de demonstratives de pagamentos aos cinpregados, com.a
identificacdo das cmpresas, discriminande a natureza dos valores e Importanciag
peigas, os descontos eletuados e o total do més recolhido 4 conda vineolads do-Fune
de Garantia do Tempo de™Servigo [FOTS) devendo ser lomecido 1'71311'91-11}21‘1%11_&& aos
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cinpregados,.  especiticando-se,  também o numero de  horas  exiraordindrias
trabalhadas ¢ adivionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o deroomstrative de pagamento. através de sislemna
eletrdnicn.  comunicado o sindicato dos trabalhadores, eslarao desobrigadas do
lornecimento dos mesnmos.

As  empresas  eletuarao  entrega dos  demonstratives  de  pagamento ou  o0s
dispunibilizarao através de sistema eletromico nos empregados que prestem servigo no
horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento,

Para os empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo especilicadas as
horas normads rabalhadas.

A multa sera especificamente de 4.00M% [qualro por cente) do saldrio normativo em
vigor, por ocasido do pagamenlo, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacies  de fazer relativas 4 clausula de fornecimento de demonstratbro de
pragamerilo.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) 0 pagamento dos salarios devera ser efeluadoe atd o quinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalenle a 4% [quatro por cento) do salirio
normative em vigor, devida por dia de atraso, a conlar do dia em que for devido o
salario. até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

BJ Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o
pagamento do 130, {déclmoe tereciro] saldrio nas datas previstas em Lei.

] Guando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados,
serd antecipado para o dia atil imediatamenle anterior,

1) Ficam asseguradas eventuais condigoes mais favordveis previstas na Lo,
nestd convencio ou ja praticadas pelas empresas.
CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fica assegurado no prazo de 90 (novental dias. a realizacho, em conjunto com a
enlidade sindical de trabalhadores ¢ as empresas, de consulta acs trabalhadores

acerca do Interesse cm marnter o conta salirio ou conta bancdria, que evenlualmente é
adotada pela einpresa,

Baldrio Estigio/Menor Aprendiz
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES f

aprendizadn, um salirio nae inledor a 90% (noventa por cento] do  saldrio normativo
da calegoria, em vigor. e, durante a segunda melade do aprendizade, um salarlo nao
inderior ao salario normative da calegoria, em vigor,

ALy sera assegurado aos menores aprendizes. durante a primeirs melade do /o S
A
i
|

3] Soera considerado aprendiz aguele gque esliver inscrito em programas do
aprendizagem que garanta a formacio (éenico- profissional metadica, compaltivel com o
seu desenvolvimenlo fisico. moral e psicologico, ministrade pelos Servicos Naciona
de Aprendizagem. Ksecolas Técnicas de Educacao ou entidades sem lins lucrativos, qu
tenham por obijelivo a assisténela e a educacin profissiomal, desde que [ﬁg‘,ﬂ{:n{:nh:
reconhecidas. - |
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) Comprectdem-se come cursos manlidos  pelo SENAL  aqueles por ele
estruturados e aulorizados a pedido das empresas e por estes ministrados aos seus
ernpregados;

T As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no gque se refere ao treinamento pritico na cmpresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mmitue acordo entre as partes, e, neste
caso, com asslsténcla do Sindicato representativo da categoria profissional;

E} As condictes e prazos de inscrigées para selecio de candidatos aprendizes de
cursos prolissionalizantes, deverao sere divalgados nos guadros de aviso da eropresa,

Remuneragio DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconlo do descanso scermmanal remunerado, emoeaso de llas, sera procedido de
torma proporcional, correspondente a0 1/3 do respectivo valor do DS, para empresas
que trabalham 40 horas semanals e 1/68 do respectivo valor do DSH, para as
empresas que rabadhbam mads de 40 horas scinanais, por fadla ao trabadho,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR"S|

Para os cmpregadoes que recebam parie varidvel dos salirios, conslituida por prémios
de produgno habiluads, horas extras, bemn como por oulros adicionais legais,
respeitados os criterios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposiches
contidas na presente convengao, tal parte variavel incidird nos DSRs e leriados,

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica o fungao, @ lodo rabatho de dguad valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade. corresponderd igual salario, sem distincdo de sexn,
naciomalidade, eor, raca, idade ou estado civil,

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausala, serd o que for leile com igual
produtividade e com a mesma perfeicao téenica. entre pessoas cuja diferencga de tempo
de servigo 1180 sgja superior a dois anos na mesma funcio.

Descontos Salariais / /

.II =t Y 4

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO X .'ul'
/

As eroprosas poderio descontar mnensalmente dos salarios de seus empregados. de /|
acordo com o artige 462 da Consolidacido das leis do ‘Irabalho. além dos itens |
permitidas por Lel. famhém as referentes a seguro de vida e grupo, cropréstimos
peassoais, coniribuicdes o associacies de [uncionsirios ¢ outros benelicios concedidos. r

desde gue previamente autorizados por escrito pelos proprios empregacdos.

Ma hipolese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverd

comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dins dleis, apos o dltimd dia de
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trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias anies do
1erming Jdo mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
caleculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIC DE ADMISSAQ

Admilidocmpregado para a hungie de oulro, dispensado por qualquer motivo,
serdgarantido, aguele, saldario igual ao do empregado de menor salario na fungio,
semse considerar vantagenspessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Em toda substituicio. com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substilule fara jus ao salario do substiluido,

A substiluigao superior a 60 dias conseculivos acwmelard a eletbvacao na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente 4 PROMOCAQ. excluidas as hipsteses de
substitulcdo decorrentes de afastamentos por acldente do trabatho, auxilio-doenca e
licenga maternidare.

Ficam excluides os casos de treinamento na funcio e os cargos de supcervisaao, chelia
¢ gereneia,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESS0S SELETIVOS

Al Towla promocao sera acomnpanhada de umn aumenlo salarial eletivo, registrado
e CTTS, concomiltante e correspondente 4 nova funcio ou cargo.

Bl Serd garanlido ao empregado promovido para tuncio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cenin).

] Mos casos de abertura de processos seletivos, a empresa darda preferéncia ao
recrutamenteo interne, com extensao do direito a todos os crmpregados, sem distingao
de cargo ou area de atuacio. respeitado o perfil dos cargos o dos candidalos,

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

i As empresas complementarao, durante a vigéneia da presenle conveneiio, do I" P %
160 [décione sexdal din da daln do alastamento do trabalho e limitado ao 3300 7 I_s"-,
[trecentésima trigesimo) dia, os salarios liguides corrigidos com os demais saldrios da
categoria profissional. dos empregados afastados por motive de doenca, scidenle do '
trabalho, ou doenca profissional.

Bl A complementacao  para empregados jai aposentados. corresponderd A fy
diferenga entre seu salario liguido ¢ o valor da aposenladoria que vém recebendo. [}
!‘-'L.'_F_,
) Guande o empregado ndo Hver direilo ao auxilio previdencidrio, por nao ter
dinda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empress
pagard seu salario nominal entre o 16°. [dechmo sexto) ¢ o 2007 [ducenicsimg) dian de "
afastamento. respeitando também o Hmite maximo de contribuicao previdenciaria,

8]} Bespeitados  os  limites  acima, estdao compreendidos os  alastamen
descontinuns ocorridos na vigimeia desta convencao, T




Ej As empresas complementaran o décimo lerceiro sabito, considerando o
salario liquido do empregado gque se alaslar por motivo de doenga, por mals de 15
{quine} dias e menos de 01 [um) ano: nas mesmas condicoes hoaverd esla
complementacio em caso de afastamento em decorréncia de acidente do wrabalho.

Fi Essa complementacdo deverda ser paga com o pagamenio dos demsais
empregados.
i) Miao sendo conhecido o valor hasico da Previdéncia Social. a complementacio

deverda ser paga em valores estimados, devendo a dilerenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamenlo imediatamente posterior: Quando a Previdencia Social
atrasar até o segundo pagamento. as empresas deverdo adianla-los, sendo a eventual
compenzacan feita na forma aludida.

H) O empregado alastado por awdlio-doenca terda, ao sew relorno ao servigo,
garantia de emprego ou salirio, por igual periodo ao do afastamento. limitado esse
dircito ao maximo de 50 {cinghenta) dias,

I} O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta cliusula devera ser
teitec com os dos demais saldrios dos demais empregados, pelas cmpresas gque
mantenham conveénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se cstas posterionuents
ao Orgdo previdenciario,

RECOMENDACACQ: Tendo em vista que a permanéncia da incapacidade para o
trabalha ¢ condigio para a manolencae do benelicio, mediante solicitagao das
empresdas os sindicatos da Industria e ‘Irabalhadores cooperardo cnire st no
acompanhamento em periodicidade bimensal dos casos de alastamenlos prolongados,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sidbado serio pagas
o acréscima de 70 sobre o valor da hora niorrmeal,

Bl Todas as horas exiras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sdbados compensados, ou dias ja compensados oo feriados, serao aorescidas de
110%; portanto. o empregads que prestar servico nesta sttuacao farad jus a

1) pagamento do descanso semanal remunerado. de acordo com a Lei;
| horas trabalhadas: o
3] L1300, a titule adicional, sobre as horas trabalhadas.
(7 uando  houver convocacios  domicilinres, serdo  garantidos os  mesmos

perceniuais previslos nesia clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a quatro horas extraordindrias. bemn como o intervalo legal de 11
{onze) horas ininterruptas entre uma jornada ¢ oudra.

) As horas extras, eletivamente (rabalhadas, deverdo ser reglstradas no mesmo

cartao de ponto das horas normais.
Adicional Noturne

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

0 adicienal notumo previste na CLT [artigos 73 e seguintes) serd de 0% {quar
por centol. de acréscimo em relacdo A hora divrna, aplicando-=c, lambém, ads casks
o
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de trabalho notumo em turnos de revesamenlo, cxceluando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5 811/72,

Participacio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando o variagdo positiva no mmero de postos de trabalho no sclor,
comparado o nimero de empregos om Margo de 2011 em relagdo ao numero de
cmpregos em Abril de 2010, fica estipulado relatlvamente an ano de 2011 guanlo a
participagae dos empregados nas locros on resullados das empresas (PLR), nos
lermnos do art, 7°, X, primeira parte. e do art. 8%, V1 da Constituicio federal, o da Tei
10,101, de 19122000, que dispdem sobre esle assunlo, ques

Esia parlicvipacao (PLR):

Al Nao sera devida pelas empresas que ja oa wnham  implantadoe, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10,107, de 19.12.2000, alé
21072011, devendo fazer, nestes dois dltimos casos. a respectiva comunicacio
prévia 4 entidade sindleal representativa dos seus empregados, foeando convalidadas,
portantn. estas implantacoes ac nivel de empresas;

B O pagamendo da PLR commespondera ao valor de RS 1.300.00 (mil & trezentos reais)
para empresas com mais de 100 [cem] empregados e RS O50,00 (nowvecenlos o
cinquenta reais}] para empresas com até 100 {cem) empregados, o ser pago em 02
{duas) parcelas iguais, sendo o primeira até 31.07.2011, e a segunda até 06 [scis)]
meses apds ou, alternativamente. a critério da empresa, nuama anica parcela, até
30.09.2011;

C) Devera ser paga a todos os empregados com contrato cm vigor enbre 01,01.2011 a
31.12.2011;

I} Para os cmpregados alasiados  serd paga proporcionalmente  aos  meses
cletivamente trabalhados durante o periode, & razao de 1/12 por més e servico ou
Iragde igual ou superior a 15 [guinze] dias, cxcluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidende do trabalho:

L} No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01.01.2011 & 31.12.2011, serd aplicada proporcienalmente, & razdo de 1/12 por més
de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinee] dias, desde gque o empregado
tenha completado 20 (novental ou mais dias de servico na cnpres:a;

F] Em caso de dispensa semn jusla causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionabmente, no ao do pagamento das verbas rescisdrias, somente, para os
empregados com o tempo de seevico igual ou supetior o 90 noventa) dias durante o
amic de 2001,

(3] Evenluais coruribuigbes incidenles sobre o PLIE poderdo ser negociadas cenloe
sindicatos proflissionais o empresas, quando da formalizacan de acordo entre as
JErles.

H} Para as cmpresas sem ins luerativos, os valores desta clausula serido devidos o
tluto de “prémio produtividade”.




Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Serd concedide a lodos os empregados Auxilio Allmentacio, com o fornecimento de
cesta de alimentos ou vale alimentacao nos seguinies lermaos:

A} Para as empresas com até 100 [cem) empregados, no valor de 15 66,00 (sessenta
e seis Teais);

13) Para as empresas com mais de 100 [cem) empregados, no valor de RS 100,00 [cemn
reqis].

Paragralo Primeico — As empresas poderdo efetuar o desconto na seguinte proporgao:

A) Para os empregados que recebem o pise da calegoria, o desconto serd de RS 1,00
(um real} do valor facial do beneticio. ou seja, sobre os RS 66,00 [sessenla e seis redis)
oir RS 100,00 {cem reais):

B) Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 2.557.58
{dois mil. quinhentos e cinguentla ¢ sele reais e oilenla ¢ oilo centavos], o desconto
serd de 10% (dez por centn) do valor facial do heneficio, ou seja. sobre os RS 66,00
[sessenila e seis reais] ou RS 100,00 (cem reais):

() Para os empregados que recebem salfvios acima de 2.557.88 (dois mil. quinhentos
e vinguenta e sete reals e oitenta e oito centavos), a concessio do beneficio serd feita
por adesas do empregado. assumindo este, o valor integral da cesta ou vale-
alimmentagan;

ardgrafo Segundo - As empresas que ja concedemn cesta de alimenlos ou vale
alimentacio em valores superiores ao desta clausula. deverdo proceder ao reajuste do
vitlor praticade com relacdo ao beneficio, a partir de 01.04.2011, em 6,.31% (sels
virgula trinta o um por cento) ¢ onde houver o participacie dos empregados serd em
conformidade com os ilens “a”, “B7 e *¢" do paragralo primeiro.

Paragrafo Terceiro — O beneficio. ora ajustado. jamais serd considerado como saldro
in nainra ¢ ndo integracd a remunecacan do empregado para quaisquer efelios.

Paragrafo Quarto — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convengao poderio ulilizar-se dos incentivos liscals provistos no PAT — Programa de
Allmentacio do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego.

Ficaim ressalvadas condicoes mais Tavoraveds praticadas pelas ompresas,
Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Alendidas as disposicoes da Lei n® 7418 de 16/12/85, com redacio dada pela Lel n*
FH19 e 30/00/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
comcedern, aos seus empregados o ovale-trmnsporle nos  lHmiles delinddos nin T,
poderdo, a seu coritérioc. substituir a entrega do relerido vale-transporte por
antecipacin em dinheira, em folha de pagamento on em crédito hancario, devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da
passagern daquele més.

As cmpresas deverdo asé-lo em periodos regulares. de modo que ndo cri
intervalos enlre os periodos de ulilizacao, : 3
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No caso de resclsdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser descontado
se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregadao.

Auxilio Sande

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Al As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontoldgica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possan declinar
expressamente do direito de sen uso para st e seus dependentes.

Caso 0 empregado gqueira reingressar noes planos conlratados pelas empresas, devers
s¢ submeter, para o gozo do beneficio. as condicies contratuais constantes dos
THEHEITIS ]':I].-'-lTl{]H, silvo o casn dl.'.‘ [11!1[[1’1!1@'& 1.'.1f'.' COTTE .

Bl Durante a vigéneia do contrale de trabalho, cm oeaso de albislamenle pela
Previdéncia Soclal por auxilin-doenca, Espécie 31, deoenca profissional, Espécie 91.
-tll."_'.'n'l COTIY  T100S ColS0s ﬂ_lL‘. HL‘L:]'I[":H 'ETI:&J.LI:_,‘I'T'I'i.liE]tI{.‘, i {_f'[rll!T'l'f-."i:-L"-': llll(‘. 1]I'l:!]ﬁ_}[JF{‘.Zit_bI]L':'[]’l
assisiéneia médica, hospitalar ou odontolégica ans seus funcionirios e seus
dependentes, se comprometem o mantet o beneficio pelo prazo maximo de adé 36
[trinta e seis) meses. Se o afastamento pela Previdéncia Social se der em decorréncia
de acidente do trabalho, Espécie 91, o beneficlo aludide =era mantldo até a
apusentadoria  definiliva  do unciondrio, nas  mesmas condiedes  dos demoais
empregados,

) Sera garantlde ao empregade & a seus dependentes previdenciarios a
utilizacio do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
90 movenlal dias apos o Wrming do aviso prévie [trabalthade oo indendzado), desde
fque o desligamento do empregadn se tenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o tratamenlo médico do (s dependente {s], salvo se o dispensa ocorrer
por justa causa.

D) Duranwe o lratamento médico decorrenic de acidenie do {rabalbo, Espécie 91, a
emnpresa formecerd, graduitamente, ao trabalthador, medicamento preserito pela médico
encarregado daquele tratamenio, bem como reembolsara as despesas com locomocio
em valor equivalente ao vale-transporte diario.

E) s empregados das empresas que possuam assisténeia médica ou hospitalar,
proprin on condratada, poderde cneaminhar ao setor competenic da cmpresa as
reclamacoes atinentes dguele servico, colaborando para sua eliciéncia.

Recomaonda-se as empresas que ndo possuam convénio médicn, ou que os mesmos
nao contemplem eoberiura para acidente deo trabalho, gque custeiem os exames
medicos complementares, que tenham objetivo de diagndslico @ que possuarm mexo
causal com o acidente ocomido. desde que requeridos pelo médico responsdavel pelo
tratamento do trabalhador,

Auxilio Morte{Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL =

Mo caso de falecimento de empregado. a empresa pagara ac beneticidario legal, na
forma da legislacdo previdenciaria, numa aniea vez, a titulo de auxilio-honeral, contea
apresentacao do atestado de Obite. o valor correspondente a 05 (einco] salyl
normativos em vigor na data de pagamento do benelicio,
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Ficam ressalvadas condictes eventualimente mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o aanparo 4 malernidade ¢ 8 infancia, bem comao
propiciar a melhor utilizacio dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
atraves de convinios-creche, as partes signatarias da presente convengao, analisada a
Portaria MTI-3.296, de 05.09.86, estabelecem as seguintes condicoes que deverao scr
adoladas pelas empresas, com relacio 3 manutencio e guarda dos filhos de suas
empregadas, no perivdo de amamenlagio

) Para amamentar o proprio filho (o), alé que csse complele 06 (seis) meses de
idade, a mae fera direito durante a jormada de trabalhio, a 2 (doeis) intervalos de uma
hora.podendoe oplar por um Onico periodo de duas horas, a critérlo da trabalhadora.
sem nenhum prejuizo,

Todas as cropresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos tilhos de
suas empregadas, no periodo de amamentacio, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opedo destas, um reembolso de despesas efeluadas para este fing;

13 (3 valor do reembolso mensal correspornderd as despesas havidas com a
guardsa. vigilancia ¢ assisténeia de filho (3] reglstrado [a) ou legalmente adotado [(a) até
o limite méximo de 50% [cingfenta por centol do salario normative de efetivacio
vigente no més de competéncia do reembolso, quarndo a guarda for confiada i entidade
credenciada ou a pessoa Hsica, ressalvadas  as  condigoes  mais  favordveis
evenlualmente ja existentes nas empresas. Para os casos em que a guarda. vigilancia,
assizléncia ou cuidadao lor conliado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome e
endereco completo, i do CPF ¢ RG.

C) Drado sen cardler subslitulivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal & nio remuneratorio, o valor reembolsado nao inlegrard a remuneradcio paca
uaisguer eleitns:

D) O reembolso beneliciarid somenle agquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, lnclulndo as que forem afastadas por awdlio deenga on acidendtc
de trabalho, bem como as empregas que prestemn servigos em horirio reio compalivel
com ¢ hordario de funcionamento da respectiva creche propria ou conveniada;

F} O reembolso serd devido independentemente do tempo de service na empresa
e cessard 30 (trinta) meses apds o érminoe do licenciionenlo compulsorio, on antes
desie praso na ocorréncia de ceszacio do contrato de trabalho: o prazo de trinta meses
i wilido apenas para a opeao de reembolseo;

i Em caso de parlo milliple, o reembolso sera devido cro relacio a cada [t
individualmente;
) Na hipdlese de adocae legal, o reembolso secd devido cm celacao ao adotacdo,

a partir da data da respectiva comprovacao legal:

10 A presente clausula aplica-se tambeém ao pai a gquern tenha side atribuida &
guardsa legal ¢ exclusiva dos filhos.

Il Ficam desobrigadas do reembolso aguelas que jA adotem ou venham a adotar
sislemnas semmelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mals favoravels.




J) Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos. o pedido dos
Interessados, aos empregados vidvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legradmente delenham a guarda exclusiva dos filhos,

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo [NS5S.
a empresa pagard acs dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipdtese, uma indenizacdo cquivalende ae scu salario nominal. No caso de
invalidez. esta indenizacio serd paga somente se ocorrer & resclsio contratual

B} As empresas gque mantem plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneticios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, esido iscnias do
cumprimentlo desta clausula. No caso do scguro de vida estipular indenizacao inderior
a0 garantido por esta clausula. a empresa cobrira a diferenca.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Al As empresas reembolsaraoc, aos seus empregados, mensalmente, a ititulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% [noventa por cento} do saldrio normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas eletiva ¢ comprovadamenle
feitas pelos mesmos com educacae especializada de scu [s) fithols) excepcional (is),
assim considerado (5] os portadores de limilacio psicomotora, os cegos. os surdos, os
mudos ¢ os delicientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo
medico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem,
de preferéncia,

1) No case de filhe excepcional nfo estar abrangido na lelra “A7 supra, sera
garantide o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normative
vigente. para tratamento. guarda, vigllincia, assisténeia oun cuidado confindo 4
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo carmualalivo com
o auxilin reembolso mensal previsto no ilem *B7 da clausuala denominada Aoxilio-
Creche desta convencio, nao integrando a rernuneracas do empregado para quaisquer
cleilos.

) Para oz casos em gque a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for eonfiade &
pessoa lisica. devera constar do recibo o nome, enderceo completo, numers do CTF
do RG.
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Ans empregados que comprovadamente esliverem a um maximeo de 12 [doze)

meses do pguisicao do direilo & aposentadorin. em seus prazos minimos, de gualgquer
tipo, e gque contarem no minime com 08 [oito) anos de servico na mesma cTnpresa,
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Bl Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de b
[cinco} anos de servigo na mesma  empresa € a  quem  concomitante e
comprovadamentes, falle o maximo de alé 24 [vinle ¢ gualro) meses para @
apasentadaoria, de qualquer tipo. em seus prazos minimos, a  empresa pagara
diretamente ao TNSS as condribuicies devidas nesse periodo, que lenham por base o
tltimo salario devidamente reajustado, enguanto nao conseguir outro emprego e até o
prazo maximo correspondente Aqueles 24 (vinte e quatro] meses, entregando copia do
comprovanle do recolhimenlo ao inlercssado,

C} Aos empregados que comprovadamende eslivercin a umn maximo de 12 (dose)
meses da aguisicao da aposentadoria integral por fempo de servico, ¢ que contarem no
minimo com 035 [cincol aneos de servico na mesma empresa, 4 empresa recolhera ao
INSS as contribuicdes devidas nesse periodo. com base no dGltimo salario. enguanto
nao  comseguir outro emprego. O empregado deverd retrar o comprovante do
recolhimento ao INSS. junto a empres:.

D) Aos cmpregados com 10 {dez) ou mais anos de servicos dedicados a8 mesma
empresa, quande dela vierem a se desligar delinitivamente noe ate da aposentadoria
pela Previdéncia Social, sera pago um abono indenizatério equivalente ao seu nltimo
salario nominal,

E} Aos lrabalhadores que vierem a se aposenlar ¢ permancecrem rabalhando na
mesma empresa, fica garantide o pagamento da multa de 40%% sobre o fundo de
garantia por tempo de servico (17015] depositado desde o iniclo do contrato de trabalho

alé o sen desliganmento definitivo da empresa, nao sendo a aposentadoria causa de
rescisac contralual.

Esla clausula nao se aplica 4s empresas que possuam planos mais lvorivels.
Contrato de Trabalbho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de testes para fins de admissio, ndo podera ultrapassar a 01 dia,
excelnandao-se ingeoes [WGenicas,

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos emn testes, desde
que coincidenles com os horarios de refeicoes.

Fica vedada a realizacio de testes de gravider pré admissional ou gualguer outro
tipo de investigacdo comprobatdria de esterilizacio da mulher, nos termos do Ineiso 1V -7

do Artigo 373 A da CLT com as alleracdes aprovadas pela Lei 9,799,799, /
yLY,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — II ’
gy
oy
P —
O praeo maximo do conirato de experiéneis serd de 90 novenla) dias. fo |'III/ '
{y
QO ex-emmprogado, readmilide para o omesma ungao gue exercia ao tempo do sen { '
desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia, V!
Na contratacao com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como lemporario [Lei n® 601979} serd dizpensado do contrato de experiéncia.
=




CL!ZUEU}A TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS [Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social] o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente. inclusive anotando o n" do
CBO e as devidas alleracdcs, inclusive de salario. bem comao o3 prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no indcio on durante
a vigéneia do contrato de trabalho) excluidos os caseos de subsliluicao previstos na
presente convencio.

A empresa deverd anotar no espaco destinado a anotagdes gerais da CTPS, quando
couber, a dala linal projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESS0AS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacao legal das empresas conlralarem mao-de-obra de pessoas
comn deliciéncia, om razio das dificuldades encontradas na contratacio dessa mao-de-
obra, as partes signatdrias se compromelem em dedicar eslorcos junlo as instituicoes
govermamenlais ¢  privadas, responsiaveis  pela preparacie o gualificacio  de
profisslonais, no sentido de elaborarem projetos especiticos voltados 4 qualificacao das
poesaoas com deliciéneia, preparando-as para o mercado de trabalho.

As empresas deverao inlomar os Sindicatos Trolissionais represendalivos, por
escrito, a cada semestre duranle a vigencia desla Convengao, o ramero de postos de
trabalho ocupados por portadores de necessidades especiais.

As empresas deverio observar o disposto na Lei 7.853, de 24/ 10/589, no Decreto n”,
5.296, de 02/12/01. e na Convencao Coletiva para a contratacdo de pessoas comn
deficiéncia que venha a ser firmada entre as partes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esla convendiio ndo exigitho caria de relerineia dos
candidatos a emprego, por ocasidao do processo de seleciao, O referido documento serd
ibl'l'l&_':l_:idu .';tI_‘.IE_':'I'I.'cL‘:‘p TLC) LS [jU L‘.X-L:If]]:_]'l'l.:g.i;lf_il:_'r [1{,‘.[{_: H(_‘:lfl_fﬂ!:&j'i],'l' I_}:;IT:-I i]']!:l"'l.'{_fh%-!ﬁt_} L1 {flTII_]'I'l._:H:-IE-Z-
nan ahrangidas pela presente convengao.

Cuando solicitado e desde que conste de seus regislros, a empresa informard os
cursos concluidos pelo empregado.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Al Mo ocorréncia de dispensa coleliva, as cropresas observario os scguainles
critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitinde s0 os trabalhadores que, consultados previamente.
profiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os emprogades que ja estejamn recebendo os benelicios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Seclal ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

.3 sepulr se do os cmpregados com menor lempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, oz de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

Bl Suporadas as raxoes delerminanies da dispensa coletiva, as emmprosas da
preferencia a 1't|fladll|l;nissem dagueles que foram atingidos pela dispensa,
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) Mos cazos de encerramento de atividade, o sindicato profissional deveri ser
cotnunicado previamente.

[B]] Ficam ressalvadas eventuais condigoes mais favordvels ja existendes ou que
venham a existir em decorréncin de Lei

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Al A liquidagdo e a homologagdo dos direitos trabalhistas, resullantes da
rescisao do contrato de trabalho, deverd ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT.

L) (1 saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periedo do
aviso previo lrabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifo do pagamento
goeral dos demais funclondrios. se a homologacio da rescisao nao se der anwes desie
fato,

) 0 nao cumprimento dos prazos acima citados, acarrelard multa diaria
correspondenile a 1% (um por cento) do saldrio normative em vigor na dala de
pagamento, revertida a [avor do lrabalhadoer. ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas. por problemas de homologacie ou de
nan comparceimenlo do empregado.

0] As empresas fornecerdo, se necessiario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Indegrado de Pagamento de Imposios e Contribuicdes das
Microcmpresas ¢ Empresas de Pequeno Porie "SIMPLES", com copia para o
sindicato.

E] As  empresas, obrigadas por lei, entregarac o perfil profissiografico
previdenciario, o D85S 8030 ¢ a relacao salarial de contribuiches oo TNSS dos wiltimos
G0 meses, por ocasido da rescisao contratuwal.

F) Ficam ressalvadas as condigdes mais vordveis previstas em lei

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAQ

As empresas farfio as homologagoes da rescisdo do conlrato de trabalho, previsia cm
Lei, mo Sindicato da categoria Profissional, Em havendo reeusa do Sindicato em
eletivar a homelogacdo, esia serid realizada na Delegacia Regiomal do Trabalho.

Aviso Prévio Ll
s
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO '
Al 0 aviso prévio serd comunicado por escerilo e contra recibo, esclarceondo se
serd lrabalhnde ou nao.
&} A reducan de duas horas diarias, previsia no artige 488 da CLT, sern

utilizada, alendendo & convenléncia do erpregado, no iniclo ou no fm da jomada de
trabalho, mediante opeao tnica do empregado por um dos periedos, exercida no ato
o recebimento do pré aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do cilado
artigo,

] Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua ativiay
profissional :Eumrt B o aviso prévio. o mesmo the sersd indenizado. ,-- -
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13} Ma rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
cansa, o nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela clausula
denominada EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, lelra “d7, de empregados
com mais de 40 [gquarenta) anos de idade e, concomitantemente. no minimao com 3
(cinco] anos de trabatho na mesma empresa. serd paga por esta. a tals empregados,
indenizagio especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente 4 época da rescisao. presorvando-se o oaviso proévio legal,
ressalbvadas condighes mais favoravels eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no ocurso do oavise prévio irabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador. o seu imediato
desligatnento, fica-lhe assegurado este direito, bem comn a anotagan da respectiva
data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estda obrigada, em relacio o csla
parecla, a pagar apenas os dias efetlvamente trabalhados. além de pagar as verbas
rescisdrias denlro do proco de 10 {dee] dias, a contar da liberacio do empeegado, sem
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previsias no
arlign 485 da CL'T. proporcionais ao periodo nao trabalhada,

F] A baixa na CIPS sera efetuada pela empresa no prazeo de ate 05 dias da
comunicacao da dispensa. desde que ndo ubllrapasse a dala da homologacio. No caso
de rumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada no Glimo dia de rabalho,
sempre condicionade o enlrega da CTPS.

Mao-de-Obra Tempordria/Terceirizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

| Em gualguer vacancia temporaria de poslos de (rabalho, o cmpresa dara
preferéneia a seus empregados para preenche-la,

Bl Mo selor produlivo, somenle scrda ulilizada mao-de-obra tempordria, pelo
prazo maxme de 90 [oovenlal dias, para alendimenio das necessidades de
substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou 4 acréscimo
extraordinario de servicos, nos termos da lei G019 de 31.01.74, nan sendo utllizada,
portanto, para atender a demissao provocada para esle fim, O pragzo meiximo previsto
nesia leira nao se aplica 4 gestante.

] Ao trabalhador temporario aplicam-se lambém as medidas de protecas no
trabalho ¢ relativas a Equipamento de Protecio Individual (EFI e uniformes, T
asseguradas aos domais empregacloes. /__xlL ; o
Ly Nao serd permitida a exccucho de mnais de amn conlrato lemporario, te ronesine .
+ = o Y - oy ’
funcin. na mesma empres:a, e relacao wo mesmoe rabalhador, oo um praso inderior r_’
& seis neses do wermino do sen altimo contrateo. Ff
FEl Fica acordado que, se houver alieracio da legislacao referente ao tema objelo /08
desta clausula. as partes vollarao 3 negociar as muadaneas verilicadas, no praso de 300/ TJ
dias. o
L_,-o-")b/
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS s
A Mns casos de abertura de processo  seletivo, dar-se-a4 preferéncia S

recrulamento interno com extensao do dircito a todo empregado, sem distingho
cargo ou area de atyagio. g




BE) MNos processos internos de avaliacdo de desempenho e promogio. serdo
considerados como de efetivo exercivio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doengca, licenea a gestanie e docnea profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipdtese de a empresa alegar rescisao por pralica de lalla grave ¢, transitada cm
julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa. serd assegurada ao
empregade a indenizacdao naco determinada na senlenga. correspondenile ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (sels) meses apds a rescisio
contratual e desde que preenchides os demais requizsilos da legislacao gque dispdc
sobre o mesme seguro,

CLﬁUSUL{L QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregade dispensado ou suspenso por motlvo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito. no ato. com as razoes delermninantes de sua dispensa ou SUSPeTISa0,

Relagoes de Trabalhe - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagio/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAOD

MAs empresas que adotarem processo de antomaciao e informatizacao. implantando
novas técnicas de producio medlante introdugio de sistemas automaticos e
meEdguinas, promoveran, quando necessario & a seu critério. ireinamento para os
ecrnpregados designados para esses novos iclodos de trabalho, inclusive sobre saade
e geguranga do trabalho, adguiriremn melhor qualilicaciao.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de muadanea de estabeleeimenio cmpresarial de mundeipio on pars distinecia
superior a 30 Fm, as empresas analisarae a sitnacaoe de cada empregado que nao a
possa acompanliar, por résidir em local cuja dislancia seja superior a 30 Em do novo
estabelecimento.

Ans empregados que, por qualguer motivo naco acompanbaremn a empresa, serao
pagas todas as verbas rescisdrias decorrenles da rescisdo do conlrato de braball,
el justa causa.

Para anueles que acompanharem a empresa e comprovadamente mudaram o seu
domicilio ¢ lorem dispensados no periodo inferior 8 scis meses da mouedanen, sord

garantida uma indenizagao de um salirjo nominal do empredgado,

Sera respeitada condicao mais tavoravel exdstentes,

of o g
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Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacio de Servico
Militar, desde o sen alistamento e alé a incorporacio ¢ nos 90 dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa. pedido de demissan e rescisfo por acordo: nos
dois ullimos casos, as rescisocs se fardo com a assisiéneia do Sindicalo dos
Trabalhadares, sob pena de nulidade.

) disposto nesta clausula aplica-se, também. ans empregados incorporados ao liro
de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o horavio de prestacio do Tiro de
Guerra, o empregade ndo sofrerd projuizo em sua rerouneracio, desde que apresenle,
a cada ausencia. comprovante da unidade em que serve,

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalhoe

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convendos comn olicas para aquisicao exclusiva de
oculos e lentes de contato de grau, a seus empregados e dependentes. com desconto
na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADR.&GESIMH. OITAVA - ACESS0O DE MEDICAMENTOS AOQS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacao do programa de acesso apenas para medicamentos de
verwda sob prescericio médica e medianle apresenbiecao da receits meédica.

As empresas com mais de 100 {cem) empregados, subsidiardae acs seus empregados
e dependentes previstos no planco de assisténcia medica:

M) Para os salarios de até RS 1.474.41 (mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
guarenta ¢ wm centavos), serd subsidiado 80% {vilenta por cenlo) do valor da noela
fmcal alé o Hmile mensal de compra, dos medicamentos de venda sob prescricio
medica e mediante apresentacao da receita médica, ficando oz 20% [vinte por cento)
restantes a serem descontados do empregado, na olha de pagamento;

B} Para os sabirios de RS 1,474 42 (mil, qualrocenlos e selenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos) até RS 2.379.30 [dols mil. trezentos e setenta e nove reals e
trinta centavos), sera subsidiadoe 530% [cinquenta por cento) do valor da nota Gscal aié
o limmite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricao médica e
mediante apresentacac da receita medica, ficando os B0% [cinquenta por cento)
restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

{1 Para os salarios acima de BS 2.0379.31 [dedis mil, ireeenlos ¢ sclenla o nove reais e
irinta ¢ um centavos], semi subsidinde 30% (Anla por centol do valor da nota tiscal
sl o Hmile mensal de compro dos mediciomentos de vendsa soly prescricio médica e
mediante apresentacao da receita medica. ficando os 708 [setenta por cento) restantes
a serem descontados do empregado, na folha de pagarmenlo:
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Al maximo de 03 dias oteis, contados da data da solicitacdp—nos-casos

obtencio de beneficios por auxilio-doenca: i A

. Fi i 5 -.II i

' 97 ; PN

s f 4 - [ o i
| /1/ : — n, A SRR
v, o o Vord R
o -~ f - o V¢ | _}\_‘ ¢

Para salarios aciima de RS 4,845 50 [quatro mil, oitocentos € quarenta e cinco reais
cinquenta centavosl. o limite do subsidio serd o valor [xo de RS 1.453,95 (mil,
qualrocentos ¢ cinguenta e trés reals e noventa e cinco centavos),

Os valores do subsidio serdo reajustados de acorde com o estabelecido para os
reajustes dos saldrios na convencao coletiva de Lrabalho,

Paragrafo Unico: As empresas com 51 [cinquenta e um) até 100 (cem) empregados
terdao o prazo até 180 [cento e oilena) dias para implemeniar o programa estabelecido
nesla clausula, a partlr da data de assinatura da presente convencao.,

{Juando utillzado o sistema PBM - Pharmacy Benetit Manegemenl, para aquisicao de
medicamernlos, os subsidios constantes nas letras “a. b e ©°, ncidirdo sobre o efetivo
valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esta lixado em ale 30% {lrinla por
certto] do salirio nominal + adicionals fixos,

Nio faz parte desle acordo lado ¢ gqualgoer medicamento inclusive os de alta
comnplexicdade de programas do Ministério da Saude ou dagqueles patrocinadoes pelas
secretarias Estaduais/Municipais,

Nos casos de afastamentos por deoenga profissional e acidente de trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serao reemnbolsados inlegralmenle, mediante
apresenilacio da receita médica.

O subsidio nao tera naturexn salarial, bem como, nao implicard . incidencia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dendre eles, o FGTS, TNSS ¢ TRF,

Os medicamenlos de venda sob prescricao médica da linha de producdo da propria
empresa serao fornecidos gratuitamente aos seus empregados e dependenles previslos
o Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante apresentacac de receita
médica. excetuados agqueles sujeilos a conlirole provisto na legislacao.

Cuando a empresa por mothvo de ordem legal e regulamentar estver impedida de
lornoecer medicamenios de sua [abricacio, diretamente aos seus empregados e
dependentes legais, Tard o reemibxlso inlegral dos mesmaos.

Para as cmpresas que nae ienham Plano de Assisténcia Meédica. esta convencao
abrangera apenas os dependenles legais.

0O SINDUSFARMA e u FETQUIM-CUT/SP buscardao alermalivas para que as
empresas com ate 50 {cinquental empregados. viabilizermn um plano de subsidios para
a compra de medicamentos por parte dos empregados das empresas associadas,

Em caso de dividas, o assunto serd remetido para a Comissdao de Conciliacio das
Dhivergencias,

Ficam garanlidas as condicoes mais [avordvels ¢ benclicas praticadas  pelas
EMpresas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA

PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preenchoer o Alestado de Alastamenio o Salavio [AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:




=] maximo de 08 dins tteis, conlados da dala da solicitacao, nos casos de
apnsentadoria; e

L para fins de instrugic do processo de aposentadoria especial. a empresa
ohservarda apos o pedido do empregade, para o enlrega do lommulirio especilico,
exigido pelo INSS5. os seguintes prazos:

C.l) 30 dias, e se tralando de ecmpregados; ©

C.2) 30 dias, em se tratando de empregados deslisados ha menaos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; € no ato da homologacao. quando de encerramento da
alividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacao especilica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

.‘:";‘-1 l;_':TTlI}TE_':HHE‘:- T_]l'l_lTllt_'b'»’l':l'-'-j.i:I. TITTheE WO |IH]’ TN, THOD) 'i.Tl'[{fi(] {1(} HTI0E ]t':l..i'n.-"t}, i ‘r'(.‘!l']tiq'-l {1{‘.
material escolar,

0 valor das compras serd descontado em folha de pagamento em até 06 [seis]
parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIADO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO0

Ors benelivios previslos na presenle convencac, concedidos aos dependenles legais do
[a) empregado (a]. serao extensivos ao {a) parceiro (3] em se tratando de unido estavel
de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo om vista as
atuais condictes negociadas com [ornecedores.

A comprovagao da uniao eslavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia

econdmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuiciio, Controle, Faltas
Duracio e Hordrio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
M jormada semanal de trabalho sera no madmo de A0 {guarenta) horas semanais.
considerando-se as horas efetivaments trabalhadas, com correspondente divisor de

200 [rluzentos) horas mensails,

A semana de trabalho eompreende uma jornada de trabalho praticada de segonda a
sabado, podendo as emmpresas, araves de acordo coletivo com as enlidades sindicais

Y
de trabalhadaores, compensar o sabado. I/‘JF :
As empresas poderdn adotar sistemas allernalivos de condrole da jormada de leabalho i | -
(Porlaria MTE - 373, de 25/02/11). \ l. Yy
e

Ficam ressalvadas as condicfes mais favoraveis eventualmente ja existentes.




Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAQ DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderao estabelecer programa de compensacio de dins leis
intercalados entre domingos. feriados, fins de semana e carnaval, de sorle a2 conceder
aos empregados wn pericdo de descanso mais prolongado, incluido o praprio feriado,
medianie endendimento direlo com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,
com Tespectiva comunicacao ao sindicato de trabalhadores, com antecedéncia mimima
de 15 (guinze) dias que antecede a realizacio da ponte;

[3] Na ocorréncia de feriado no sdabado j@ compensado durante a semana
anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao hordrio
nermal ou pagar o excedenle comoe hora extra, nos termos da presente convencan.
Ocorrendo leriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAQ

Cuande ndo houver necessidade do cmpregado deixar, a seu oritério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para o descanso ou releicio. a empresa. igualmente a
seu critério, podera dispensar o registro de ponto ne inicio e termino do referido
intervalo, garantideo o inlervalo legal, devendo o fato ser comunicade ao Sindicalo da
Categoria.

No caso do empregado [al utilizar roupas cspeciais [esterilizacao) no exercicio de suas

funedes. fica garantido o cumprimmento do intervalo legal para a refeicio, quando for
necessaria a troca de vestmenta.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

 [a) empregado (a) poderd deisar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario
105 seguinles cisos:

Al até 03 [tréz) dias nteis, em caso do blecimendo de conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente. descendente, irmnd ou irmaos;

13) até (3 [trés) dias Nieis. nae incluidos o dia do evento. para casamento;

4] ale 03 (Irés] dias vteis, incluido o dia do evento, em caso de Gilecimendo de
SOETo OU SOgra;

)] alc 02 {dois) dias para internacio, e 01 (um) dia, para allia inddica de filho(a)
de ale 18 [desoito]l anes. esposalo) ou companheiralo), desde que coincidente com o
hordrio de trahalho:

E) um dia ulil. para recebimento de abono on cola relerenie ao PIS/TASEP.
desde que o pagamenle nde son eletuado diretamente pela empresa ou pelo po
bancario localizado nas dependéncias da cmprosss

Fi um dia atil. para alistamento militar:
. A
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(i) i dia atil, gquando de exames médicos exigidos pelo Exércilo ou Tire de
Guerrs;

Hj a5 empresas que nac possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonaraoe as horas necessarias, mediante comprovaciao posterior, até o maximo de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposio de Renda, desde que coincidentes
conn o horario de trabalho;

1} por cineo dias corrides, quando do nascimento ou adocio de filholal, dentro
das duas primeiras semanas do nascimentlo ou adocao:

J] até 38 [irinta e oilo] horas, conseculivas ou nao, durante o ano, para levar
{ilholz) menor de 16 [dezesseis) anos ao médico, excciuando-se este lmite de idade
nos cases de lhofa) cxcepeional o para exames complexos que necessitem  de
acompanhamento. desde que pré-agendacdo.

) ner dia emogque houver doagsio de sangue pelo empregade, até o limite de 04
(gualre) doagdes por ano:

L) a empresa se obriga a ndio descontar o dia e o repouso remunerado ¢ feriado
da semana respectiva. nos casos de auséncla ao servigo, motivada pela necessidade da
obtencae da CTPS ¢ da Cédula de Tdentidade, mediante comprovacan cm até 72
(selerita o duas) horas;

o) i exarnes mmedicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderac ser
realizados nos periodos de gozo de férias, lolgas /o no repouso  semanal
remunerado.

I As empresas nao desconlario as auséncias da empregada geslante para
realizacio de exames c/ou consullas médicas. mediante justificativa ou declaraciao
claborada pelo médico ou responsavel. desde que cniregue ao servico meédico da
empresa ou departamnento pessoal da mesma.

0l Até 16 [dezesseis] horas por ane, para acompanhar eénjuge. companheirof:)
ou filho em exames chinicos, desde que coincida com o horario de mabalho e cuja
prosericio madica exija acompanhante,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociaghes colelivas relalivas a tumos ininterruptos de revesamento, serad
obrigatdria a participaciio da entidade sindical dos wabalhadores (arl. 7°, XV, parle -
final, ¢ 8°, 3T a Conslituican Federal /58], f

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) \

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A Fica garantida a manutencio do hordario de trabatho do empregado estudante.
desde que matriculado em estabelecimento de ensing ¢ cursando o primeiro grau,
segundo graaw, curse superior. curso de Jormacao profissional ou profissionalizande,
notificada a empresa. por escrito, dendro de 30 [rinta) dias a partie do inicio o
vigéneia desla convencao ou matricula:
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B] Havendo conflito de hordrios, serdo abonadas as las dos empregados
estudanles, para prestacao de exames em cscolas oficiais ou reconhecidas, inchisive o
ENEM desde que leitas as comunicagies 4 empresa, por escrito, com 48 [quarenta ¢
oilo) horas de antecedéncia e posterlor comprovacao.

Recomendacdo: Recomendamos as cmpresas que tenham condicées,  possam
adaptar o hordrio de trabalho dos empregados estuduntes com o horirio de escola,
mantendo a carga horaria didria. bem como fomecam gratuilamente lance /refcicao.
para 0s mesmos, quando estes sairem do trabalho para a escola.

Férias e Licencas
Duracio ¢ Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

A) O inicio das [Eras. coletivas ou individuais, inlegrais ou ndo, nao podera
coincidir com D3R (Descanso Semanal Remuncrado), feriados. dias ja compensacos,
sabados, quando este dia nao for considerado 1itil, bem como lolgas semanais.

B] Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo namero de dias ja compensados.

C) A concessao das férias sera comunicada por escrito, ae empregado. com
anlecedencia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notilicaciao.

Dy (b empregado que retornar do periodo de [érias e for dispensado sem justa
causa. anles de decorrldos 20 dias, fard jus a wma indenlzagio especial de valor
crpivalente a 01 (wim) salario nominal:

E) Os empregados que ndo oplarem pela antecipagao de 50% [cinguenta por
cento] do 130 salario. de acorde com a legislacio vigente, poderiio fazé-lo na ocasiio
da cumnunicacdo previsla no item C.

17 Em decorréncia de problemas (éenicos.  econdmicos ou  financeiros,
objetivande evilar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os
Sindicatos dos Trabalhadoeres, conceder férias colelivas, inclusive comn o pagamento do
respective abone pecuntirio, mediante entendimento direto com os seus emprogados
com antecedencia de 15 dins desde que as referidas férias atinjam, ao menos. uma
seCin completa.

() Quando as férias colelivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd oplar pelo
abono pecuniirio legal, até o Umite do sen direitn de [érias.

H] Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/0] serdo estes excluidos da
contagem dos dius corridos regulamentares. sendo acrescidos 01 ou 02 dias de P
descanso, conlorme o caso. ao final do perioda de [Grias,

[}

D Sera garantido ao empregado comn menos de 1 um) ano de traballio na i'l |

cmpresa, que solicile demissio, o recehimento proporcional da corTespondente 'l.ﬁl/"'—--"

remuneracao das férias,

J) Nio poderdo ser descontados do periodo aquisitivo das érias os afastamenios
por acidente de trabalho ou doenea profissional no primeiro ano do afastanento do
empregade, a parlic da vigéndia dessa convencio,




Remuneracio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que reccham parte varidvel de salarios represeniada  por
porcentagens relativas a prémios de producao, adicional noturno, horas extras
habituais caleuladn na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de Erias
¢ 1do. salivios deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte varivel,
calculada com base nos valores pagos nos ullimos 12 meses, atualizados medianie
aplicacio dos correspondenties reajustamentos salarlais da categoria,

Em se tratando de empregacdo com menes de 1 (um) ano de servico., a mddin serai
calculada proporcionabinente a4 gquantidade de meses trabathados, considerando-se
Laanbrem, como mes, a fracan igual ou superior a 13 quinze) dias,

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

Garanlia de emprego ou saldrio a empregada gestanle, desde a confirmacio da
gravidez e até 5 [cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "B do item IT do artigo
decime das Disposigies Transltdrias da Constilnigio Federal. ou até 90 dias apos o
término do afastamento legal. prevalecendo, deslas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do avise prévio legal, exceto nos cases de contralo por prazo
determinado, dispensa por justa causa. pedido de demissio ¢ acordo entre as partes.
MNos dois Ultimos casos, as rescisdes serao [vilas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulicade.

Se rescindido o contrato de trabalho. a empregada deverd, avisar o empregador do
sen estado de gestacdo. devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificacao da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica. nao revelada,
cast praze serd estendido para 120 {cento ¢ vinie] dias devendo tal sltuacio ser
comprovada por atestado médico lormecido por Orgaocs pablicos federais. estaduais ou
municipais de sadde.

As empresas proporclonardo as suas empregadas gestantes condicées de trabalho
cornpaliveis com seu estado. sob a orlentacao do servico médico proprio ou contrataco
g, nia falta destes, por mddico do TNSS,

Recomenda-se que tdo logo o cmpregada tenha conhecimento da sua unmde i
informe de imedialo a empresa. /,J ,f
-7
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE "._[_,il'é-'”

Na ocomréncla de licenga malernidade para as empregadas que  adolarem
_iufl'lf:i'r'iilrll.‘lﬂl‘. criamgas, as empresas deverfo observar os oritérios estabelecidos no
artigo 392 A da CLT.

Quando da adocio na faixa etaria de 13 ({rescl a 36 [irinla e seis) meses as empresas
concederas as suas expensas winsa licenea adicional de 60 [sessenta) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a leenea ficars automsaticamente
carncelada, i




Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada terd licenca remnunerada de 15 [quinze} clias e
garantia de emprego ou salario de 60 [sessenta) dias, a partir da ocorréneia do aborto,
sem prejuizo do aviso previo legal. exceto nos casos de contrato por prazo
detenninado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes.
As rescisoes serdo feitas com a assisiéncia do sindicalo dos trabalhadores. sob el
de nulidade.

Batde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AQ TRABALHO

A As empresas adotardo medidas de proiecao, priovitariamente de ordem
coletiva e suplelivamente de ordem individual, em relacio as condigdes e trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

) Os membros da CIPA terio acesso aos resultados dos levantamenlos das
condigoes ambieniais e de higlene ¢ seguranca do trabalho:

&l Os treinamentos dos ecmpregados conlra  incéndio seran  ministrados
periodicamente no hordrio normal de trabatho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalhio, as horas despendidas para tanto. serao
retneradas  como  extraocdindriag, nos  termos  da respeclivae clausula desta
COTIVENCAn.

B} Nos termos da Lei (Norma Regulamentadera - n® 5) o membro da CIPA
designado devera invesligar ou acompanhar a investigacao feila pelns Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ e Medicina do Trabalho da CINPTesa,
imediatamente apés reccher a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o
acidente,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de protecdn, na )

forma da lei, £

b
."Ir P
As MAGUInas que operamn com movimenlos repetitivos e/ou cortanies deverin dispor £ L
de placas de aviso sobre os riscos e prevendcan, cm local e dimensoes visiveis, ﬁ/
Al A
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR r.-" {
RISCO GRAVE OU IMINENTE 1 £

Guando o trabalhador, no exercicio de sua fungio, entender que sua vida ou
inLegridade fisica se encontra em riseo pela falta de medidas adequadas de protecio
no pusto de trabalho. podera suspender a realizacio da respectiva operacio (o praprio
trabalhol. commmicande  imediatamente tal fate a0 scu superior ¢ oao setor de
segurancy, higiene ¢ medicina do rabalho da empresa, cabendo a este investigar
evieniluais condicoes inseguras o comunicar o filo o CIPA.

e |
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O retorno a operacdo se dara apos a liberacdo do posto de trabalho pelo referido
setor e/ou SESMET. que a comunicara de imedialo a dois representantes da CIPA, um
pelos empregados € oulro pelo empregador,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com
alastamento, no prazo maximo de alé o primeiro dia atil seguinte ao da ocorréncia.

Em case de alraso na comunicagdo, as empresas arcardo com os evenltuais prejulzos
(que o empregado possa vir a sofrer e decorréncia desse Tto,

Deverao as empresas, ainda no mesmoe prazo, enviar copias de todas as CATs
[Communicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros cletivos da CIPA.

A5 empresas lormecerdo ao sindicato profissional no dia 10 de cada més. copias das
CAT's emitidas no més anlerior,

Ficam ressalvadas condicoes eveniualmente mais Fivoraveis previstas em lei que
esteja vigente,

CLAUSULA  SEXAGESIMA SETIMA - PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Providencidrio) no
ato da homologacdo do empregado. ou por ocasiio do pagamento da rescisao
contralual quando ndo houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potivel elerecida aos empregados devers ser submetida, lrimestraliments:, as
analises bacleriologicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
empresa, com copia ao Sindicaio Profissional da Categoria, a cada seis meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As emnpresas que oferceerem aos trabalhadores servicos de alimentacao ¢ lransporte,
somuenle procederas ao reajustamento de precos, quando cobrades, na epoca dos
redjustes ou aumentilos gerais de salirios, espontédncos ou nao.

As cmpresas fornecerdo, serm 0nus para os empregados [orramentas e inshmmentos
the precisdo necessdirios a realizacin dos trabalhos. Py

Equipamentos de Protecio Individual /f

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Al Cuande indispensdvel 4 prestacao de servicos ou quando exigido pela
empresa, esta lomecerd aos seus empregados, graluitamente EPD (Equipamento de
Protegao Individual] adequade ao risco e em perfeito estado de conservach
funcionamento, inclusive dculos de seguranca com grau conforme receiln meédita,
devendo os mesmos empregados uliliza lo, observados, pela cmpresa e p l:'y?&\
cinpregados. respectivamente. os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portdkia
ML 3214778, i o




Quando a empresa ou [ungdo, na alividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem unilormes, inclusive calcados cspeciais,
para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

E) Antes do efetive exercicio das atribuicoes. do empregado de producdo, a
empresa procedera ao sen ireinamento com Equipamenios de Protecio Individual
[EPI), necessarlo ao exercicio de suas alribuicées, bom como lhe dari conhectmento
dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

) As empresas que se ulilizam mao-de-obra feminina, deverdo manter. nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorvenles higiénicos, para ocorréneins
emergencialis:

] Caso o empregado considere o EPI desconfortiavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA. para as providénclas necessirias:
IZ] Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operagio sujeita a  riscos

profissionais ¢ que implique cm utilizacdo de EPIL ou EPC (Equipamento de Protecin
Coletivay, o empregado receberd instrugdo especifica quanto aos métodos de lrabalho
seguros, o natureza o cfeitos dos riscos proflssionais inerentes 4 atividade a
desempenhar, bem como quanlo ao uso correlo da protecio e demais meios de
prevencan imprescindiveis & manutencio da incolumidade fisica dos empregados, nos
termos da NR 26, aprovada pela Portaria M.T.E, 3.214/78, inclusive os ilens 26.6.5 o
26.6.6.

CIPA - composigdo, eleicdo, atribui¢bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAOQ DE

As eleigoes para a CIPA serdo precedidas de convocacao escrila por parte «da
enmipresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horacio
para sua realizacio. considerando-se todos os trabalbhadores candidalos naturais. As
insericoes dos candidalos far-se-ao dos 200 an 6o dia antecedenies a data do pleito.
mediante prolocolo,

Devera ser enviada para o respectivo sindicato profissional copia do edital de
convocacao das eleigoes, medianie protocolo, no prazo de cinco dias apis 2
COTIVOCACAD,

Na cédula cleitoral constario o nome e o setor do trabalhimdor inscrito. bem como o

seu apelito, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

No prazo de alé 03 [wés} dias dleis apos a realizacio das eleicoes, sera o Sindicain
dos Trabualhadores comunicado do resultado, indicando-se a dala de posse, © 08
nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos ¢ os suplentes, por escrito.

A eomurndcacao de que lrata o parigrafo acima poders ser realizada atraves de
correspondéncia clelronica enviada ao Sindicalo dos Trabalbudores, desde que
comprovara no prazo de 10 [dez) dias, através de correin ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Antes da posse 0s novos membros da CIPA eleita deverao freqilentar o curso de
formaciao de cipeiros as expensas dua empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA. os membros efetivos dos repregenls
dos empregados terdo vees as duas horas que precedem o mencionadi Telidan,

A




local que para tal fim deverd ser providenciado pela pmpresa, quando ja deverio ler
recebido copia da ata da reunido anterior.

GQuando membro da CIPA for convocado para a reuniao fora da sua jumada normmal
de trabalho, ao mesmo scrio pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos
perceniuais previstos na presente convencdo para horas extraordingrias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendirio das reunioes ordinarias e capla
das atas das reunites extraordindarias, quando as mesmas envolverem caso de obito
de empregado, podendo ser as mesmas também cfclivamente cnlregues atravis de
correspondéncia eletrénica, ¢ no prazo de 05 [cinco) dias via correio ou protocolo na
sede da entidade sindical.

O nao cumprimento de qualquer obrigacio referenle ao processo eleitoral prevista
nessa clausula lemarda nulo o procesao eleitoral e a respecliva elelcdn, devendo ser
convocadas novas eleigdies no praze de 30 dias com a participacae do sindicato
profissional.

Ale que scja promulgada a Lei Complementar a que se refere o arligo 77, 1, da
Constituigao Federal, fica vedada a dispensa arbitsira ou sem justa causa de
empregados eleitos ttulares para as CIPAs, ¢ respectivos suplentes, limitados este ao
numery previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidaiura até 01
4o apos o final do seu mandato (artigo 10, II "a" das Dhisposicdes Transitdrias, da Lei
Maiar).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengao desenvolvam e
amnplient os temas debatidos nas SIPATS, enfalizando aqueles relacionados com DS
HIV/AIDS",  “BMeio-Ambicnie, MNanotecnologia®,  aspeclos  de Ergomomia e temas
relacionados 4 prevencao de acidentes ¢ doencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As emproesas nao ulilizario os téenicos especializados em seguranca e medicing do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MT.E. 3.214/78 e alleracées
posteriores. no excrcicio de outras atividades, durante o hordrio da sua aluacao nos
Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relacio dos nomes ¢ capecializacio dos referidos
profissionnis a CIPA.

o
- . ./'. -_____.—.
Exames Médicos il "]
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS ,-'/ [

= " 51 ,,l.
Todos os trabalhadores serao submetidos 2 exames medicos ¢ laboratoriais
periddicos previstos na legislacan.

O empregado serd informado do resulinde de todos os exames. por escrito,
ohzervados os preceitos da Glica médica.

Por eeasiao da data de desligamento do empregado. a empresa fornecery, no prazo
de 3 [cinco) dias antes da homologacin, o Alestado de Sande Ocu pacional [ASOY.




Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaracdes meédicas ou
adontologicas, emilidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

A5 BMPresas (que POsSSUan, ou nao, servicos de assisténcia meédica ou odonloldgica,
SUS, reconhecerao a validade dos atestados médicns ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelo Sindicalo dos
Trabalhadores ou pelos argaos publices federais, estaduais ou municipais de saade,

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As eropresas se obrigam a manter servigo de atendimento meédico ou de enfermaria,
inlemos ou externos, proprios ou de terceiros, para os crnpregados, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporle necessario a prestacaco de primeirns socorros,

Relacoes Sindicais
Sindicalizacio {campanhas ¢ contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objettvo de incrementar = sindicalizacio dos empregados. as empresas
colocaras a disposicio dos respectivos Sindicatos da categoria prolissional, duas vezes
pur ano até 02 {dois] dias, locais ¢ meios para esse fim.

O periodo serd agendado de comum acordo pelas parles com antecedéncia prévia de
pelo menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da CTITESE,
[ora do ambiente da producas. em  locais previamente  aulorizados o,
prefercncinlmente, nos periodos de deseanso da jornada normal de trabalho. conforme
atyixe,

A} Para estabelecimentos com até 500 empregados — 2 representanies do
sindicato profissional;

1) Para estabelecimentos de 501 a 1000 empregados — 3 representantes do
sindicalo profissional:

C} Para cslubelecimentos acima de 1001 empregados - 5 representantes do
sindicalo profissional,

Para apuracao do n* de empregados do estabelecimento. deverio ser considerados os
empregados vinenlados ao Sindicato Profissional da Categoria.

Fleam ressalvadas condictes mais  favoravels nwgociada  dirclamente com  as
LD SAS.
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Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

(s dias em que os direlores dos Sindicatos ou Federacdo. permanecerem alaslados
desta, exercendo atividades  sindicais, comunicadas previa e  verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdao remunerados
e nao serio considerados para desconto do DSR [Descanso Semanal Remunerada)
bem eomo para efelto de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130
da CLT, no limite de 15 afastamentos.

Pardgralo 1™ O limile serd de 30 auséncias remuneradas, nio cumulativas, por
vigénela da Convencao. quando houver um dirigente sindical na empresa; gquando
houver dois dirigentes o limite total serd de 60 ausincias. e no caso de trés dirigentes

o limite serd de 90 auséncias remuncradas e nio cumulativias conslderadas
coletivamend.:,

Parigrato 2% Havendo mals de irés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de
890 auséncias remuneradas ¢ nao cumulativas coletivamenle consideradas,

Paragrato 3% O limite previslo no paragrafo 1° sera amplindo para mais de 10 dias,
quandn o dirigente for representante da Federacao ou Comlederagio,

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Guuando soliciladoe pelo sindicalo profissional, as empresas formecerao, por escritn, o
grau de escolaridade de seus empregados. para fins estatisticos.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso o empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Tra balhudores, denlre do praszo
de wes dins apds o pagamento dos salarios, as conlribuicdes associativas mensais,
Incorrera em multa de valor correspondente a 10% [dez por cenito) do monlante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia, por mies de atraso, revertida a [avor daquaelas
entidades sindicais,

O recolhimento deverd ser efetuado diretamenic nios Sindicalos dos Trabalhadores
nu r agencia bancaria em que esles tenham conla,

As empresas formecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento. as
respectivas entidades sindicais dos wabalhadores. em cardler confidencial e medianie i/ f( '
recibo, uma relacio contendo os nomes e valores da contribuicio, {

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicio sindical, nos termos do artign 578 e
seguintes da CLT. passa a ser até o 10Y dia util subscgiiente ao més do descontis,
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A forma de desconlo e recolhimento da  referida contribuicao  permumecem
inalterados. nos termos previsios em Lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As cmpresas abrangidas pela presente CONVEKCAQ recolherao, ds suas EXPENSAS, O
valor correspondente & contribulcio negocial, relerente a eada empregado. iguais para
associados ou ndo. a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas, percentuals e lorma abaixo indicados:

- 3% [trés por cenlo) dos salirios ja reajustados, alé o lhmile salarial de RS
4.950.00 (quatro mil, novecentos ¢ cinquenla reais). ou seja, até o leto de RS 148,50
[cento e quarenta e oito reais e cinquenla centavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido alé 30 de maio de 201 1;

- 3% [trés por cenlo) dos salirios ja reajustados, até o limile salarial de RS
4.950,00 lquatro mil, novecentos e cinquenla reais), ou sefa, ale o teto de RS 148,50
[cenlo e quarenta e oito reais e cinguenta cenlavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30 de julho de 201 1;

- 3% [trés por cento) dos salarios ja reajusiados, alé o limite salardal de R&
4.950.00 (guatro mil, novecentos e vinguenta reais). ou scja, até o lelo de RS 148.50
[cento e quarenta e oilo reais e cinguenta centavos) cada parcela, por wabalhador
represcrilado, recolhido até 30 de setembro de 2011

Para eleito de cileulo dos valores previsios nesta clausula. devem ser considerados
os cripregados existentes ¢ os salarlos o vigor. na data do efelivo recolbimento,

As empresas fornccerao no prazo de 15 [quinze) dias, condados da data de
recolhimento da presente condribuicao negocial, as respectivas entldades sindicais
profissionais, em carater confidencial, mediante recibo, uma relaciao contendo os
nomes e valores da referida contribuicde, excluidos os pertencenles s calegorias
profissioniais diferenciadas e liberais. que exercam opeao na forma da lei, bem como
copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitaca,

Se nao recolhidn a contribuicao negocial provista nesia clausula, nas dalas

uslabelecidas, a mulia serd de 4% (quatro por ceniol do salirio normalivo por
empregado, por més de atraso. revertendo em beneficio da parte prejudicada,

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS /

Publicacoes. avisos, convocagdes e oulras matérins, tendentes a manier e Empegiado
atualizado em relagio ans assuntos sindicais do sen intercsse, serdo obrigatoriamente
alixados em quadro de avisos, situado em local visivel ¢ de ol acesso. desde gue
previamente acordados, entre o Sindicato e o administracao da CIpTESA. i /

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFTXACAQ OBRIGATORIA NS

Deverio ser afivadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de el acessn, a
ultirna ata da reunido da CTPA, hem como copla dos acordas coletivos de COMPEISags o
dle horas.




Disposigdes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletive

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislacido ordindria e/ou complementar, regulameniadora dos

preceitos conslilucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres provistos
nesla  convencao.,  ressalvando-se  sempre as  condicdes mais  Tavordvels aos
empregados. vedada, em qualquer hipdtese, a acumulacao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometeni-se a cumprir a presente convencao em lodos os seus tormos
e condigoes, durante o seu prazo de vigéncia,

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia de 02 (dois) anos. com iniclo a partir de (1 dde
abril de 2011 e término em 31 de mar¢o de 2013, excelo para as cliusulas: Redjuste
de Balarios: Salirio Normalivo; Contribuigdao Negocial; Fartivipacio nos Lucros ou
Resultados:  Cesta Basica ou Vale Alimentacio ¢ Acesso de Medlcamenlos aos
Trabalhadores, cuja vigencia sera de 01 (uwm) ano, a partir de 01 de abril de 2011 o
termning em 31 de margo de 2012,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Comn o objetive de conecillar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicacio da
prosente Convencio Coletiva de Trabatho, sempre quc houver condlito ou divergéncia
enlre as parles, as mesmas recorreriao o Comissio Paritarla, lormada em 2005 entre
as parles,

Os membros indicados poderio convocar lerceiros envolvidos diretamente TiEl
demanda e gquando tal procedimento coniribuir para a resoluciao do conflitn. Também
poderao se faver substituir quando necess:rio.

A comissao reunir-se d sempre que provocada Py wma das partes, no prazo de até
72 horas apds o recebimento da notiticacio da ocorréncia, mesmo verbal, em local o
ser previamente acordade enlre as mesmas,

Os sindicatos dardio ampla divalgacio da criacdo da Comissio as calegorias
representadas e apresenlario relatirios estatislicos sempre que solicilados pelas

paries,

A Comissao iniclard os trabalhos imediatamente apss a  assinatura da presenle

COTIVENCAN. 1 L f .‘i"
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHOQ I
|
Serd erindo um grupo de trabalhio para disculir os seguintes temas: Organizacias o
local de trabalhio; Qualificacio e requalificacdo profissional: Posguisas gualilativas e

My

quantitalivas; Comissoes permanentes de negociagao; Seguranca do Trabalho. sande e ey
mein ambiente: Assédio moral e sexual, género, raca e etnin: A clausula relativa & PRI,

incluinde metas mensuraveis o/ou viabilizando progromas individuaig; A fdacao
clausula relaliva ao pagamento da hora extraordinaria: Cadeia de My




Possibilidade de desvinculacdo do valor teto previsio nas clausulas denominadas
auxilio por filho excepcional e auxilio ereche, do salario normative,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Mulla de 4.00% (quatro por cento) por més, do salario normativo em vigor por
ocasiae do pagamento. pelo descumprimento de gualquer clausula da presenle
convengao. revertendo a favor da parle prejudicada, independentemente da obrigacio
de fazer.

A presente mulla nac se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacao
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja lragam no seu propric bojo
punican pecuniaria,

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

Al As empresas abordarac o tema prevencao de cancer agressivo a sande da
mulher,  HPV e gripes em suas campanhas educalivas e envidario esforgos que
[acilitem o acesso a programas de vacinacio.

13} Recomenda-se que o lema Assédio Moral seja chiclo de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas. com o objelive de tornar de conhecimento de
todos a sua relevaneia ética, legal e soclal®,

C} O Sindicalo Patronal. a Felquim e os Sindicatos dos Trabalhadores PTOTMOVEr 30
Iniciativas conjuntas para inlwmacio dos representados sobre novas tcenologias,
entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre os possiveis fscos a saude dos
trabalhadores e as medidas de protecan.

E, por estarcin justos e acordados, e para que se produzam os efeltns juridicos,
assina as parles a presenic corvencdo que serd registrada e arguivada na Delegacia
Regional do Trabalhe do Estade de Sao Paulo. de acordo com os arligos 611 ¢
sepuintes da CLT.

SaoPaulo, 20 de Abril de 2011,
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SINDICATO DOS TRABALH&DQRES-N&S‘INDI:ISTRIAS QUIMICAS,
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OSVALDO DX SITVA BEZERRA
Diretor de Administracio e Financus
CI'F: 097.746.291-91

FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO

DE SAO PAULO - FE}QE@M - CUT/8P

BKDO SOUZA SUZART LIMA
- Coordenacio Politica
CPF; 127.367.275-00

CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO
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JOSE ISAAC GOMES
Secretario Sclodal Farmacéuticn
CPF: 035.156.158-73




