CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT
Setor Farmacéutico - 2011/2013

Entre as paries, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
- DNT . 24611 de 15/05/1941, inscrito no CNIM 62646 633/0001-29, siluada a
Hua Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia — 5P — CLEP 04550-004, ¢ de outro o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, PLASTICOS E SIMILARES DE CAMPINAS E REGIAO - SINDICATO
DOS QUIMICOS UNIFICADOS - REGIONAL CAMPINAS, CNP.J: 46.095.717/0001-65,
com endereco i Av. Darao de ltapura. n®. 2022, Jardim Guanabara, Campinas - 5P,
CEP 13020-433; estabelecem a presente CDWENQﬁD COLETIVA DE TRABALHO,
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante

s condicdes que seguern:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénela da presente Convencin Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2011 a 31 de margo de 2013 e a data-base da categorla em 17 de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Comvengio Coletiva de Trabalho abrangera als) categoriafs) As normas ¢
condicoes anui estabelecidas se aplicam a todas as indoslrias representadas pelo
Sindleato da Indasiria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo cuja base
territorial compreende os mmnicipios  devidamente represenlados pelo Sindicato
Profissicmal Signatario da presente convencio, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra [ormna de representacao delas ¢ a lodos os trabalhadores representados
agqui pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convengao. Fica
garantida a prevaléncia do Acordo Celetlvo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicalo dos Trabalhadores signalirio, quando mais
favoréovel.

/ ..l
Salarios, Reajustes € Pagamento Ir-'; 5 .{-__'.'.-o-cl
Piso Salarial f ﬁ;/ [
"
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Lt

O salario normativo serd de RS D040.00 [(novecentos reads] por miés, para empresas
comn até 100 {cem) empregados e de RS 100000 (mil reais) por mes, para cinpresas
corm mais de 100 [cem) empregados.

(s salarios normativos passam @ vigorar a partir de 01 de abril de 20011,

Ficam excluidos desta cliusula os menores aprendizes, [ace ao disposto em clausyla
tapecifea contida na convencaos coleliva de trabalho vigenle. 5{1\
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

[ - Sobre os salarios de 01042010, serda aplicado, em 01.04.2011, o aumento
galarial da seguinte forma:

Al Sobre os saldrios nomninais alé RS 4.950,00 [quatro mil, novecentos e cinquenta
redis), o percentual dnieo e negoclado de 7.7% (sete virgula sete por centol
correspondente ao periodo de 01.04.2010, inclusive, a 31.03.2011, inclusive,

B) Para os salarios nominais superiores a RS 4.950.00 (quatro mil. novecentos
e clnquenta reais) o valor fixo de RS 323115 (Ireentos o oilenda e um reais e quinze
contavos).

I - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e gquaisquer reajusiamenios, antecipacies, abonos e/on
aurnmenilos, espontinens ou compulsdrios, acordos coletivos. sentencas normativas e
da legislacio, concedidos desde 01.04.2010, inclusive, e até 31.03.2011. inclusive,
exceto 05 decorrentes de promogio, equiparacio salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamentes com
i_':-."jl.':l Tialresa.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admilidos apds a data [01.04.2010}, em funcio com paradigma,
serd aplicado o mesmo percentual de aumento de saldirio, concedido ao paradigma nos
terrnos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da tuncao.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-
base anterlor (01.04.2010), serd aplicado o percentual ou parcela fixa proporcional aos
salarins nominais, conforme tabela abaixo. considerando-se, também, como mes de
servigo, a fracdo 1gual ou superior a 15 {quinze) dias, incidentes sobre o salario da
data de admissio. desde que nao se ullrapasse o menor salario da funcao, apos as
cornpensacdes de gue trata o item [l desta clausula. desde a admissdoe, se for o caso,
de forma proporcional;

SALARIO ACIMA DE R$
SALARIO ATE R$ 4.950,00:{4.950,00: ACRESCIMO EM

y PERCENTUAL A SER APLICADO |REAIS A SER APLICADO EM l
MES DE|EM 01.04,2011, SOBRE 0/|01.04.2011, SOBRE o| - !
ADMISSAO: |SALARIO DE ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAQ SN
abr/10 7,70% RS 381,15 VAR U
mai/10 7,06% R$ 349,39 [ N
jun/10 6,42% R$ 317,63 g |
jul/10 5,78% R$ 285,87 )]
ag/10 5,14% R§ 254,11 A
set/10 4,49% R§ 222,35 ( \
out/10 3,85% R$ 190,59 ( i
nov/10 3,21% R$ 158,83 S
dez/10 2,57% RS 127,07 L
jan/11 1,03% RE 95,31
fev/11 1,28% R$ 63,55
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IV - ABONO INDENIZATORIO

Aos empregados emn alividade ou em gozo de férlas e/ou leenga remnuneracda em
01.04.2011, as empresas concederdo, em cardler excepcional, um abono Indenizatorio
no valor de RS 500,00 (quinhenlos reais) a ser page em 02 [duas) parcelas, sendo a
primeira de RS 300,00 (trezentos reais) em Julho de 2011 e a segunda de RS 200,00
[duzentos reais) em Selembra de 2011, ou em uma Unica vee em Selemnbro de 20110

O pagamenic do abono indenizatério serd estendido aos empregados afastados por
acidente do trabalho nos ultimos doze meses ou em gozo de licenca malemidade,
auxilio doenca, nos termos da cliusula denominada Complementaciao do Auxdlio
Doenca, Acidente de Trabalho, Doenga Proflssional e 13" salario. bem comno aos
cmpregados  abrangidos pela 7.238/84 ¢ os dirigentes sindicais afastados o
exclusivamenle remunerados pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membro da CIPA representantes  dos
trabalhadores, bem como ans empregados com reduciio da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos ¢ abonos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazaos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos sens empregados wm adiantamento salarial (vale) de
4% do  saldrio nominal, na propor¢ac  dos  dias  crabalhados na  quinzena
corresponidenite, devendo o pagamento ser efetuado no 150 [décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

s gastos efetuados com sistemas de cooperalivas ou equivalendes, autorizados pelos
emnprogados, serio compensados para os efeitos desta clausula.

A multa serd especificamente de 4,00% {quatre por cento) do salario normativo em
vigor, por dia de atraso. limitado até a dala de pagamento, por ocasido do pagamento,
por empregade, em caso de descumprimento desta clausula,

Ficam ressalvadas condighes mals favoravels ja exdslentes nus emnpresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Cando o pagamento ou o adiantamento (vale] [or eleluado medianle cheque ou
cartdo magnélico, semmpre da mesma praca do local da prestacdo de servico, &/ou
depidsito bancdrio, as empresas estabelecerdao condigoes € meios para que o
empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for etetnado o
pagamento ou o adiantamento {vale), sem que scja projudicade no sew horario de
refcicio ¢ descanso, nao podendo ser compensado o tempo gaslo, /

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO !
Fornecimento obrigatdrio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, comm a
identificacdo das empresas. discriminande o naluresa dos valores e importanclas

pagas, s thesconios cfetaades & o total do més recolhide &4 conta vineulada do Fundo ™

de Garantia do~Tempo de Servico [FGTS], devendo ser fornecido mensalmente aos
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empregados,  especificando-se.  lambém o namero  de  horas  cxtraordindrias
trabalhadas e adicionais pagos no respecltivo mes.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, atraves de sistema
gletrénico. comunicado o sindicaio dos  rabalhaderes, estardo  desobrigadas do
[ormecimento dos mesmos.

As  empresas  cfctuarie  entrega  dos  demonstratives  de  pagamento ou os
disponibilizarfo através de sislema elelronico aos empregados que prostem scrvigo 1o
hordrio noturnoe, na nolte imedlatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracao por hora serio especificadas as
horas normals trabalhadas.

A multa serd especificamente de 4.00% (quatro por cento] do salirio normalivo em
vigor, por ovasiac do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das
nbrigagies de farer relativas 4 clausula de lomecimento de demonstralive de
I_]:;Jg'rl'.l'[][.‘]']h}.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

Al O pagamento dos salirvios deverd ser efetuado até o quintn dia do més
seguinte ao vencido. sob pena de multa equivalente a 4% [quatro por cento) do sadario
normative em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o
saldrio, até o efelivo pagamento, reverlida a Lvor do eropregado projudicado.

3} Incorrerd também na multa prevista achma a empresa que ndo efetuar o
pagarnenla do 130 [décimo lereeira) saldrio nas datas previstas em Lei.

) Quando o dia do pagamenlo do sabirio coincidic com domingos ou Terados,
serd antecipado para o dia ntil imediataments anterior.

0y} Ficam asseguradas eventuals condicoes mais favorivels previstas na Lei
nesla convencao ou ja praticadas pelas empresas,

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fica asscgurado no prazo de 90 [noventa) dias, a realizacio, om conjunda com &
enlidade sindical de (rabalhadores e as empresas, de consulla aos irabalhadores
acerca do interesse em manter a conta salaro ou conta bancaria. que eventualmente e
adolada pela empresa.

.-'//...-
i N
Salirio Estigio/Menor Aprendiz / ,;fj-w;j. ;
s /'._l‘.__ : I}
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES '-.,_/.-"
Al Sera assegurado aos menores aprendizes. durante a primeira melade do

aprendizadn, um salario nac inferior a 90% [noventa por cento} do  salario nermativo
da calegoria, em vigor, e, duranle a segunda melade do aprendizado, um salirio nao
inferior ao zalario normatlvo da categoria, em vigor:

Bl Sera considerado  aprendiz agquele gque estver inscrito em programas de
aprendizadem que garanta a formacio técnico-profissional metédica. compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. ministeado pelos Servicos Nacionais
de Aprendisagemn, Fscolas Téonicas de Fdoeacdo on enlidades semn lins lucralivos, (iue:' \
tenham por objethvo a assisténcia e a educagio profissional, desde que legalmente

A reconhecidas. \ ,
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() Comprecridem-se oo curses  mantidos  pelo SENAL  aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido das empresas e por estes ministrados aos seus
empregados:

3] As cempresas ndo poderdo impedic o completo comprimento do contrato de
aprendizagem. inclusive no que sc refere ao ireinamento pratico na empresa, a naa ser
por motives disciplinares, escolares ou por mnituo acorde entre as partes, e, neste
caso, com assisiéncia do Sindicalo representativo da calegoria profissional;

[£] As condigfes e praros de inscricoes para selecio de candidatos aprendizes de
cursos profissionalizantes, deverfo ser divalgades nos quadres de aviso da empresa.

Remuneragio DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

) desconto do descanso semanal remunerado. em caso de faltas. sera procedido de
furma proporcienal, correspondende a 1/5 do respective valor do DDSE, para empresas
gue trabalham 40 horas semanais e, 1/6 do respectivo valor do DSR, para as
cinpresas que trabaltham mais de 40 horas semanais, por talta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS [DER'5)

Yara os empregados que recebam parte varidavel dos salarios, constitnida por prénmios
de producae habituais, horas extras, bem como por outros adiclonals legals,
respeitados os crilérios da Lei. da jurisprudéncia enunciada efou das disposicies
contidas na presente convencao, tal parte varavel incidird nos NSRs e leriados,

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntlca a funcio, a todo trabalhe de igual valor, prestado ao mesmo
cmpregador, na mesima localidade, corresponderad igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, taca, idade on eslado civil

Trabalho de igual valor. para os tins desta clausula, serd o que tor teito com igual
produlividade ¢ cotn o mesma perfeiedo (éenica, endre pessoas cuja dilerenea de lemnpeo
de servigo 1140 seja superior a dois anos na mesma g,

Descantos Salariais £ d AN

£ 7 /]
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [ ( (

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de |

acordo com o artige 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, além dos itens
poermilidos por Ted, também as referentes a SeguTo cles wicla e grupa, emmproslitnos
pessoais, contribuicoes a associacoes de [uncionarios e outros benelicios concedidos.
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Na  hipitese —do—desligamento, de empregado associado, as empresas  deverao
comunicac-tal lato Rt\ssindicuto no praze de 02 dias uleis, apos o Oltimo dia de
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trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o praco sera de 10 dias antes do
erming do mesmo,

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cileule

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAQ

Admitidoempregado para a funcao de oubro, dispensado por gqualgquer maotivo,
seragarantide, aguele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao,
semse considerar vanlagenspoessonis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicao. com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
subsiilule [arad jus ao salario do substituido.

A substituigdo superior a 60 dias consecutivas acarretard a efetivacdo na funcao.
aplicando-se neste caso a clausula relerenie 4 PROMOCAQO, excluidas as hipoteses de
substituicin decorrentes de atastamentos por acidenle do (rabalho, auxilio-doenca e
licengs maternicdade,

Ficam cxcluidos os casos de treinamento na funcio e os cargos de supervisao, chelia
& geréncia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A Toda promogio serd acompanhada de um awmento salarial efetivo. reglstrado
em CTPS, concomitante e correspondente 4 nova lmcio ou cargo,

B) Sera garanlido ao cropregado promeovido para funcdo ou cargo sem paradigma
um aumento zalarial minimo de 5.0% [cinceo por cenlo).

2] Mos casos de abertura de processos sclelivos, a empresa dard preflerineia ao
recrutamento Interno. com extensdo do direito a todos os empregados, sem dislingao
e cargo ou area de atuagédo, respeitado o pertil dos cargos e dos candidalos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

A) As empresas complementarao, durante a vigencia da presente convengao, do
160 {décimo sexlo) dia da data do afastamento do traballio e limitade ac 3300

(trecentésima rigésimo] dia, os salarios liguidos corvigidos com os demals salarvios da”’

categoria profissional, dos empregados alislados por molivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenca protissional.

B & complementacio para empregados |4 aposentados, corresponderd &
cdiferenca entre seu salario liquide e o valor da aposenladoria gque vemmn recebendo,

(7] Quando o empregado ndo tiver direilo ao waxilio previdenciario, por ndo ler
aindu completado o peroda de caréncia exigido pela Previdéncla Social, a empresa
pagard seu salario nominal entre o 167, (décimo sexio) ¢ o 2000, {ducentésimol dia de
afastamento, respeitando também o limite madmo de contribuicao previdenciaria.,

Respeilados  os  limiles  acima,  estdo compreendidos os afastamentos)

..d&nc nntu\i 5 occorTidos na vigencia desta convengao, 1“
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Iz} As empresas complementarao o décimo terceiro salario, considerardo o
salario liquide do empregado que se afastar por molivo de doenca, por mais de 15
(quinze) dias ¢ menos de 01 (um) ano: nas mesmas condicoes havera esta
complementacao em caso de afastamento em decorréneia de acidente do trabalho.

Fi Essa complemenlagio devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.
(3 MNao sende conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagio

devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
alrasar até o segundo pagamenlo, as empresas deverao adiamla-los, sendo a eventual
compensacae [vita na forma aludida.

Hj O empregado afaslado por auxillo-doenga terd, ao seu telomno an servico,
garanlia de emprego ou salario, por igual periodo ao do atastamento, lmitado case
direito ao maAxirmo de B [clnglienta) dias.

1] O empregado afastado que apresentar requerimento de pedido de prorrogagao ou
reconsideragio para manulengio o reconhecimento de beneficio de incapacidade
laborativa na lorma estabelecida pelo INSS, [armi jus 8 anteclpacdo de 01 saldario
nominal a eada més, a parlic da data de entrada do recurso alé a data da conclusio
pericial, limitada essa anlecipagdo até 60 (sessenta) dias, Sendo delerido o recurso e o
empregado recebendo do INSS. imediatamente ressarcirda a cmpresa os valores
recchidos a titulo de antecipacao,

JIO pagamento dos benelivios providencidrios referides nesta clausula devera ser
teito com os dos demais saldrios dos demads cmpregados, pelas empresas que
mantenham conveénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-sc cstas posteriormente
ao aorgdo previdenciario.

RECOMENDACA(: Tendo em vista que a permanéncia da incapacidade para o
traballio € condicio para a manutencdao do benelicio. mediante sollcitacdo das
empresas os sindicalos da Indostria e Trabalhadores cooperario entre si no
acompanhamento em periodicidade bimensal dos casos de afastamentos prolongados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

M) As horas extraordinarias prestadas de segunda feira a sabado serdo pagas
eom acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal, {

&1} ‘Iodas as horas extras presiadas durante o descanso semanal rermmunerado,
sabados compensados, ou dias ji compensados ou [eriados, serdo acrescidas de
110%; portanto, o empregado que prestar servigo nesta situacao Turd jus o

1} pagamertio do descanso semanal remunerade, de acordo com a Leg; (

2] horas trabalhadas; ¢ F

3 110%0, a titulo adicional. sobre as horas irabalhadas. |!_
L] Chuarndo  houver convocacdes domicilinres.,  scrie  garantidos  os mesimos l*\_‘_;,}""

percentuais previstos nesta cliusula, nos respectivos dlas, respeitado o pagaapento
Aniime equivalente a guatro horas extraordindrias, bem como o indervalo le L,<l'§(dt‘ 11

;_,_,-""" {01‘15&} 1101cr5\\1'11];1[e]1111_nf|=; enlre uma jornada e outra,
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13) As horas exiras, efetivamente trabathadas, deverio ser registradas no mesmo
carlio de ponto das horas normmais,

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

() adicional nolurno previsto na CLT [arligos 73 e segulntes] sera de 40% [gquarenta
por cento), de acréscimo em relacao & hora diurna, aplicando-se. tambeém, aos casos
de trabalho nolumo em turnos de revezsamnento, excetuando-se a4s  CINPresas
abrangidas pela Lei 5 811/72,

Participa¢fo nos Lucros e/ ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAC NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variacio posiliva no nimero de postos de irabalho no setor
comparado o numero de empregos ¢m Marco de 2011 em relacao ao nuamero de
empregos em Abril de 2010, fica estipulado relalivamwenie ao ano de 2011 quanto a
parlicipagao dos empregados nos lucres ou resultados das cmpresas (PLE) nos
termos do arl. 7%, XL, primeira parte, ¢ do art, 8%, VL da Constituicao federal, e da Lel
10,101, de 19.12.2000, que dispoem sobre este assunlo, que

Esla participacao [PLR]:

A) Nio serda devida pelas empresas gque ja a tenham implantado.  eslejam
implantando ou venham a [azé-lo, nos termos da Lei 10,101, de 19.12.2000. ate
31.07.2011, devendo fazer, nestes dois ullimos casos, a respectiva comunicacio
prévia 4 entidade sindical representativa dos seus empregados, licando convalidadas,
porlanto, estas implantacoes ao nivel de empresas;

B) O pagamento da PLR commespondera ao valor de BS 1.300.00 (mil & trexentos reais)
para empresas com mais de 100 (cemn) empregados e RS 95000 (novecenios o
cinquenta reais] para cmpresas comn até 100 (cem] cmpregados, a ser pago em 02
{duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31.07.2011. e a segunda alc 06 {zeis)
meses apds ou, alternativamente, a critério da empresa, numa tnica parcela, até
S0.09.2011:

() Devera ser paga a todos os empregades com contrato om vigor entre 01.01.2011 a
31.12.2011:

T} Para os empregados alaslados serd paga proporcionalmente  aos meses”
efelivarmente trabalhados durante o perode, 8 razde de 1/12 por més de servigo on ./

fracan igual on superior a 15 {quinze] dias, excluides desta proporcionalidade os”
alastados por acidente do trabalbo;

K] Mo tocante aos empregados admitidos e demitidos duranie o periode de
0L.01.2011 a 31.12.2011, sera aplicada proporcionalmente, & razdo de 1712 por més
de servico ou fracio igual ou superior a 15 [gquinze) dias, desde gque o empregado
tenha completado 90 novenlal ;o mais dlias de servico na empresa;

F} Ein caso cde dispensa sem justa causa on pedido de demissfio. a PLIZ serd paga

proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisdrias, somente, para os
grnpregados com o tempo de servico igual ou superior a 980 [noventa) dias durante ¢
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(3] Eventuais contribuicdées incidentes sobre o PLR, poderio ser nogociadas entre
sindicatos profissionais o cmpresas, quando da formalizacio de acordo entlre as
paries,

Hj Para as empresas sem fins luerativeos, os valores desta clausula serio devidos a
titulo de “prémio produtividade”.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Serd concedido a todos os empregados Adlio Alimentucio, com o lormecimentn de
vesta de alimenlos ou vale-alimentaciao nos segulntes termos:

A) Para as empresas com alé 100 (cem) empregades. no valor de RS 66.00 (sessenta
e sels reals):

B] Para as ermpresas com mais de 100 (cem) empregados. no valor de RS 100,00 (cem
reais).

Paragralo Primeiro — As empresas paderdn efetuar o desconto na seguinte proporcéo:

A) Tara os empregadns que recebem o piso da categoria. o desconto sera de RS 1,00
[um real] do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os RS 66.00 (sessenta e seis reais)
oul K5 100.00 (cem reais);

Bj Para os empregacdos que recebem acima de um pise da calegoria alé RS 2,557,858
[dois mil, quinhenios ¢ cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos], o desconto
serd de 10% [dex por cento) do valor facial do beneficlo, ou sefa. sobre os RS 66,00
[sessenta e seis reais] ou RS 100,00 (cem reais);

() Para os empregados que recebom salirios acima de 2.557.588 (dols mil, guinhentos
¢ cinguenta e sete reais e oitenta e oilo centavos], a concessao do beneficio sera felta
pur adesio do ecmpregado, assumindo este. o valor infegral da cesla ou vale
alimentaga;

Paragrafo Segundo — As empresas que @ concedemn cesla de alimentos ou vale-
alimentacao em valores superiores ao desta cliusula, deverdo proceder ao reajuste do
valor praticado com relacdn ao beneficio, a partir de 0L.04.2011, em 6.31% (scis
virgula trinta e um por cenle) e onde howver a participacio dos empregados serd em
conlormoidade com os itens *a", *b” e “c” do pardgrato primeiro.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como saldro
i ritiird € NA0 ntegrard a remuneragio do empregado para quaisquer eleilos.

Tardgrale Quarto — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
comvencao poderdo utilizar-se dos incenlivos lscats provisios uo PAT - Programa de
Alimentacaoe do ‘Trabalhador — Ministério do Traballio e Emprego, A
o~ |
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Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

lendidagas disposiches da Lei n® 7418 de 16/12/85, com redacio dada pela Lei o
J/?,Ej 9 (e B?b\{&bﬁ 87, as cmpresas abrangidas pela presente norma coletiva, duey

9, |
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concedem, aos seus cmpregados o vale-transporte mos limiles definidos na Lel,
poderdo, a seu critérdo. substiluir a entrega do referldo vale-transporte por
antecipacao em dinheiro. ¢m folha de pagamento ou em cridilo bancario, devendo
fazi-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores eguivalentes ao custo da
passagem daqguele més,

As empresas deverdo [azé-lo e periodos regulares. de modo que ndao cricm
intervalos entre os periodos de utilizacao.

Mo caso de rescisao contratual, o vale-transporte excedenle s6 podera ser descontado
se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

Auxilio Satdde

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Al A% empresas que manlém convénios de assisténecla médica, hospitalar ou
odontoldgica permilirdo que os empregados, que assim o desgjaremn, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e sous dependentes.

Caso o empregado queira relngressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeler, para o gozo do beneficio. ds condigies coutraluais constantes dos
mesmos planos, salvo e caso de mudanga de convénio,

3] Durante a vigencia do condrato de frabalho. em caso de alastamento pela
Providéncia Social por auxlio doenga, Espécic 31, deenca profissional, Espécie 21,
bem come nos casos de licenca matermidade, as cmpresas que proporeionem
assisténein  tnédica, hospitalar ou  odontoldgicn aos scus [nciondrios e seus
dependentes, s¢ compromeiem a manter o beneficio pelo praszo maximo de ate 36
[trinta e seis] meses, Se o albstamento pela Previdéncia Social se der em decorréncia
de acidente do trabalho. Espécie 91, o bencficio aludlido sera mantido até a
aposentadoria  definitiva  do  funciondrio. nas mesmas condicoes dos  demais
empregados.

) Sera pgarantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizacido do convénio de assisténcia médica ¢ hospltalar pelo prarzo adicional de alé
90 (novenlal dias apos o términe do aviso prévie [lrabalhadoe ou indenizado), desde
que o deslignmentn do empregado se tenha wverificado duranie o inlernamento
hospitalar ou o iratamento médico do [s) dependente [s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa,

D} Durante o tratamento médico decorrenle de acidenie do irabalha, Espécle 91 a
empresa fornecerd, gratitamente, ao trabalhador, medicamento prescrito pelo medico

encarregado daguele tratamento, bem como reembolsard as despesas com ocomocdo »
i = M s A
em valor equivalenic ao vale-transporte diario, £

E} s empregados das empresas gque possuan assisténela médiea ou hospitalar,
propria ou contratada, poderfo encaminbiar ao sclor compelente da empresa as
reclamacies atinentes aquele servico, colaborando para sua clicicneta.

Rernmenda-se 4s empresas gque o pessuam convinio médien, on gue 0s mesmos
nac condemplem coberlura para acldente do trabalbio. que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objelivo de diagndstico e que possuam nexo

Fﬂflsa:l af_‘IIHNU acidenle ocorcida, desde que requeridos pelo médico responsdvel pelo \\L ':-./
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Anxilio Morte /Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado. a empresa pagard ao beneficiario legal na
forma da legislagao previdenciaria, numa tndca vex, a titulo de auxlio-funeral, contra
apresentagiao do atestado de obito, o valor correspondente a 05 (clnco) salarios
normativos em vigor na data de pagamenio do beneficio.

Ficam ressalvadas condiches eventualmentie mais favoravels,
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetive de incrementar o amparo a4 maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacao dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénins-creche, as parles signatircias da presente convengido, analisada a
Tortaria MTE-3.296, de 03.09.86. estabelecem as scguinles condigdes que deverao scr
adotadas pelas empresas, com relacho @ manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagio:

Al Para amamentar o proprio filho (a), até que csse complete 06 [(sels] meses de
idade, a1 mae tera direito duranie a jornada de trabalho, o 2 (dois) intervalos de uma
hora.poedendo optar por um anico periodo de duas horas. a critérie da trabalhadora,
se1m nenhum prejuiza.

Todas as empresas manierdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas cmpregadas, no penodo de amamentacdo, ou concederdio, alternativamente. as
mesm:as ¢ por opedo destas. um reembaolso de despesas eletuadas para este fimg

B) 3 valor do reembolso mensal corresponderd &s despesas havidas com a
guarda, vigilincia ¢ assisténcia de fillio {a) registrade {a) ou legalmente adotado [(a) ateé
o hmite maximeo de 50% [cinguenta por centol do saldrio normativo de elelivacao
vigente no més de competéncla do reembolso, gquando a guarda for confiada 4 entidade
credenciada ou a  pessoa [isica, ressalvadas  as  condicoes mals  favoraveis
evenlnalmente jé exdstenles nas empresas. Para os casos em que a guarda, vigilancia,
assisténcia ou culdado for confindo 4 pessoa fisica, deverd constar do recibo 0 nome e

endereco completn, n® do CPF e KG. y
{
] Dacdo seu cardter subslilutive do precelto legal, bem comno por ser meramente s
liberal e riéio remuneratdrio, o valor recmnbolsado ndo integrard a rernuneracio para |+
quaisquer elvilos; P T
7 I\
D) O recmbolso heneficiard somente aguelas empregadas que estejam cm servico f f
eletive na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenga ou acidente f ‘
de trabalho, bem como as empregas que prestem servigos em hordrio nao compativel i

com o hordrio de incionamento da respecliva ereche propria ou conveniada;

f
|| A
) O reembolso serd devide independenternente do tempo de servico na empres: (
¢ cessara 30 [winta) meses apos o término do licenciamento compulsorio, ou antes 1 /
deste prazo na ocorréncia de cessacao do conlrato de trabalho; o prazo de lrinla meses l'LL- ;:*-’/
& valido apenas para & opedo de reembolao;

Fl ~ Em cisg de parto mulliple. o reembolso sera devido em relacac a cada) filho,
. ™o
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Gl Ma hipatese de adocio legal, o reembolso serd devido emn relaciao ao adoladn,
a partir da dala da respectiva comprovaciao legal;

H] A presente clausula apliva-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

I] Ficam desohrigadas do reembolso aguelas que ja adotem ou venhamn o adolar
sistemas semelhantes de pagamenlo ou reemnbolso cm situagdes mais favoraveis,

J) Os beneficios relativos a esta clausula poderde ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vinves, divorciados oo separados judicialmente, que
legalmnenle detenham a guarda exclusiva dos filhoes.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de deenca atestada pelo INSS,
a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipotese. uma indenizacas equivalenle ao sen salirio nominal. No caso de
invalides, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisio conlratual.

B As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Flanos de
Deneficios Complementares ou Assemnclhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula, No caso do seguro de vida estipular indenteacao inferior
ao saranlido por esta cldusula, a empresa cobrird a diferenca.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Al As empresas reembolsario, aos seus empregados. mensalmente, a titulo de
auxlio, o valor correspondente a até 90% [noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas cletiva ¢ comprovadamente
feilas pelos mesmos com educagdn especializada de seu (s} filholsl excepcional (is],
assim considerado [s) os portadores de limitagao psicomotora, os cegos, os surdes, os
mudos e os deficicntes mentals, comprovado por meédico especialista e ratificado pelo
médico da empresa o, na falla desce, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem. i

e preferéncia, s fF

Bl Mo caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra A% supra, e_:t:r;i_/ / |
garaniido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normative '
vigente, para lrataroento, guards, vigilincoda, assisténcia ou culdado cenfiade & /
criliclade credenciada ou pessoa fizica, devidamente comprovado, nao cumulalive com
o auxilio reembolso mensal provisto no item B da clausula denominada Anxilio-
Creche desta convencao. nao indegrando o remuneracae do cinpregade pars gquaisgoer
clcitos.

n
/|
|
|

(3] Para os casos em que a guarda, vigilancia, assislénecia ou cuidado lor conliado 8
pesana fistea devera constar do recibo o nome, endereco completo, numero do CPF e
-,
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Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Al Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaxima de 12 (doze)
meses da aquisicao do direilo 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, de gqualguer
tipo, & gue contarem no minimo com 08 (vito) anos de servico na mesma empresa. fica
asscgurado o emprego ou indenlzacdo do salirio. durante o periodo que faltar para
aposentaremn-sc.

Bl Ao empregado atingido por dispensa setn justa causa e que possua mais de 5
[cinco) anos de  service na esma  empresa e i (uem  concomitante e
comprovadamente, falle o maximo de alé 24 [vinte e guatro] meses para a
aposerntadoria, de qualquer tipo, cm seus prazos minimos, 4 emnpresa pagara
dirctamente ao INSS as contribuledes devidas nesse perindeo, que tenham por base o
iltimo salario devidamente reajustado, enguanto nao conseguir outro emprego e ate o
prazo maximo correspondente agueles 24 (vinte e quatro) meses. eniregando coplia do
comprovante do recolhimento ao interessado.

C) Aos empregados que comprovadamente estiverem a urmn maximo de 12 (doze]
meses da aquisicio da aposentadoria integral por tempo de servigo, e que conlarem no
minimo com 05 [vineo) anos de servigo na mesma cmpresa, a empresa recolhera ao
[NSS as contribuicdes devidas nessc periodo. com base no dllime salario. enquanto
ndo conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ac INSS, junto 4 eTnpres:a.

) Aos empregados com 10 [dez) on mais anos de servicos dedicados a moesmia
empresa, quando dela vierem a se desligar definilivamente no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, serd pago um abono indenizatorio cquivalentes ao seu altimo
salario nunninal.

E) Aos trabalhadores que vicrem a se aposentar e permaneceremn irabalhando na
mesma empresa, lea garantido o pagamento da multa de 40% sobre o fundo de
garantia por tempo de servico [FGTS) depositado desde o inicio do contrato de lrabalho
alé o seu desligamento definitive da empresa, ndo sendo s aposentadoria causa de
rescisiio conlratual,

Esta clausula nao se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis,

P ’_..--"”—-_II'“":.\ f
Contrato de Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades _-,f"f ,l/*

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes para fins de admissio, ndo poderd ulltrapassar a 01 dia,
excetuando-se lunedes técnicas,

As empresas fornecerdo graluitamenle alimentacao aos candidatos em lestes, deade
que colncidentes comn os horirios de refeicoes.

Fica vedada o tealizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro

lipo de investigacao comprobaloria de esterilizacdo da mulher, nos termos do Inciso IV
do Artign 373 A da CLT com as alleracoes aprovadas pela Lel B.798,/80,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O ex-empregado, readmitido para a mesma ungdo que exercia ao lempo do seu
desligamento, serd dispensado do periodo de expericnicia.

Na contratacao com vineulo empregaticio doe trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario (Lei n® 6.019/79]. serd dispensado do conirato de experiencia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se 4 registrar na CTPS {Carleira de Trabalho e Previdéncia Social] o
cargo gue o empregado estiver exercendo efetivamenle, inclusive anotando o n® do
CEQ ¢ as devidas alteracoes, inclusive de salario. bem comoe os préming de qualguer
natureza (desde que pagos habitualmenle ou quandoe contratados ne inicio ou durante
a vigéneia do contrate de irabalho] excluidos os casos de substituicido previstos na
presente Converigin.

A empresa deverd anotar no espago destinado a anotacoes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévie indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao ohstante a obrigacaoe legal das empresas contralarem méo-de-obra de pessoas
com deficiéncia, em razao das dificuldades encontradas na contratacao dessa mao-de-
obra, as partes signatdrias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituigoes
governamentais e privadas, responsdvels pela preparacio ¢ qualificacdo  de
profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados 4 qualificacio das
pessoas com deficiéncia, preparando-as para o mereado de trabalho.

As empresas deverdo informar os Sindicatos Prolissionais representativos. por
escrilo, o cada semestre duranle a vigéncia desta Convengio, o nimern de postos de
trabalho ocupados por portadores de necessidarles especiais.

As empresas deverdo observar o disposto na Lei 7.853. de 24/ 10/89, no Decreto n®.
5206, de 02/12/04, ¢ na Coovencao Coletiva para o conlratacdo de pessoas corm
deficiéncla que venha a ser limnada entre as partes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As cmpresas abrangidas por esta convencio ndo exigirao carta de riferéncia dos
candidalos a croprego, por ocasidao do processo de selecdo, O referido documento serd
[rnecidn apenas no caso do ex-empregado dele necessilar para ingresso em empresas
rio abrangidas pela presenle convengho.

Cuando solicitado e desde que conste de seus registros. a cinpresa informara os
cursos conchiidos pelo empregado, =

Desligamento/Demissio s 7\
\

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA / !

Al MNa ocorréneia de dispensa coleliva, as empresas observarac 08 Ht:gﬁiﬂlﬁt‘:.ﬂ;
critérios proferencials: f
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0.2 - em segundo lugar, os empregados que j4 estejam recebendo os beneficlos da
aposenladoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncla
Privada;

4.3 - scguir-se-o os empregados com menor tempo de casa e, denlre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menwores encargos familiares.

Bl Superadas as razdes determinanies da dispensa coletiva, as empresas darao
preferéncia a readmissao dagueles que foram atingidos pela dispensa,

) MNos casos de encerramentn de atividade, o sitwlicato profissional devera ser
comunicado previamente.

) Ficam ressalvadas eventuais condiches mais favoraveis ja existentes oul que
venlhiam a exdslir em doecorrénela de Lei

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Al A liquidacao ¢ a homologacdo dos direitos lrabalhistas, resultantes da
rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do ariigo 477 da
CLT.

n) 0 saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévie ¢ do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiao do pagamento
geral dos demnais ncionarios, se a homologacio da rescisdo nao se der antes desle
Al

) & ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara mulla didria
correspondente a 19 [um por cento) do salirio normalivo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador. ressalvados os casos e que a empresa
comprove a immpossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacao ou de
a0 comparecimenio do crupregaco.

1) As empresas lormecerio, se necessario. comprovanle de gque a cmpresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuighes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porle “SIMPLES", com copia para o
sindicato.

L] As  empresas, obrigadas por lei, entregarao o perfil  profissiografico
previdenciario, o DSS 8.030 ¢ a relagio salarial de contribusicoes ao TNSS dos altimos {

60 meses, por ocasiao da rescisao contratual — '
\ '

A
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO /

| {
As emnpresas fardo as homologacdes da rescisfo do contrato de trabalho. prevista emn ‘
Lei, no Sindicato da categoria Profisslonal. Em havendo recusa do Sindicato em o | W

}:_z
cfetivar a homologacao, esla sera realizada na Delegacia Reglonal do Trabalhio. I'L_/

Aviso Prévio
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO r
Al 0 aviso ple\qu serd comunicado por cserito e contra recibo. E%f_ldlc‘i_t‘Hﬂf} B
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B) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artige 488 da CLT, sera
utilizada. atendendo 4 conveniéncia do empregado, no inicio ou no [im da jornada de
trabalhio, mediante opciio anica do empregado por um dos perindos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposio no paragrato unico do citado
artigo,

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua alividade
profissional durantes o aviso prévio, o mesmo The sera indenizadao.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposenladorla quando nao contemplados pela clausula
denominada EMPREGADOS M VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d”. de empregados
com mais de 40 [quarenta) anos de idade e concomitantemenle, no minimo com 5
[cineo) anos de trabalho na mesme empresa, serd paga por esta, a tals empregados,
indenizacio especlal de valor correspondente o 30 (trinta) dias de saldario nominal do
empregado. vigemde & época da rescisdo. preservando-se o aviso provio legal,
ressalvardas condigoes mais favoravels eveniualmente ja existentes.

) Ao cmpregado que. no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissao. solicitar, por escrito. a0 cmpregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direilo, bem como a anolacio da respecliva
dala de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esla obrigada. em relagio a esta
parcela. a pagar apenas os dias efetivamente (rabalhados. além de pagar as verbas
rescisorias denlro do prazo de 10 [des) dias, a contar da liberacdo do empregado. sem
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diaras previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado.

1) A baixa na OTPS sera cfetuada pela empresa no prazo de ateé 05 dias da
comunicacao da dispensa, desde que ndo ultrapasse a data da homologacao. No caso
de cumprimento de aviso prévio, a baixa scra efetuada no dltime dia de trabatho,
sempre condicionado a entrega da PS5,

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Al Em gualquer vacdncia temporaria de postos de trabalho. a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

Bl No setor produtiveo, somenle sera utilizada mao-de-obra temporara, pelo
prazo maximo de 20 (moventa] dias, para atendimento das necessidades  de
substituigiio de funciendrios de cardter regular ¢ permanente ou o acréscimo
extraordinagrio de servicos. nos lermos da lei 8012 de 31.01.74, nao sendo utilizada.
portanto, para atender a demissao provocada para esle lm. O prazo maximo previsto
nesta letra nao se aplica a gestante,

L Ao trabathader temporaro aplicam-se também as medidas de prolecio no
trabalbio e relativas a FEguipamento de Trolecao [ndividual (EP) e unitormes,
asseguradas aos demais empregados,

[ Nao sera permilida a execucdo de mais de um contrato lLmporario. Na mMestd
funcao, na mesma empresa, e relacdo ao mesmo trabalhador, em v prazo inferior
a sels meses do lWormino do seu altitno contrato.

Ej Fica acordado que. s¢ houver alteragao da legislacdo relerenle ao temagbjeto
clesta Ql{é{lsulal aspartes voltario 4 negociar as mudancas verd ficadas, no pfazo de 20
dias, 4> '
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Outras normas referentes a admissio, demissioc e modalidades de contratacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-d preferéneia  ao
recrutamoento interno com extensan do direito a todo empregado, sem distingao de
"argo ol area de atuacio.

Bl Mos processos indernos de avaliaco de desempenho o promogio, serio
considerados como de efetive exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
docnca, Heenga a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

MNa hipdtese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a acdo Judicial. nesta ficar anulada a justa causa. serd assegurada ao
cimpregado a indenizacio ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro
desernprego que deixon de recebher duarante o Tn:rimln i B {seis) meses APDS A Tescisan
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacdo que dispoe
sObIe O IMeSIe SegurG,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

() emnpregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, deverd ser avisado do
[aio. por escrito, no ato, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensio.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacio Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZAGCAQ

As empresas que adotarem processo de automacio e lnformatizacio. implantando
novas Idéenicas de producio  mediante  introducio  de sislemas aulomaticoos o
mAaquinas, promoverao, gquando necessario € a seu oritério, treinamento para os

crnpregados designados para esses novos mélodos de irabalho, inclasive sobre saade /
e seguranga do rabalho, adquirirem melhor qualificacao, J.f
£ /1l { =
Fr o
Transferéncia setor/empresa L N ( [
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO J," "-ﬁ [ P
[ \

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 BEm, as empresas analisarae a situacio de cada empregado que nao a
possa acompanhar, por resldir em local cuja distaneia seja superior a 30 Km do novo
estabelechmento. Y

Aos empregados que, por qualguer motive ndo acompanharem a empresa, serdo =
plE;t'%“fﬂt’uL.: as 'L'E‘lhdﬁ rescisdrias decorrentes da rescisdo do contramo de I.[Flhd]hﬁ




Para aqueles que acompanharem o empresa ¢ comprovadamente mudaram o seu
domicilio e forem dispensados no periodo inlerior a sels meses da mudanca, serd
garantida uma Indenizacao de um salario nominal do empregado.

Sera respeitada condicdn mals favorivel existenles.

E=ztabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregade em idade de prestagao de Servigo
bMilitar, desde o scu alistamento e até o incorporacido € nos 90 dias apos o baixa ou
desligamento da unidade em que servia, exceto nos casos de contrato por tempo
determinadn, dispensa por justa causa, pedido de demizsao e rescisao por acordo; nos
dois nltimos casos, as rescisfes se fardae com a assisténela do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade,

0 disposio nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro
e Guerra.

llavendo coincidéncia entre o horario de trabalho ¢ o horario de prestacao do Tire de

Guerra, o empregado nao sofreri prejuizo em sua remuneracio, desde que apresente.
a cada auséncia, comprovante da unidade emn que serve.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS
As empresas procurarao viabilizar conveénios comn dticas para aquisicao exclusiva de

oculos e lentes de contato de gran, a seus empregados e dependenies, com desconto
na [olha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS

TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA -

) -~
Lnvolve a implementacao do programa de acesso apenas para medlicamentos ide

venda soh presericdo médica e medianle apresentacio da receita medica.

As empresas com mais de 100 [cem) empregados. subsidiario aos seus empregados
e dependentes previstos no plano de assisiéneia médica:

Al Para os saldrvios de até RS 147441 (mil. qualrocenilos ¢ setenta e quatro reais e
quarenta e um centavos), serd subsidiade 850% [oitenla por cenlo) do valor da nota
flscal até o lHmile mensal de compra, dos medicamenios de venda sob prescricio
medica ¢ mediante apresentacao da reccila medica, ficando os 20% [vinle por cenio)
restantes a serem descontades do empregado. na tolha de pagamento;

quarcrila ¢ dois centavos] até RE 2,379,230 (dois mil, {rezentos e setenta e nove rewads o©

I

i
1

™,

trinta cenlavos), sera subsidiado 50% [cinguenta por cendo) do valor da nota fiscal até XL

'{If‘lﬂi'f'é“‘“ﬂ;l\ermnl de compra dos medicamentos de venda sob proscrigao médlca [
mediante apresentacgao da receita médica, fleando os 50% [cingquenda porl gento)
e ;J,,[I.!f 5 a serem descontados do empregado, na folha de pagamento; Y

\

LY
I} Para os salarios de RS 1.474 42 [mil, quatocentos e selenta ¢ qualro reals € ( i



) ara os salirios acima de BS 2.379.31 (dois mil, trezentos ¢ selenta @ nove reais e
irinla e um cenaves), serd subsidiado 30% (Lrinla por cenito] do valor da nota liscal
abé o limile mensal de compra dos medicamenlos de venda sob presericdo médica e
mediante apresentacio da receita meédica, ficando os 7% [setenta por cento) restantes
i seremn descentados do empregado, na folha de pagamento;

Para saldrios acima de % 1.845,50 [gquatro mil, oitocentos e quarenta e clneo reals e
cinguenla cendavos), o limile do subsidio serda o valor fixo de RS 1.453.95 (mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reals e noventa e cineco centavos).

Os valores do subsidio serdo reajustados de acorde com o estabelecido para os
reajustes dos salarios na convengao coletiva de trabalho;

P:u':'!gr'r‘xl'o Unico: As empresas com 5l [cinguenta e wmd ald 100 {cern) cinprogados
lrio o prazo alé T80 {cento ¢ oitenla) dias para implemendar o programa estabelecido
nesta clausula, a partir da data de assinatura da presente convenciao,

Chuando utilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit Manegement, para aquisicio de
medicmmentos, os subsidios constanes nas leteas “a, b e o, inwidicdo sobre o efetivo
valor comerciadizadao,

Limile Mensal para compra de medicamentos estd lixado e alé 30% (Ionda por
corto) do saldrio nomninal + adicionais (xos.

MNao far parte deste acordo todo e qualgquer medlecamento inclusive os de alta
complexidade de programas do Ministério da Sande on dagoeles patrocinados pelas
secretarias Estaduais/Municipais,

Nos casos de alaslamentos por doenga prolissional e acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente, mediante
apresentacdo da receita médica.

) subsidio ndo terda natureea salarial, bom como, ndo implicard na incidéncia de
lributos & encargos rabadhistas, incluindo se dentre eles. o FGTS, INSS e IIF.

Os medicamentos de venda sob prescericao médica da linha de producaoe da propria
empresa serdo lomecidos graluitamente aos seus empregados e dependentes previstos
no Plang de Asgsisténcia Médica, para uso proprio, modianic apresentacao de receila
medics, exceluados agqueles sujeilos o conlbrole previsto na legislacao,

Juando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida cde
fornecer medicamentos de sua fabricacio. diretamente ans seus empregacos o
dependentes legais, fard o reembolso lntegral dos mesmos.

Para as empresas que nao tenham Plano de Assisténcia Médica. esta convencio
abrangera apenas os dependenies legais,

O SINDUSFARMA e a FETOQUIM-CUT/SP buscario allernalivas para qpoe as
cmpresas com alé 50 (cinwpeenta) emnpregados, viabilizemn um plano de subsidios para
el COTIEI b medicaTnenios P I.'-'-'-.]T|.ﬂ dos fc'!Tl'JI}]"-‘:'!gEldUS das CINpPresas associadas,

Em caso de diavidas. o assunto serd remetldo para a Comissdo de Conciliacio das
[Hvergénoeiasg.

Ficmn—garantidas  as  condicdes  mais lavordveis e b(_‘ﬂ{‘.]i(_‘.&lb:fpIElLiL‘.El(_’:';:l.‘:‘:- [relas

ernprEsas, i o \\




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Alastamento e Salario {AAS], quando
solicitado pelo empregado nos seguinles pricos:

A maxitno de 03 dias 1leis, contados da dala da solicitagao, nos casos de
oblenciao de benelicios por awxdlio-doenga;

E) maximo de 08 dias tteis. contados da data da solicitacao. nos caszos de
aposentadoria; ¢

) para fins de instrucao do processo de aposentadoria cspecial. a empresa
observara apos o pedido do empregado, para a enirega do formulario especifico,
exigido pelo INSS, 05 seguinies prazos:

C.1] 30 dias, em se tratando de cinpregadaos: e

C.2] 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menoes de 05 anos: 45
dins nos demais casos: e no alo da homologagae, quandoe do encerramento da
atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacdo especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, wmsa vex por ano, no inicio do oano letivo, a venida de
material escolar,

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em alé 06 [seis)
parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIAQO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencado, concedidos aos dependentes legais do
() empregado {al, serio extensivos ae [a) parceiro (a] em se lratando de uniao eslivel
de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tende em vista as
atuals condicoes negociadas comn [ormecedores.

A comprovagio da unido estavel de pessoas do mesmo sexo o dependéncia

econdmica sera [eita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor, Fi

i — |
Jornada de Trabalho — Dura¢ie, Distribuicde, Controle, Faltas o T
Duracao ¢ Horiario AN N

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO -

considersamdo-se as horas elelivamente trabalhadas, com correspondente divisor de

A jomada semanal de trabalkio serd no maxima de 40 [quarenta) horas semanads.|, LY
F o
20 {duzentos] horas mensais, k

A semnana de trabalho corpreende uma jormada de trabatho praticada de segunda a
ﬁﬂ.haﬂ_ﬂ_;_pﬁdﬂndu as empresas, através de acordo coletivo com as entidades sindicais
de trabalhiadores, compensar o sdbado.

o B .
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Ficamn ressalvadas as condicoes mais lavordvels eventualmente ja existentes.
Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAQ DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio cde dlas uateis
intercalados entre domingos. (criados, fins de semana e carmaval, de sorle a conceder
aos empregados wm periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio leriado,
mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,
com respectiva comunicacac ao sindicato de trabalhadores. com anlecedincia minima
e 15 [guinze) dias que andecede a realizacdo da ponle;

1) Na ocorréncia de ferlado no sdbado ja compensado durante a semana
anterior. a empresa podera, allernativamente. reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedents come hora oxlra, nos termos da presente convengao,
Ocorrendo (eriado de segunda a sexta feira, nao haverd desconto das horas gue
deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAO

Juando ndao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recloto da
empresa nno hordrio estabelecido para o descanso ou refeicio, 4 empresa, igualmente a
seu critérlo, poderd dispensar o regisiro de ponto no inicio e tennino do relerido
intervalo, garantide o intervalo legal, devendo o fato ser comunleado ao Sindicato da
Categoria.

Mo caso do empregade (@) utllizar roupas especiais {esterilizaciol no exercicio de suas

funcdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para a refeicao, gquando for
necessaria a troca de veslimenila.

A
Faltas ,:_//

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O [al empregado (a) podera delxar de comparecer ao servico, som prejuizo do salarlo
nos seguintes casos:

A até 03 ({trés) dias dteis, e caso do [Alecimento de cénjuge. companheiro ou
cotnpatheira, ascendente, descendente, inmd ou irnaos,

13 até 03 [trés] dias uleis. nao incluidos o dia do evento, para casamerito;

] até 03 ftrés) dias uteis. incuido o dia do evento, em caso de falecimento de
SOETO (1L SOETH;

3] até 02 [dois] dins para inlernacio, e 01 (um) dia. para alta médica de Fill1eafza]
de até 18- [dezoito) anos, esposalol ou companheirafo), desde que coincidente com o




F] um dia ntil, para recchimento de abono ou cota relerente ao FIS/TASEFR,
desde que o pagamenlo nio seja efetuado diretamenle pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empres:a

Fi um dia 1til, para alistamento militar:

3] um dia util, quando de exames medicos exigidos pelo Exeército ou Tiro de
Guerra,

1) 45 empresas que nac possuam posto bancario nas suas dependéncias,

abonardoe as horas necessarias, ediante comprovacio posterior, até o madmo de 1/2
{meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda. desde que coincidendes
comn o horario de trabalhe;

I por cineo dias corridos. guande do nascimento ou adogao de flihofa), dentro
das duas pritneiras semanas do nascimento ou adogao:

] al¢ 58 (trinta ¢ oiin) horas, consceutivas ou nde, durante o ang, para lesar
fitho[a) menor de 16 [dezesseis) anos ao mdédico, excetuando-sc cste limite de icdade
nos casos de filhofa) excepcional e para exames complexos quo necessilemn de
acompanhamento, desde que pré-agendado.

K] no dia em que houver doacao de sangue pelo empregado, ate o limite de 04
[guatra) doacdes por ano;

L) a empresa se obriga a nao deseontar o dia e 0 repouso remnunwerado e feriado
da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico. molivada pela necessidade da
oblencan da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacio em ate 72
(scienia e duas) horas;

I 0s exames médicos periodicos ou os exigidos por lel. nao poderao ser
realizados nos periodos de gozo de lerias, folgas e/ou no repouso sernanal
remunerado,

) As cmpresas nao descontarfo as ausencias da empregada gestanle para
realizacao de exames e/ou consullas meédicas, mediante Justificativa ou declaragao
elaborada pelo médico ou responsavel, desde que enlregue ao servico medico da
empresa ou departamentlo pessoal da mesa.

(¥ Até 16 (dezesseis) horas por ano, para scompanhar conjuge, companheirofa)
ou filho em exames clinicos, desde que coincida com o horario de irabalho e cuja
prescricac médica exija acompanhante. ST p |rl
/ ) -
Turnos Ininterruptos de Revezamento 5 / RWAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagoes coletivas relalivas a turmos ininterruptos de revesamento, sera
ohrigatoria a parlicipaciao da entidade sinrdical dos trabalhadores {(ao, 79, XTIV, parte

final, e 8% VI da Constitnicio Federal /B8] i“
R
\ Y fz
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) \U’{

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A Fiva garantida a manutencio do horario de traballio do cnpregado e(s_Lua;u':lc\: Lo
l_"““—'—'__f\\;.?(df_;adu‘ que matriculado em estabelecimento de ensine ¢ cursando o primeien graut, e

L1




segundo grau, curso superior. curso de formacio profissional ou profissionalizante.
notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinla] dias a parlir do inicio da
vigéncia desta convencao ou malricula;

F) Havende conflito de hordrios, serio abornuuwdas as [altas dos empregados
estudantes, para preslacio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive o
ENEM desde que feitas as comuricacdes a empresa, por escrito. com 48 [gquarenda ¢
nito) horas de anlecedéncia e posterior comprovacao.

Recomendacio: Recomendamos a5 empresas que tenham condicdes, possam
adaptar o hordrio de trabalhio dos empregados estudantes com o horario de escola.
mantendo a carga horaria didria. bem como fornecam graluitamente lance/refeicao,
para 0s mesmaos, gquandoe estes sairem do trabalho para a escola.

Férias e Licencas
Duragao ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

Al (} inicio das férias, coletivas ou individuais, inicgrais ou ndo, nio podera
coineidir com DSR (Descanso Semanal Hemunerado), ferindos, dias ji compensados,
sdbados, quando cste dia ndo for considerado til, bemn como lolgas semanais.

Bl Chuando os dias compensados recairem no perodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo niumero de dias ja compensados.

) A concessian das férias serd comunicada por escrilo, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notilicagao,

[ O empregado que retomnar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizacao especial de valor
equivalende a 01 [um] salario nominal:

3 Os empregados que ndao optarem pela aniccipacio de 30% [cinglenta por
cento) do 130 salario, de acordoe com a leglslacao vigente. poderao faze-lo na ocasido
da comunicacio prevista no item C.

F) Em decorréncia  de  problemas  téenicos, econfmicos ou financeiros,
chjetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os
Sindicatos dos Trabalhadores, coneeder férias coletivas. incluslve com o pagamento do

respectlvo abono pecunidrio. medianle enlendimento direto com os seus empregados -

comn anlecedéncia de 15 dias desde que as referidas [érias alinjamn, ao menos, uma

secao completa. [~

G Quando as férias coletivas ulirapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo
abonn pecuniario legal, até o limile do seu direilo de Rrias.

H) Ouando as [érias abrangerem os dias 25/12 e 01 /0] serao esles exclhoidos da
contlagern dos dias corridos regulamentares. sendo acrescidos QL ou 02 dins de
descanso, cordorme o caso, ao (inal do periodo de térias.

Il Sera garantido ao emprogado com menos de 1{wm) ano de trabalho na
cnpresa, que solicite demlssdo. o recebimento proporcional da correspondente
remmaneragao dos [drins.

J)_——Niepoderdo ser descontadoes do periodo aquisitive das [érias os alastaanentos
pnﬁ cllef'lltE de 1_1 L]'J-:l]]IU ou L]m TICH pmﬁwm[lll no primeire ano do :Lfantal'npntu dD




Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada  por
porcentagens relativas a prémios de producde, adiclonal noturno, horas oxtras
habituais calculado na [urma da lei ¢ outros adicionais legais, os pagamentos de férias
e 130. salirios deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel
caleulada com base nos valores pagos nos tllimes 12 meses, atualizados medianle
aplicacio dos correspondentes reajustamentos salariais da calegoria.

Em se tralando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a media seri
caleulada proporcionalmente 4 quantidade de meses lrabalhados, considerando-se
larnbiém, como meés, a fracao igual ou superior a 15 [quinze) dias,

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

Garantia de croprego ou salario 4 empregada geslande, desde a confirmacao da
vravidez e até 5 {cinco} meses apos o parto, nos termos da letra "b” do ilem 11 do artigo
décimo das Disposicdes Transitdrias da Constiluigao Federal, ou até 90 dias apds o
érmino do atastamento legal, prevalecendo, destas duas alternalivas, a que for mals
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, execlo nos casos de contrato por prazo
determinadao, dispensa por justa causa, pedido de demissio ¢ acordo entre as partes.
MNos deois altimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do zindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

5 rescindido o contrato de rabalho, a cmpregada deverd, avisar o empregador do
seu estado de gestacdo, devendo comprova lo dentro do prazo de sessenta dias. a
partir da notificacdo da dispensa, Em sc tratando de gestagao atipica, nao revelada,
esse prazo scra estendido para 120 (cento ¢ vinle) dias devendo tal situacao ser
comprovada por atestado maédice lornecido por érgaos pablicos federais. estaduais ou
municipais de sande.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestanies condigdes de trabalho
compativeis com seu cslado, sob a orientagdo do servico medico proprio ou contratado
¢, na falta destes. por medico do TNSS.

Recomenda-se que tdo Iogo a empregada (enba conhecimento da sua gravidez.
infoeme de imediato a empres:,
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE i
Na ocorréncia e licenca maternidade para as  empregadas  que  adorarem
judicialmente criancas, as empresas deveriio ohservar os oritérios estabelecidos no
artigo 392 A da CLT,
T o 3 o " . [
Cuarnido da adocio na faiva etaria de 135 [lrexe] o 36 [lrinta ¢ seis) meses as empresas
%, ‘f_:unct'dﬁrﬁq as suas expensas uma licenca adicional de 60 (sessenta] dias. PN
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Caso haja o cancelamento judicial desla, a licenca tleara automalicamente
cancelada.

Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada lera licenca remunerada de 15 {quinge] dias e
garantia de emprego ou salirio de 60 [sessenta) dias. a partir da ocorréncia do aborlo,
sem  prejuizo do aviso prévio legal, excelo nos casos de conlralo por prazo
determinade, dispensa por jusla causa, pedido de demissio ¢ acordo entre as partes.
As rescisées serdao feilas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores. sob pena
de nulidade.

Saide ¢ Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AOQ TRABALHO

&) As empresas adotarao medidas de protegao, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordemn individual, em relaco as condigoes de trabalho e
seguwranca dos (rabalhadores:

Bl Oz membros dua COIPA lerdo acesso acs resultados dos levantamentos das
condigoes ambientais e de higicne ¢ seguranca do traballio;

] (s treinamentos «dos  empregados contra  incéndio  serdo  ministrados
pericdicamenle no hordrio normal de trabalho. Quando necessario ministrar csses
ireinamentos fora da jormada de trabalho, as horas despendidas para tanto. serao
rermuneradas  como  extraordindrias, nos  termos da  respecliva clausula  desta
{‘{]Tl‘r’{flll;_'.‘ﬁﬂ.

| B)] Nos lermos da Lei (Norma Regulamentadora — n® 5) o membro da CIPA

designado devern investigar ou acompanhar a investigaco feita pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imedlatamente apoés reccher a comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o
acidenio.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM ~NA Y
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS u/ \

Maquinas ¢ cquipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de prolecan. nn |
forma da el 1

As maquinas que operam com movinlentos repetilivos ¢/ou cortantes deverao dispor
de placas de aviso sobre os risces o prevencdoe, em local e dimensdes visivels.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA A0 TRABALHO POR ‘.‘L S
RISCO GRAVE OU IMINENTE \ 17

Quando o wabalhador, no exercicio de sua funcac. enlender que sua vida o
7 integridade [isica se encontra em risco pela falta de medidas adequadas de protecio e
7w puslo dewrabatho. poderd suspender a realizacdo da respectiva operacdo ey proprig,

“odrabatho), cothunicando imediatamente tal falo ao sen superior e ao setor de Y
. \ a4 T
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/empresa, esta fornecera aos scus empregados. gratilamente EPD {(Equipamento

|
L1

S

seguranca, higiene e medicina do trabalhe da empresa, cabendo a esle investigar
eventuais condigdes inseguras e cornunicar o fato a CIPA.

() retorno 4 operacdo se dard apos a liberacdo do posto de trabalho pelo relerido
setor e/ou SESMET, que @ communicara de imediaio a dois representantes da CIPA. um
pelos empregados e oulro pelo empregador,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As cmpresas ficam obrigadas a comumnicar qualquer acidente de trabalho. com
afastamenlo, no prazo maximo de até o primeiro dix itil seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacio. as empres:s Arcarao com os evenluais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer e decorréneia desse fato.

Deverao as cmpresas. ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
[(Comunicacoes de Acidentes do Trabalho) ans membros efetivos da CIPA

As empresas fornecerio ao sindicato profissional no dia 10 de cada mes, copias das
CAT's emilidas no més anterior.

Ficam rtessalvadas condicoes eventualmente mais [avordavels previstas em lel quo
esteja vigente,

CLAUSULA ‘SEXAGESIMA SETIMA = PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perlil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologacin do empregado. ou por ocasiae do pagamento da rescisao
coniratual quando nae houver homelogacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A dgua potivel oferecida aos empregados deverd ser subnnelida, trimestralmente, as
andlises bacterioldgicas. devendo o resullado ser aflxado no quadro de avisos da
cImpresa. com copia ao Sindicato Profissional da Categorla. a cada seis meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As ernpresas que oferecerem aos trabalhadoeres servicos de alimentagio e transporte,
somente procederao ao reajustamento de precos, gquande cobrados. na €poca dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas lornecerfo, sem onus pard os empregados lermamentlas ¢ instrumentos
de precisio necessarios a realizacio dos trabalthos. ;

/"f"
Equipamentos de Protegao Individual o ,
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS
AT —Quando  indispensdvel 4 prestacac de servigos ou quando  exigido ptéhi

de
Protecan [ndividpall adequado ao risco e oo perfeito estado de conservacio HE{_\-
1CIGEATNCTILO, inclasive dculos de scguranca com gran corlorme receita médica’)
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devendo oz mesmos empregados  utiliza-lo, observados. pela empresa ¢ pelos
empregados. respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portaria
M.T.E. 3.214/78.

Quando a cmpresa ou funcao, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que scus empregados usemn unilormes, Inclusive calgados especiais,
para a prestacao de servigos, a empresa devera [omecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicoes, do empregade de produgdo, a
emnpresa procedera ao scu trelnamento com Equipamentos de Protecao Trudividual
[EP]). nceessario ao exercicio de suas atribuicées, bem como lhe dara conhecimento
dos programas de prevengio desenvolvidos na propria empresa:

] As empresas que s¢ utilizam mao-de-obra feminina. deverdo manler, ras
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higienicos, para ocorréncias
emnerdencials:

13} Caso o empregado considere o EPT descontortavel, este fato deverda ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias,

E) Antes da realizacio de qualguer larela ou operacdo sujeita a riscos
profissionais ¢ que imiplique em ulilizacdo de EPL ou EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva), o empregado receberd instrugao especifica quanto aos métodos de (rabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profisslonais inerentes a4 alividade a
desempenhar, bemn comno quanto ao wso corelo da profecdn e demals meios de
prevengio imprescindivels & manulencio da incolumidade lisica dos crnpregados, nos
termos da NR 26, aprovada pela Portaria M.T.E, 3.214/78 inclusive os itens 26.6.5 ¢
26.6.6.

CIPA - composicio, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE

As eleigoes para a CIPA serdo precedidas de convocacio escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 50 dias da data do pleilo, lixando data, local e hordrio
para sua realizacdo. considerando-se {odos os trabalhadores candidalos naturais. As
insericoes dos candidatos tar se-ao dos 200 ao Go dla antecedentes a dala do pleito,
medianle prolocolo.

Tievera ser enviada para o respectivo sindicato profissionial copia do edital de —

convocagio das elelches, mediante prolocolo, no prazo de cineo dias apis af P

CONVOCACAO,

Ma cédula cleiloral constaran o nome ¢ o sclor do trabalhador nscrito, bem como o
sim apelido, desde gque indicado pelo praprio trabalhador.

Mo praso de até 03 [résl dias Gleis apos a realizacdo das eleigfes, serd o Sindicalo
dos Trabalhadores comundcado do resultado, ndicando-se a data de posse, o 05
nomes dos eleilos, capecificando-se os elelivos ¢ os suplentes, por escrito,

A comunicacio de que trata o pardgralo acima podera ser realizada atraves de
correspondéncia  eletrénica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que
comprovada no praco de 10 [dez] dias, através de correio ou protaceda na sedepda
eritidade sindical,

'

ntes da posse 0s novos membros da CTPA cleita deverdn freqlientar o L:urau'r;‘fi'{
1acdo de cipeites as expensas da empresa. :
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Para preparar a reunido mensal da CIPA. os membros efetivos dos representantes
dos empregados terdo livres us duas horas que precedem a menclonada reuniiao, cm
local gque para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter
recebido cipia da ata da reuniao anterior.

Quando membro da CIPA for convocade para a reunido fora da sua jornada normal
de traballio, ao mesmo serdo pagas as horas eletivamenie prestadas, nos mesmos
perceniuais previstos na prosente CONVerlgHhy D horas extraordinarias.

Devera ser enviade ao sindicato copia do calendario das reunites ordinarias e copia
das atas das reunides extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de abito
de empregado. podendo ser as mesmas lambém efettvamente enlrogues através de
correspordéncia eletronica. ¢ no prazo de 035 {cineo) dias via correio ou prolocolo na
sede da entidade sindical.

O nao cumprimento de gqualquer obrigagio referende ao processo eleitoral proevisia
nessa clausula tornarda nulo o processo eleitoral e a respectiva eleigio. devendo ser
convocadas novas cleiches no praxo de 30 dias com a parlivipagio do sindicato
prolissional,

Até que seja prommulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 79, 1, tli
Constituicio Federal, fica vedada o dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos litulares para as CIPAs, e respectivos suplentes. lirnilados este an
numero previsto no gquadre n® 1 da NRE-05, desde o registro de sua candidalura ale 01
ano apos o final do seu mandato {artigo 10, 11 "a" das Disposigoes Transitorlas. da Lei
Maior].

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presenle convengdo desenvolvam ¢
ampliemn os temas debatidos nas SIPATs, enfatizando aqueles relacionados com “DETT.
SHIV/AIDS®,  “Meio-Ambiente, Nanotecnologia”, aspectos de Ergomomin o lemas
relacionados 4 prevencao de acidentes e doencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca ¢ medicinag do
lrabalha, deflnidos na NR-4 aprovada pela Portaria do M T.E. 3.214/78 e alteracoes
posteriores, no exercicio de outras alividades, durante o horario da sua atuacio nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As cmpresas deverao formecer a relacio dos nomes e especializagio dos referidos

profissioriais & CIPA ;
w . of
Exames Médicos ¥ A \
7 X\
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS i
Todos os trabalhadores scrao submetidos a exames mcdicos e laboratoriais III x[ &

periddicos provistos na legislagan, -]

(O empregado scra informado do resultado de lodos os exames, por escrilo, L
ohservados os preceilos da ¢lica medica.

Juann . . = o
Mar ocasian da, data de deslisamento do empregado, a empresa [ornecerd. no prazo P
de BYcinco) dias dntes da homologacao, o Alestado de Sande Ocupacional (ASC],
T ~, )
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Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OQUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
QDONTOLOGICOS

As empresas reconheceriio a validade dos alestados efou declaragies medicas ou
odontoldgicas, cmitidos de condormidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20,02 84,

As eTNpresas que possuam, ou ndo. servigos de assisiéncia médica ou odonloldgica,
SUUS, reconhecerio a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores ou pelos argaos publicos federais. estaduais on municipais de sauade.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam o manter servico de atendimento medico ou de enlernaria,
intornos ou externos, proprios ou de lerceiros, para os empregudos, levando-se em
conta as caracteristicas das alividades desenvolvidas. bemn como providenciar meio de
transporte necessdario a prestacdo de primeiros socorns.

Relacdes Sindicais
Sindicalizagdo ([campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o obletivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
colocarao a disposicao dos respeclivos Sindicatos da categoria profissional. duas vezes
por ano até 02 {dois) dias, locals e meios para case fimn.

O periodo serd agendado de comum acordo pelas parles com antecedéncia prévia de
pelo menos 15 [quinze) dias. sendo casa atividade desenvolvida no recinto da empresa,
fora do ambicnte da  produgac. em  locals  previamenle autorizados e
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, conforme
abaixo:

Fiy| Mara cstabelecimentos com até 300 empregados 2 representantes do
sindicato profissional;

13 Para eslabelecimentos de 501 a 1000 empregados — 3 representanies do
sindicato profissional;

) Para estabelecimentos acima de 1001 empregados — 5 reprosendantes o
sindicalo profissional,

Para apuracao do n® de empregados do estabelecimenio, deverdo ser considerados os

empregades vinculados ao Sindicatn Proflssional da Categoria.
Ficam- ressulvadas  condicdes mais [avordveis negociada  diretamente com as
erpresas. F
# e
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Liberacic de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

(s dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacdo, permnanceerem afaslados
desta. exercendo alividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posterlormente mediante oficio da enlidade sindical, serdo remunerados
e nao seran considerados para desconio do DSR [Descanso Semanal Remunerado)
bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgies do artigo 130
da CLT, no limile de 15 afastamenios.

Paragralo 1% O limite serd de 30 auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por
vigéneia da Convencio, quando houver um dirigentle sindical na empresa: fuando
houver dois dirigentes o limile total serd de 60 auséncias, e no caso de trés dirgentes
o limite sera de 90 auséncias remuneradas e nao cumulativas consideradas
coletivarmente.

Paragrato 2°; Havendo mais de irés dirigentes sindicais na empresa o limile serda de
a0 auséncias remuncradas e nao cumulalivas eoletivamente consideradas.

Pardgrafo 3¥: O limite previslo no paragrafo 17 sera ampliado pary mais de 10 dias,
quando o dirigenle for representante da Federacao ou Confederagao,

Acesso a Informacgées da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

(uande soliciiade pelo sindicato profissional, as empresas formeceras, por escrito. o
grau de eseolaridade de scus empregadoes. para fins estatisticos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores. dentro do praze/
de trés dias apos o pagamento dos saldrios, as contribuicdes associalivas mﬁnsai-s.*—-"_\}{

incorrera em multa de valor correspordente a 10% {dez por cenlol do montante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de altraso, revertida a [avor daquelas
entidades sindicals.

O recolhimento devera scor efetuade diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou 1a agencia bancdria emn gue estes tenham conta.

As empresas [ornecerdo. no prave de 15 dias conlados da data de recolbimento, as
respeciivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial & mediante
recibo, uma relacae contendo os nomnes ¢ valores da contribuican,

CLﬁ.UST_.I_fLA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

— r
kX!

Q prazo pard-recolhimento da contribuicdo sindical, nos termos do artige BASVE

seguintes da CL’]‘;‘-Q‘Hsﬁa a ser alé o 10° dia ntil subsequenle ao més do desconto.

L1



A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigio permanecem
inalterados, nos termos previstos em Led,

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presenite CONVENCAQ recolherao, as suas expensas, o
valor carrespondente a contribuicio negocial, referenle a cada empregado, iguais para
associados ou ndn, a favor do respeclivo Sindicato de Trabalhadores, o scerom
reeolhidos nas datas, percenluais e forma abaixo indicados:

B 3% (trés por cenlo) dos salarios ja reajustados. até o Hmile salavial de RS
4.950.00 [quatro mll. novecentos ¢ cinguenda reais), ou seja. até o teto de RS 148,50
[cento & gquarenta e oito reails e cinguenta cenlavos] cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido ate 30 de maio de 2011:

3% (lrés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS
4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais). ou scja, alé o teto de (5 148,50
(cento ¢ quarenta e olto reais e cinguenda centavos) cada parecela, por trabalhador
representado, recolhido ateé 30 de julho de 2011:

3% {trés por cento] dos saldrios ja reajustados, alé o limite salarial de R&
4.950,00 {quatro mil, novecentos e cliquenta reais), ou seja, alé o elo de RS 148,50
(cento e gquarenla o oilo reais e clnguenta centavos) cada parcela, por trabalbador
representado. recolhido até 30 de setemben de 2011:

Para efelto de caleulo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados
us empregadns existentes e os salarios em vigor, na dala do efetivo recolhimento.

As empresas [umecerdo no prazo de 13 [quinze) dias. contados da dala de
recolhimento da presente condribuicio negocial, a3 respectivas entidades sindicais
profissionais, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacio contendo os
nomes ¢ valores da referida contribuicdo, excluidos os perlencentles as categorias
profissionais dilerenciadas e liberais, que exercam opeao na fomma da lei, bem como
cdpia da guia pripria ¢/ou ordem bancaria devidamente quitada,

Se nao recolhida a contribulgdo nedocial prevista nesta cliusula, nas datas
estabelecidas, a multa serda de 4% [gqualroe por cento) do salarie normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada,

{
—_ II
QOutras disposigies sobre relacio entre sindicato e empresa BT (
A
okt
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS {1
{
Publicacdes, avisos, convoraodos ¢ oulras matérias, tendentes a manter o empregade |
atualizado em relacao aos assunlos sindicais do seu interesse, serdo obrlgatoriamente .
afixados om quadre de avisos, situado em local visivel o de Gicill acesso, desde que e
previamenle acordados, entre o Sindicato e a administracio da empresa.
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAO OBRIGATORIA Xk

—Prewerdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso. a
nltima dte da reundae da CIPA, bemn como capia dos acordos coletivos de compensacio
de horas. ™ P




Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promoulgacao da legislacio ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, subslituird, omde aplicavel, direitos & deverss previstos
nesta convencdao, ressalvando-se sempre as condigdes mais  lavomiveis  aos
empregados, vedada, cm gqualguer hipdtese, a acumulagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

NS ]_JELI.'tEEi COln]_Jl'Dn]_Etﬁn] S0 1’,_‘.1_11[11_}1"]]' el I_]TL'.‘S-II_':'I"II.(‘. {‘{_.'l'l'l";"i_f'l'l[":{it_l 1:T01 f[]{i(]!—& 15 S5011a fermimns
e condicdes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presente convencao tera vigéncia de 02 (dois) anos, com indcio a partc de G1 de
abril de 2011 ¢ lermino em 31 de margo de 2013, exceto para as clausulas: Heajuste
de Saldrios; Salario Normalivo;, Contribuicio Negocial: Participacio nos Lueros oo
Hesultados; Cesta Basica ou Vale Alimentacao e Acesso de Medicamenlos aos
Trabalhadores, cuja vigéncia sera de 01 (um] ano. a partir de Ol de abiil de 20101 e
formino em 31 de margo de 2012,

CLEUSUI:A OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com 0 objetive de conciliar as divergéneias oriundas do cumprimento e aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia
erilre as paries, 45 Mesmas reeorreran a Comissio Pacitaria, formada e 2005 entre
as partes,

Os membros  indicados poderdo convocar tercelros envolvidos  diretamente na
demanda e quando lal procedimento condribuir para a resolucio do conflilo, Tarnhdmm
poderio se {azer substituir quando necessaro,

A comissdo reunir-se-a semnpre que provocada por uma das parles, no prage de alé
72 horas apds 0 recebimento da notitleacio da ocorréncia, mesmo verbal, em local a

L 1JI'1':‘L-'iEH mente acordado entre as mesmas. o
AN
Os  sindicalos darfio ampla dbvolgagio da criacio da Comissao as t:ul.{rguri.'l:-:: / !i
represeritadas ¢ apreseniardo relalorios eslatslicos scmpre gque solicilados pelas— _‘"_.{ \
partes, [

A Comissdo lniclard os trabalhos imediatamente apds a assinatura da prezente
LOTIVCTIC D,

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado um grupe de trabalho parn discutir os seguintes temas: Organizacio no
local de trabalho: Qualificacio ¢ requaliflicacdo profissional; Pesquisas qualitativias o
gquantitativas, Comissoes pennanenles de negociacao: Seguranca do Trabalho, sande'e 5 8

_snein ambiente: Assédio moral e sexual, género, raca e elnia: A clausula relativa i PRR.
{ 111L111111d0 metas mensuraveis e/ou viabilizando programas individuais: A redacdo dzq,
_,_d_\falﬁufmh relativa ao pagamento da hora extraordingria; Cadeia de Medicamentos; I"'. ,
NS : }
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Possibilidade de desvinculagao do valor teto previsto nas clausulas denominadas
auxilio por fllho excepeional e auxdlio creche, do salario runTnativo.

Descumprimento do Instrumente Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NOKNA - MULTA

Multa de 4.00% [gqualro por cendo) por més, do saldrio normative em vigor por
neasiao do pagamento, pelo descumprimento de qualquer clavusula da presente
comvengao, reveriendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao
de fazer.

A presenle ulla nae se aplica em orelacio as clausulas para as quals a legislacao
estabelega penalldade ou Aquelas que. nesta convencis, ja lragamn no sen proprio bojo
PUnicao pecunidiria,

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

A) As empresas abordario o tema prevencdo de cincer agressivo a satde da
mulber, HPYV ¢ gripes cm osuas campanhas educativas e envidardn estorcos que
facilitem o aces=0 a programas de vacinagdio.

Bl Recomenda-se gque o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimenlo por parle das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de
todos a sua relevancia Elica, legal ¢ social™

] O Sindicato Patronal, a Fetquim e os Sindicatos dos Trabalhadores promoverao
iniciativas conjuntas para informacio dos representados sobre novas teenologias,
entre elas a nanotecnologia. inclusive sobre os possiveis riscos a saude dos
lrabalhadores e as medidas de protegin.

L, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os eleitos juridicos,
assina as partes a presente convengdo que serd registrada e arguivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estade de S5io Paule. de acordo com os artigns 611 e
seduintes da CLT.

Sao Paulo, 20 de Abril de 2011,
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SINDICATO DOS TRABA ’iiDREs_ﬁliSﬂugﬂSTmas QUIMICAS,

FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, PLASTICOS E SIMI@ARES DE CAMPINAS E

REGIAO - SINDICATO DOS UIMIG UHIFICADOS"REGIDNAL CAMPINAS

. o

f"'f ARLEI MEDEIROS nﬁ'\ T'-.“IA"I."A
Driretor Administrativo
CPF: 102.529.458-08

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO

DE SAQ PAULO - FETQUIM - CUT/SP
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DO SOUZA SUZART LIMA
Coordenagao Politica
CPIF: 127.367.278-00
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Secretario Setor i} Farmacéutica
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