CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

FETQUIM - CUT
Setor Farmacéutico - 2011/2013

Entre as partes, de wum lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
- DNT n® 24.611 de 15/05/194], inscrito no CNEJ G2.646 633/0001-29, situada a
Rua Alvorada, 1.280 - Vila Olimpia — S - CEP 04550-004, e de otro o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ABRASBIVOS, ADUBOS, CORRETIVOS
AGRICOLAS, DE CERAMICA, DE PORCELANA E REFRATARIA, FIBRA CERAMICA,
DE MATERIAIS ADESIVOS, PLASTICO E TERMO ELETRICO, DE PERFUMARIA,
QUIMICA, FARMACEUTICA E ARTIGOS DE TOUCADOR DE VINHEDO. CNPJ:
S2.353.2082/0001-27, com endereco a4 Rua José Matheus Sobrinho n®, 494 Cenlro,
Vinhedo - 5P, CEP 13280-000: estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos arlisus 611 e seguintes da Consolidacio das Teis do

Trabalho, mediante as condigdes que segucmn:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla da presente Convenciio Coletiva e Traballio nio periodo de
17 de abril de 2011 a 31 de mareo de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coleliva de ‘Trabalho abrangera als) categorials] As nornmas o
condigies aqui estabelecidas se aplicam a todas as inddstrias representadas pelo
Sindicato da Indistria de Produlos Farmacéulicos do Estado de Sao Paulo cuja basc
territovial compreende os municipins  devidamenle representados peln Sindicato
Profissional Signatario da presenle convencao, nao sendo reconhecida pelas partds
qualguer outra forma de representacao delas e a todos os trabalhadores reprisentados
arui pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente comvengan, lea

garantida a prevaléncia de Acordo Colelivo  eelebracdo pela empresa e os oseus,

empregados, representados pelo Sindicaio dos Trabalhmdores signatario,. quando mais b \

favaravel,

Baldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial \':_ {
.I'h‘ | b
(1 L
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO || ~.

0O salario nommative serd de RS 900,00 novecentos redis] por mis, para empresas | |

com alé 100 (cem| cmpregades ¢ de RS 1.000,00 {mil reais) POT IMES, pard enmpresas
ool mais de 100 [cem) empregades,

Os salarios normativos passarn a vigorar a0 partir de 01 de abril de 2011,

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, Tace ao disposio em clawsula

especilica contida na convencdo coletiva de trabalho vigenie. ]l
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Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

I — Sobre os salirios de 01.04.2010, seri aplicado. em 01.04.2011, o aumento
salarial da sepuinte forma:

A} Sobre os salarios nominals até RS 4.950.00 [quatro mil, novecentos e einquenta
reais). o percentual dnico ¢ negociade de 7.7%  [sele virgula scle por cento),
correspondente ao periodo de 01.04.2010, inclusive, a 31.03.201 1. inclusive.

B) Para oa salarios nominais superiores a R$ 1.930.00 [quatro mil. novecentos
e cinguerda reads) o valor fixo de RS 38115 (trezenlos e oitenta e wm reais & quinze
cenbavos).

I1 - COMPENSACOES

Serdo compensados lodes e quaisquer reajuslamentos. antecipagoes, abonos ¢/ou
aumentos, cspontaneos ou compulsdrios, acordos colelivos, sentencas normativas e
da legislacdn, concedidos desde 01.04.2010. inclusive, e al¢ 31.03.2011, inclusive,
exceto os decorrentes de promogao. equiparacao salarial, transferéncia, implemento de
idade, merito, término de aprendizagem e aumenlo real concedide expressamente com
esta natureza.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitides apds a data (01.04.2010], em funcio com paradigma,
serd aplicado o mesmo percentual de aumenlo de saldrio, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor saldrio da luncdo.

Tratandoe-se de imgoes sem paradigma e para as empresas constituidas Apds A data-
base anterior [01.04.2010), sera aplicado o percentual ou parcela fixa proporcional aos
salarios nominais, conforme tabela abaixo. considerando-se. também, como meés de
servige, g fragio igual ou superior a 15 {quinze) dias, inclidentes sobre o salario da
data de admissao. desde que nao se ulirapasse o menor salirio da funcao, apos as
compensagoes de que trata o item 1T desta clausula, desde a admissio, se [or o caso,
de lorma proporelonal:

f“{ \
SALARIO ACIMA DE RS
SALARIO ATE R$ 4.950,00:|4.950,00: ACRESCIMO EM 1B
) PERCENTUAL A SER APLICADO |REAIS A SER APLICADO EM :
MES ~DE/EM 01.04.2011, SOBRE 0|01.04.2011, SOBRE O
ADMISSAQ: |SALARIO DE ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAO A
ahr/ 10 7,70% R$ 381,15 ™
mai/ 10 7.,06% R$ 349,39 J‘
jun/10 6,42% R$ 317,63 ) ;
jul/10 5,78% R$ 285,87 5 /
ag/10 5,14% R$ 254,11 ;,f- Yy f
set/ 10 4,49%, R$ 222,35 Ll
SN oA
out/10 3,85% R$ 190,59 . A
nov/10 3.21% R$ 158,83 {
dez/10 2,57% RS 127,07
janf11 1,93% R$ 95,31 A
fev/11 1,28% R$ 63,55
mar/11 0,64% R$ 31,79




IV - ABONO INDENIZATORIO

Ans empregados em atlvidade ou em gozo de [érias e/ou liconea remunerada em
(11.04.2011, as empresas concederdo, em carditer excepclonal, um abono indenizatério
no valor de RS 500,00 [quinhentos reais] a ser pago cm 02 (duas| parcelas, sencdo a
primeira de RS 300,00 (trezentos reais) em Julho de 2011 ¢ a segunda de RS 200,00
{duzenilos reais) em Sclembro de 2011, ou em uma nnics ver em Setembro de 2011.

O pagamento do abono indenizaidrio serd estendido aos empregados afastados PoT
acidente do lrabalhe nos dllimos doze meses ou em gozo de licenga malernmidade.
auxilio doenca. nos lermos da cliusula denominada Complementaciao do Auxilio
Doenca. Acidenle de Trabalho, Doenca Profissional e 13° salirio, bem como ao0s
empregados abrangidos pela 7.238/84 e os dirgentes sindicais afastados e
exclusivamente remuncrados pela empresa,

CLAUSULA QUINTA - OUTROS REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membro da CIFA representantes  dos
trabalhadores, bemn como aos empregados com redugao da capacidade laboral os
mesmas reajustamentos salariais coletlvos e abonos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

Pagamento de SBaliario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

fAs empresas concederdo acs seus empregados um adlantamenlo salarial [vale) de
AU do  saldrio nominal, na  proporcio dos  dias  irabalhados na fuirena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 [décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

(s gaslos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes. autorizados pelos
empregados, serio compensados para os efeitos desta clausula.

A 1l serd especificamente de 1.00% [quatro por conto) do salario normative em
vigor, por dia de alraso, limitado até a data de pagamento, por ocasiio do pagamento,
por empregado, em caso de descumprimento desta clinsula,

Ficam ressalvadas condicdes mais Bavordveds i3 existentes nas CIpresas.
[ ]

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adianlamento [vale) for efetuacdo mediante cheque ou
cartan magnelico, sempre da mesma praca do local da prestacio de servico. efou
depdsito bancario, as empresas estabelecerio condicoes e meios para gue o
crpregado possa sacar os valores respectivos no moesmo dia em gque lTor etetuado o
pagamento ou o adimntamento (valel, sem que soja prejudicadn no seu horario de
refeicdo ¢ descanso, nao padendo ser compensado o tempn gasio,

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Forneeimento obrigatorio de demonsiraives de pagamenlos aos empregados, con a
idendticacio das cmpresas, discriminando a natureza dos valores e importancins
pagas. os desconlos etetuados ¢ o total do meés recolhido 4 conla vineulada do Fundo
de Garanlia do Tempo de Servico [FGTS). devendo ser lornecido mensalmente aos
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empregados, especificando-se.  também o numero de horas exiraordinarias
trabalhadas ¢ adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonsirativo de pagamento, atraves de sistema
eletrinico, comunicado o sindicalo dos trahalhadores, estario desobrigadas  do
loroecimento dos mesmos,

As  empresas  eletuardo  entrega dos  demonsirativos de  paguamento ou  os
disponibilizardo através de sistema eletronico aos empregados que prestem sorvigo no
horario nolurmo, na neite Imediatamente anterior a0 dia normal de pagamento.

Para os cmpregados que percebum remuneracio por hora, seriio especificadas as
horas normais trabalhadas,

A mulla sera especiticamente de 4,00% [quatro por cento) do salfirio normative om
vigor, por ocasiao do pagamento, por empregado. em caso de descumprimento das
obrigacfes de [azer relativas & clinsula de fornecimento de demonstrative de
pagamenta.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A O pagamento dos salarios devera ser efeluado até o quinto din do més
seguinte ao vencido. sob pena de multa equivalente a 4% [quatre por cenlo) do salario
normative em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o
salario, ale o efetivo pagamenlo, revertida a favor do empregado prejudicado.

I3] Ineorrera tambern na multa prevista acima a empresa que nde efetuar o
pagamento do 13o. (décimo terceire) salirio nas datas previsias emn Lei.

) uando o dia do pagamento do salacio coincidir com domingns ou feriados,
serd anlecipado para o dia atil imediatamente anlerior.

[y Fleam asseguradas eveniuais condiches mmis (avordvels previsias na Lel,
nesta convengcan ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO

Fiea assegurado no praze de 90 {noventa) dias, a realizacio, em conjurnte com a { \
entidade sindical de trabalhadores e as empresas. de consulia aos trabalhadores ( 1
acerca do inleresse em manier & conta salario ou conta bancaria, que eventualmente ¢ -L..-: 'i/ ¢

adnotada pela empresa.
Baldrio Estdagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZES

A Serd assegurado aos menores aprendizes, durante a primeira metade do —
aprendizado, um salario nan inlerior a 90% [novenda por cento) do  saldrio normativo
da calegoria, em vigor, e durante a segunda metade do aprendizado. um salario nag’ 4\
inferior ao salarvio normativo da categoria, em vigor: :

= Jllrlr :!
3] Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de {
aprendizagem que garanta a lormacao téenico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimenlo fisico. moral ¢ psicolégico, ministrado pelos Servicos Nacionals Ao

de Aprendizagem, Escolas Téenicas de Educacio ou entidades semn fins lucrativos, que
tenbim por objetivo a assisténcia e a cducacao profissional. desde que legalimente
recemhecidas.




e

) Compreendenm-se como  cursos mantidos pelo SENAL aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido das empresas e por estes minisirados aos seus
empregados;

13 As empresas nao poderiio impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem. inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao scr
por motivos disciplinares. escolares ou por mutuo acordo entre as partes, ¢, nesle
caso, com assisténcia do Sindicalo representativo da categoria profissional:

) As condicoes e prazos de inscricoes para selecio de candidatos aprendizes de
cursos profissionalizanies. deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Remuneragac DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, om caso de faltas, seri procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para empresas
que trabalham 40 heras semanais e, 1/6 do respective valor do DSR, pura as
empresas que frabalham mais de 40 horas senanais. por falta ao trabaiho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS [DSR'S)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos salarios, constituida por promios
de producao habituais. horas extras, bem como por outros adicionais legais,

respeitados os crilérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada ¢/ou das disposicoes
contidas na presente convencio. lal parte variavel incidira nos DSRs e ledados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcio, o lodo trabalho de igual wvalor, prestado oo mesmo

% - = & I3 Z !

empregador, na mesma localidade. correspondera igual salario, sem distingao de sexo, f ( |
nacionalidade, cor. raga, idade on eslado civil, [ s
| ! V./

Trabalho de igual valor, para os lins desta clausula, serd o que for felto com izl e
produtividade e com a mesma perleigao téenica, entre pessoas cuja difercnca de tenipo
de servieo nao seja superior a dois anos na mesma funcao,

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO /] Al

i
As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregacdos, :i:-t""ff i
acordo com o arligo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho. além dos ilens / |
permitidos por Lei, também os relerentes a seguro de vida em grupe, cmpréstimos /
pessoads, contribuicdes a assoclacoes de funcionarios e outros henelicios concedicdos,

“~_descle que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Na hipolese do desligamento, de empregado associado. as empresas  deverao Y
comunicar tal fato ae sindicato no prase de 02 dias oieis. apos o ultime dia de
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trabalho, Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do
término do mesmo,

Outras normas referentes a salarios, recajustes, pagamentos ¢ critérios para
cileculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAQ

Admilidoemnpregado para a lungao de outro. dispensado por qualquer motivo.
seragarantido, aquele. saliario igual ao do empregado de menor saldrio na funcao.
sernse considerar vantagenspessoais,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituigho, com prazo igual ou superior a 15 dias, o emprcgiado
substituto fara jus ao salario do substiluido,

A substitulgdo superior a 60 dias conscculivos acarretard o elelivacio na funcio,
aplicando-se nesle caso a clausula referente 3 PROMOCAQ, excluidas as hipoteses de
substiluicao decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, aaxilic doenca ¢
licenga maternidade,

Ficarn exclhuidos os casos de (reinamento na funcao e os cargos de supervisao, chefia
e geréncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

Al Toeda promocio sera acompanhada de um aumento salarial eletivo, reglstrado
em CIPS5, conemmnilante e correspondente a nova funcio ou cargo,

B) Serd garanlido ao empregado promevido para funcio ou cargo sem paradigima
um aurnenlo salarial minimo de 5.0% (cinco por cenlo),

) MNos casos de abertura de processos seletivos, a cmpresa dara preferéncia ao
recrutamento interno. com extensao do direlto a todos os empregados. sero distingao
de cargo ou drca de atuagdo, respeilado o pertil dos carvos ¢ dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

A As emnpresas complemenlarao, durante a vigineia da presente convencao. dol
160 [décimo sexta] dia da dala do afastamento do trabalho o limitado an S50
[irecentésima trigésimal dia, os salarios liguidos corrigidos comn os demais salarios da
categoria profissional, dos empregados afaslados por molive de doenca, acidente do
trabalho. ou doenea profissional.

1) A complementacio para empregados jA  aposentados, correspondera a7

diferenca entre sen saldrio liquido e o valor da aposentadoria que vém recehendo, i

| Quando o empregado nao liver direite ao medlio previdencidrio, por nan ter—"
Ainda completado o periedo de caréncla ezigido pela Previdéncia Social, a B pIres
T Pagara seu saldcio norninal entre o 16 {décime sexto) e o 2007, [duceniésimo} dia de
f.:"a.tﬂ-ata.mentn, respeilando tambeém o limile maximo de contribuicao previdencisaria.

I3 Respeitados  os  limiles acima.  eslae  compreendides  os  afastamendos
descontinuns ocorridos na vigenela desta COIVERCan. . |
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L) As empresas complementardo o deécimo terceiro saldrlo. considerando o
salario ligquido do empregado que se afastar por motive de doenics, por mais de 15
[quinze}) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas comdicdes  haverda esta
complementacdo em caso de afastamenlo em decorréncia de acidente do trabaltho.

Fi Lasa complementacio deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregacdos,
(3 Nao sendo conhecido o valor biasico da Previdéncia Social, a complementacio

devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
alrasar até o scgundo pagamento, as empresas deverao adianti-los, sendo a evenlual
compensacaoe feita na forma aludida.

Hi O empregado afastado por auxdlio-doenca terd, ao seu relormo ao SErvVico,
garantla de emprego ou salario, por igual periodo ao do afasiamento. limilado esse
direlto ao mdximo de 50 [cinglienta) dias.

I} O empregado afastado que apresentar requerimenio de pedido de ProlTogacio on
reconsideraciao para manutencio e reconhocimento de benclicio de incapucidade
laborativa na forma estabelecida pelo INSS. fara jus a antecipacan de 01 salarin
nominal a cada més, a partir da dala de entrada do recurso até a dala da conelusio
pericial, imitada essa antecipacio ald 60 [sessenta) dins, Sendo deferido o recurso e o
empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcird a empresa os valores
recebidos a litulo de antecipaciin,

JIO pagamento dos beneficios previdenclarios releridos nesta cliusula devern ser
feito comm os dos demais salarios dos demads empregados, pelas emproesas que
maritenham convénio, com a Previdencia Social, ressarcindo-se estas posteriormente
ao drgao previdenciario.

RECOMENDACAQ: Tendo em vista gque a permanéncia da incapacidade para o
frabalho € condi¢ie para a manulencao do benelicio, mediante solicitacao das
cmpresas os sindicatos da Indasiria e Trabalhadores cooperariio entre si no
acompanhamenle em perlodicidade bimensal dos casos de afastamentos prolongados,

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outres -
Adicional de Hora-Extra I( 1

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS |

A As horas exiraordindrias presladas de segunda [eira a sabado serdo pagas
woIn acréscimo de 70% sobre o valor da hora nocmed,

. N\

&) Toddas as horas extras prestadas durnle o descanso semmanal remunerado, o
siabados compensados, ou dias J4 compensados ou [eriados, serdo acresecidas de f ,r’/
110%; portanto, o empregado que proestar servico nesia situacio fars JRERN -

-~ .\
1} pagarmento do descanso semanal remunerado, de scordo com a L i
2 horas trabalhadas: e S\ i
3 110040, a Lo adicional, sobre as horas irabalhadas, e i
| Chiando houver convocacdes  domdciliares,  serao garantidos  os  mesmos [ |

percentuais previstos nesta cliusula. nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minime equivalente a quatro horas exiraordinarias. bem como o intervalo legal de 11
{omze] horas ininlermuptas endre nma jornada ¢ outra,



B} As horas exiras, eletivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo
carliae de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturne previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
pur cento). de acréscimo em relacio a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos
de irabalbo noturno em fumos de revezamento, exceluando-se as  cmpresas
abrangidas pela Tei 5 811/72.

Participacio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerandn a variacio positiva no numero de postos de trabalho no setor,
comparado o numere de empregos em Marco de 2011 em relacio ao numero de
cinpregos em Abril de 2010, fica estipulado relativamenie ao ano de 2011 quanto A
participacao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (FLE)L nos
termos do art. 7°, Xl primeira parte, e do art. 8% VI, da Conslituivao federal, ¢ da Lei
10,101, de 189.12.2000, que dispdem sobre este assunto, gue:

Esta participacao [PLI):

Al Nao serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 100101, de 19.12.2000. ate
31.07.2011, devendo fazer. nestes dois ullimos casos. a respectva comunicacan
previa a enlidade sindical represenlativa dos seus empregados. flcando convalidadas,
portanio, cslas implantagdes ao nivel de empresas;

) O pagamento da PLR correspondera an valor de RS 1.300.00 (mil e trezentos Tesis)
pari empresas com mads de 100 [com] empregades ¢ RS 95000 (novecenlos e
cinquenta reais] para empresas comn até 100 {cem) cmpregados, a ser pago em 02
(duas) parcelas iguais. sendo a primeira aié 31.07.2011, e a scgunda até 06 (seis)
meses apos ou, alternalivamente, a eritério da empresa, numa tnica parcela, até
a0.09.2011;

C) Devera ser paga u lodos os empregados com contralo em vigor entre 01.01,2011 a L], Il,«b"/
31.12.2011;

D) Tara os empregados afastados serd paga proporciomalmente  aos  meses | \
cletivamente trabalhados durante o periodo, 4 razao de 1/12 por més de sc mico ou L%
racao igual ou superior a IS5 (quinec) dias, excluidos desta proporcionalidade os

alastados por acidente do trabalho;

E} No weande aos empregados admitidos ¢ demitidos duranie o periodo e f
D1.01.2011 a 31.12.2011. serd aplicada proporcionalmente, 4 razédo de 1/172 por més !
de servico ou [(racioe igual ou superior a 15 (quinee) dias. desde que o empmgadu-' {,
tenha complelado 90 (noventa) ou mais dias de servico na DI s ﬁ_\{ W7

I} Em caso de dispensa scmn justa causa ou pedido de demissao. a PLRE serd paga I
proporcionalmente, no alo do pagamenlo das verbas rescisérias. somoe Tite, para o0s i

msempregados com o tempo de servico igual ou superior a 90 [novenla) dias dourante o [
7 ano de 2011.
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(i) Eventuais coniribuigoes incidentes sobre o PLE, poderio ser negociadas entre
sindicalos prefissionais e empresas, quando da formalizacio de acorde enire as
partes,

H) Para as empresas sem fing lueritivos, os valores desta clausula serao devidos a
titulo de “prémio produlividade”,

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAQ

Serd concedido o todos os empregados Auxilio Alimenlacio, com o fornecimento de
cesta de alimentos ou vale-alimenlacio nos seguintes termos:

Al Para as empresas com alé 100 (cem) empregados, no valor de RS 66.00 (sessenta
Coaeis reais);

E) Para as empresas com mais de 100 [cemn) empregados. no valor de RS 100,00 (cem
reais).

Paragrato Primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinle proporcao:

A) Para os empregados que recehem o piso da calegoria, o desconto sera de RS 1,00
(um real) do valer Lacial do benelicio, ou seja. sobre os RS 66,00 (sessenla ¢ seis reais)
o BS 100,00 [cemn reais);

B] Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 2.557, 88
[dois mil. guinhendos ¢ cinguerda e sete reais e oltenta e olto centavos), o desconlo
sera de 1090 (der por cento] do valor facial do beneflicio. ou seja, sobre os RS 66,00
[sessenta e sels reads) ou RS 100,00 [cem reais):

) Para os empregados que recebem saldrios acima de 2.657 .88 (dois mil, quinhentos
o cinguernta € sete reals e oitenta e olto centavos], a concessio do beneficio serd felta
por adesio do empregado, assuminde este, o wvalor integral da cesia on vale
alirnenlaciio;

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem cesta de alimentos ou vale-

alimentacao em valores superiores ao desta cldusula, deverdao proceder ao reajuste do ~
valor praticacdo com relacio ao benelicio, a partir de 01.04.2011, em $,31% [seis j ( '.1‘
virgula trinta ¢ um por cento) ¢ onde houver a participacio dos anpregados serd em (L
conformidade com s ltens *a”, *b” ¢ “¢7 do pardgrafo primeiro. ‘-d}-‘_,-’

Puragralo Terceiro — O beneficle, ora ajustade, jamais serd considerado comn seldrm i
in natura € nae ntegrara a remuneracio do cmpregado para quaisquer efeitos. % 'Li

arigraly Choarto Recomenda-se que as cmpresas abrangidas pela presente
convengao poderdo utilizar-se dos incenlivos liscais previstos no PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhacor — Minisuério do Trabalbo e Emprego.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoravels praticadas pelas empresas, rd 7/}
& i
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Pt Alendidas as dispesicoes da Lei n® 7118 de 168/ 12/85, comn redacas dada pela Lei n®
= 7610 de 30/09/57. as cmpresas abrangidas pela presente norma colotiva, que '
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concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limnites definidos na Led,
poderfo, o seu critério, subsliluir a entrega do referido vale-lransporte  por
antecipagao em dinheiro, em folha de pagamento ou em erédilo banecario. devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao cuslo da
passagem daguels niés,

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem
intervalos entre os periodos de ulilizacao.

Mo caso de resclsdo conlralnal, o vale-transporie excedente s6 poderi ser descontacdo
se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

Auxilie Sande

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A As empresas que mantém convinios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontologica permitirdo que os cmpregados, que assim o desejarem, possam declinar
cxpressamente do dircilo de seu uso para si ¢ seus dependentos.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
sc submeter, para o goxo do beneficio. as condicdes contratuais constantes cdos
mesmes planes. salvo no caso de mudanca de convénio.

1) Duranle a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de aluslamento pela
Previdencia Social por auwdlio-doenga, Espécie 31, doenga profissional. Espdcie 91,
bem como nos casos de licenga maternidade, as cmpresas que proporcionem
assisténein medica, hospilalar ou odontologica aos seus Minciondrios e seus
dependentes, se comprometem a manier o beneficio pelo prozo méxdmo de alé 26
[lrinta e sels] meses, Se o afastamenio pela Previdéncia Social se der em decorréncia
de acidenic do trabalho. Espécie 91, o benclicio aludido serd mantido até a
aposcritadoria  definitiva do  funciondrio, nas mesmas condicoes dos  demais
crnpregados,

) Serd garantido ao empregado e a scus dependentes providenciarios a
utilizagao do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de alé
90 [novental dias apds o término do aviso prévio [irabathado ou indenizado), desde
que o desligamento do empregado se tenha verilicado durante o internamenin
hospitalar ow o tratamenlo médico do (3] dependente (3), salvo se a dispensa ocorrer
Por justa causa.

[ Durande o tratamento médico decorTente de acidentle do trabalha. FEspécie 91, a

empresa lormecerd, gratuitamente, ao trabalhador, medicamento prescrito pelo médicn’

encarregado daguele tratamento. bem como reembolsard as despesas com locamocio
em valor cquivalente ao vale-transporte diarin.

E} Os empregados das empresas que possuam assisléncia médica ou hospitalar,
proprin. ou contratada, poderio encaminhar ao setor competente da EIMpresa as

reclamacies atinentes anquele servico, colaborando Para sua eficiéncia,

Recomenda-se as cmpresas que ndo possuam convénio médico, ou U 05 INesnons

nac confemnplem cobertura para acidents do Irabalho, que rusteiem os exames [/
medicos complementares, que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo !

rausal com o acidente acorrido, desde que requerides pelo médico responsavel pelo
tralamento do trahalhador,




Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de lalecimento de empregado, a empresa pagard ao beneficiario legal, na
forma da legislacio previdenciaria, numa tnica vez. a titulo de auxilio-funcral, contra
apreseniacio do alestado de dbito. o wvalor correspondente a0 05 {cince) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do benelicio,

Ficam ressalvadas condicées evenlualmente mais favoraveis.

Aunxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objelivo de nerementar o ampare 3 maternidade ¢ 4 infincia, bem comn
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas cimpresas,
atraves de conviénios-creche, as partes signatarias da presente convencio, analisada a
Torlaria MTE 3,286, de 03.09.86. estabelecem as sefuintes condicoes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relacio 4 manutencao e guarda dos [ilhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacio:

Al *ara amanmendar o proprio filho (a), até que esse comnplete 06 (seis) meses de
pdacke, o mae lera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma
bora, pedenido oplar por um tnice periodo de duas horas, a critério da trabalhadora,
searn nenturm I_'b]'(_':_'il]j?.-l:_].

Todas as empresas manterio local apropriade para guarda ¢ vigilancia dos filhos de
suas empregadas. no periode de amamentacio, ou concederao, alternativamente, s
mesmas e por opgac destas, v reemnbolso de despesas efetuadas para este im;

I3 O wvalor do reembolso mensal corresponderd s despesas havidas com a
guarda, vigilineia e assisténcla de filho () registirade {a) ou legalmente adotado (a) alé
o limite maxdmeo de 5% {cinugilenla por cento) do salario normalivo de eletivacio
vigente no meés de compeléncia do reembolso. quando a guarda for comfiada 4 entidade
credenciada ou a  pessoa  fisica. ressalvadas  as  condicées mals  favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas. Para 08 casos em que a guarda, vigilineia,
assisténcia ou cuidado for confiado 4 pessea fisica, devera consiar do recibo o nome e
cndereco completo, n® do CPI e RG.

(7] Dhiacder sen cardter substitutive do preceito legal, bem comno por ser meramente
liberal e nao remuneratorio. o valor reernbolsado nao integrard a remuneracio para
fuaisquer eteitos;

I 0O reembolso beneficiarsd somente aquelas empregadas que eslejarm em servigo
efetivo na cinpresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenca ou acidenie
de trabalho, bem como as cmpregas que prestem servigos em horario niédio compativel
com o horario de funcionamento da respectiva creche propria on conveniada;

]

e cessara B0 lrinlal meses apos o términe do licenciamento compulsdrio, ou :{1‘:1_:‘:5r"

deste privo nia ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de trinta meses ™

Sovalido apenas para a opcao de reambolso;

Fl Em caso de parto nuiltiple, o recmbaolso serd devido em relacao a cada Tilho,
Individualmente;

!

[£] O reembolso serd devido independentemente do fempo de servigo na empresa /



(i Na hipdtese de adocio legal, o reembolso seri devido em relacdo ao adotado,
a partir da data da respectiva comprovagao legal;

H) A presente clausula aplica-se também ao pal a quem tenha sido airibuida a
guarda legal e exclusiva dos fiThos,

I} Ficam desobrigadas do reembolso aguelas gque ja adotem ou venham a adotar
sistemas semelhuanles de pagamento ou reembolso em situacoes mais favoriveis,

J) Os beneficios relativos a esta cliusula poderao ser eslendidos, a pedido dos
inieressados, aos empregados vitivos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filbwos,

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

N Na acorréneia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo TNSS,
a empresa pagard aos dependenles no primeiro caso ¢ ao préprio empregado na
scgunda hipdtese, uma indenizacio equivalenle ao seu salario nominal. No caso de
ivalider, esta indenizacdo sera Pega somente se ocorrer A rescisao contratual.

Bl As empresas que mantém plano de Seguroe de Vida e Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior
a0 garantido por esta cliusula, a empresa cobrird a diferenca.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As cmpresas reembolsarao, aos seus empresados, mensalmente, o titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% (novenis por cento] do salirio nommativo
vigente no mes de competéncia do reembolso. as despesas efetiva e comprovadamente
feitas pelos mesmeos com educagae especializada de seu (2] filho|s) excepeional [is), '|
assimn comsiderado (3] os porladores de limitacao psicomotora, os ceEos, 0s surdns, os { |
mudos e os delicienles mentals, comprovado por médico especialista e ratificado pelo i I | B
midico da empresa e, na falla deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, ] | Wy
de preferéncia, ' L—/

Bl No caso do filho cxcepoional nao estar abrangide na lelra “A” supra. seri 1
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do saldrio normalivo b
vigente, para iralamento. guarda, vigilincia, assistéreia ou culdade confinde A
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente commprovade, nao cumulative com

0 auxilio reembolso mensal previsto no tem “B” da clausula denominada Auxilio- /
Creche desta convencio, nao integrande a remuneracdo do eimpregado para quaisquer Fd
efeitos. e /f
o - Y o . - - - .'(J. A ._
C) Para os casos em que a guarda, vigilineia. assisténcia on cuidado for confiado & P 7: |
pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome, endereco completo, namero do CPF [0 ! | ]
oo 1265, = [
> |
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Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Aos cmpregados que comprovadamente esliversm a wm maximo de 12 (doze)
meses da aguisicao do direlto a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer
tipo, & que contarem no minimo com 08 [oito) anos de servico na mesma empresa, lica
assegurado o emprego ou indenizuacao do saldrio, durante o periodo que faltar para
aposcntarcin-se,

13) A0 empregado atingido por dispensa scm justa causa e que possua mais de B
[ineon)  anos  de SEIVICO na  mesma empresa & a  quem  concomitante e
comprovadamente. falte o maximo de até 24 [vinte ¢ qualro] meses para a
aposentadoria, de gualguer lipo, em seus prazos minimos. a4 empresa pagara
diretamente ao TNSS as contribuigies devidas nesse periodo. que tenham por base o
ultimo salarie devidamente reajustado, enguanto ndo conseguir oulro emprego e até o
praze maxino correspondenle aqueles 24 (vinte ¢ quatro] meses, entregando copia do
cormnprovante do recolhimento ao interessado,

) Aos empregados que comprovadamenle estiverem a um maximo de 12 {doze)
meses da aquisicao da aposeniadoria integral por tempo de servigo, e gque contarem no
minimo com 05 {cinco) anes de servico na mesma cmpres:, empresa recolhera ao
INS5 as contribuigies devidas nesse periodo, com base no ulimo salario, enguantn
nao conscguir oulro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS. junto & cmpres:,

I Aos empregados com 10 {dez) ou mais anns de sorvicos dedicados 4 mesma
empresa, quando dela vierern a se desligar delinitivamente no ato da apescentadoria
pela Previdéncia Secial, serd pago um abono indenizatdrio equivalente ao sen Gllimo
salario nomminal,

El Aos trabalhadores gue vicrem a se aposentar e permanceerem trabalhande na
mesma empresa, iea garantido o pagamento da mulla de 40% sobre o lundo de
garantia por lempo de servico (PGTS] deposiiado desde o indelo do condrato de trabalho
ale o seu desligamento definitivo da empresa, nio sendo a aposenladoria causa de
rescisdc contralual,

Esta clausula nio se aplica 45 empresas que possuam planos mais favoraveis.
Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacie de testes para fins de admissae, nao podera ullrapassar a 01 dia,
excetuando-se fungdes iéenicas,

As empresas fornecerao graluilamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde
gue coincidentes com os hordrios de refeicocs.

Flea vedada o realizagdo de testes de gravides pré admissional ou qualgquer outrg’
Lipo de investigacao comprobatoria de esterilizacio da mulher, nos termos do Inciso 13-

do Artige 373- A da CLT com as alteracdes aprovadas pela Lei 9.799/049.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

2 prazo maximo do condrato de experiéncia sera de 90 novenda) dias, Ly




.__}
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O ex-empregado, readmilido para a mesma funcio que exercia ao lempo do seu
desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia.

Na conlratagao com vinculo empregaticio de trabalhudor que tenha prestado servico
como temporario (Lei n® 6.019/79). sera dispensado do contrate de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
carge que o empregado esbiver exercendo cletivamente. [nclusive anotando o n® do
CBO e as devidus alteracdes. inclusive de salario, bem comoe os prémins de (ualguer
nalureza (desde que pagos habilualmente ou quando contratados no inicio ou durante
4 vigeneia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substiluigiao previstos na
presente convengs,

A empresd devera anotar no espaco destinado o anotacdes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacdo legal das empresas contratarem méio-de obra de pessons
com deficiénein, em razdo das dificuldades encontradas na contratacio dessa mao-de-
obra. as parles signatarias se comprometem em dedicar eslorcos junto as inslituicoes
govetnamentais e privadas,  responsaveis pela preparagie e qualificacac  de
profissionals, no sentido de elaborarem projelos especiticos voltados 4 qualificacao das
pessoas comn deficiéncia, preparando as para o mercado de (rabalho.

As cmpresas deverdo informar os Sindicatos Profissionais representativos, por
escrilo, a cada semestre durante a vigéncia desta Convengao, o nimero de postos de
trabalho ocupados por porladores de necessidades especiais,

As empresas deverdo obsenvar o disposto na Tied 7,853, de 24/ 10/89, o Decreta n®.
2.206. de 02/12/04. & na Convengio Coleliva para a coniratagao de pessoas com
deficiéncia que venha a ser finmada entre as paries

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esla convencio nao exigirao carta de referénein dos
candidatos a emprego. por ocasiio do processo de sclecio, O refericlo documento sera
lnmecide apenas no caso do ex empregado dele necessitar para ingresso em empresas

nao abrangidas pela presenle convencan.

Quando solicitade e desde que conste de seus regislros. a empresa inlommara os

cursos concluidos pelo empregaco. e
Desligamento/Demissio __,-”
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA
A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarao os seguintes

critérins preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitinde s0 os babalhadores que. consultados proviamente,
preficam a dispensa:




2.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definiliva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

4.3 - segulr-se-do os empregados com menor tempo de casa e, denlre estes, os
solteiros, os de menor faixa eldria e os de menores encargos familiares.

1) superadas as razoes determinantes da dispensa coleliva, as empresas dardo
preferéncia a readmissao daqueles que [oram atingidos pela dispensa.

) Nos casos de encerramento de alividade, o sindicato profissional devera ser
comunicacdn previamente.,

B Ficam ressalvadas eventuals condicoes mais favordveis ja existenles ou que
venham a existir em decorréncia de Lei

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Al A liguidacdo ¢ a homologacdo dos direitos trabalhistas, resultanies da
rescisao do contrato de trabalho, deverd ser eletivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT.

E} O saldo de salario do periodo lrabalhado antes do aviso prévio ¢ do periodo do
aviso previo trabalhado. quanda for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento
geral dos demails funcionirios, se a homologacao da resciso ndao se der andes deste
fato.

) 0 nao cumprimenio dos prazos acima citados, acarrclara multa diaria
correspondente a 1% [um por cento) do salirio normativo em vigor na dala de
pagamento, reverlida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerlo de contas, por problemas e homologacao ou de
ko comparecimento do empregado.

13] As empresas fornecerio, se necessario. comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistemna Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicies das
Microempresas ¢ FEmpresas de Pegqueno Porte — “SIMPLES®, com Copia para o
sindicato.

K] As umpresas. obrigadas  por lel. enlregarao o perfil  profissiografico

previdenciario. o DSS 8030 ¢ a relacio salurial de contribuicoes ao INSS dos allimos
60 meses, por vcasiao da rescisao contratual.

1) Ficam ressalvadas as condicoes mals favorivels previstas em loi,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAQ

As empresas farao as homologagies da rescisdo do contrato de trabalho, prevista em
Lei, no Sindicate da catcgoria Profissional. Em havendo recusa do Sindicalo em

clelivar a homologacio, esta sera realizada na Delegacia Rogional do Trabalhio, e
Aviso Prévio /
L
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
A O aviso previo sera comunicado por escrito e contra recibo. esclarceendo se

serd trabaltbiado ou ndo.
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Bl A reducao de duoas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd
utilizada, atendendo 4 conveniéneia do empregado, no inicio ou ne fim da jornada de
lrabalho, mediante opcin anica de empregado por um dos perindos, exercida no alo
do recchimento do pré aviso, sem prejuizo do disposio no paragrafo Gnico de citado
artigno.

) Caso o empregado seja impodido pela empresa de prestar sua alividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizada.

D} Na rescizao do contrato de irabalho por indciativa do empregador, sem justa
causa, € nos casos de aposentadoria quande ndo conlemplados pela clausula
denominada EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d”. de empregados
com mais de 40 [guarenia) anos de idade e, concomitantementie, noe minimo com 5
[vinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados,
indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de saldro nominal de
empregado, vigenle 4 época da rescisdo. prescrvando-se o aviso prévio legal,
ressalvadas condigdes mais favorivels eventualmente ja existenles.

L) Ao cmpregado que, no curso do aviso prévio irabalhado, decorrente de
dispensa on pedido de demissde, solicitar, por escrito. ao empregador. o seo imediado
desligamento, fica-lhe asscgurado este direito, bem como a anolagio da respectiva
data de saida na CTPS, Neste caso, a emprosa esla obrigada, em relacio a csla
parcela, a pagar apenas os dias eletivamente trabalhados. além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 [dez) dias, a contar da liberagao do empregado. sem
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévie e das duas horas diarias previstas no
artign 458 da CLT. proporcionais ao periodo naoe trabalhado.

[ A baixa na CTPS sera efetuada pela empresa no prazo de até 05 dias da
comunicacao da dispensa, desde que nao ultrapasse a dala da homologacan. No caso
e cumprimento de aviso prévio, a baixn serd eletuada no altimo dia de trabalho.
sempre condleionado a endrega da CTPS.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A Em gualguer vacaneia temporaria de poslos de trabalho, a empresa dars
preleréneia o seus empregados para preenchio-la,

B Mo setor produtlvo. somenie serd utilizada mao-de-obra temporiria, pelo
prazo méadmo de 90 [novenlal dias, para atendimento  das necessidades de
substitulcdo de hmciomaries de cavater regular e permmanente ou a acréscimo
extranrdindirio de servigos, nos termos da lei 6019 de 31.010.74, ndo sendo utilizad,
portanto. para alender a demissfo provocada pars cste fim, O prazo maximo provisio
nesla lelra nao se aplica a gestante.

L& Ao trabalhador tempordrio aplicam-se (ambém as medidas de prolceao no
trabalho e relativas a Equipamenle de Protecao Individual [ETI e uniformes.

asseguraras ans demais empregados,

) Nao sera permitida a exccucho de mais de um contrato temporario, na 111&5111_;.{

o

funcaoe, na mesma empresa, em relacao ao mesmo lrabalhador, em um prazo inlerige—"/ Nt

a seis meses do Lerminoe do seu altimo condralao,

E) Fica acordado que, se houver alteracao da legislacio relorente ao tema abijeto
desta cliusula, as partes voltardo a negociar as mudancas verificadas, no prazo de 50
dias.




e

QOutras normas referentes a admissdo, demissio ¢ modalidades de contratacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A MNos casos de abertura de processo  seletivo, dar-se-a preferéneia ao
recrulamenlo inlermo com extensan do dircito a4 lodo empregado. sem distingio de
cargo ou area de atuacio.

B} Nos processos internos de avaliacdo de desempenho ¢ promocao. serio
considerados como de eletive exercicin, os afastamenlos decorrentes de acidenle.
doenca, licenga a gestante e doenca profissional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Ma hipotese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave ¢, lransitada em
julgade a agao judicial. nesta ficar anulada a jusla causa, sera assegurada ao
empregado a indenizacio ndo determinada na sentenca, correspondenle ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o pericdo de 6 [scis) meses apos a rescisan
contratual ¢ desde que preenchidos os demais requisilos da legislacdo que dispde
SObTE O TNESII0 Segro,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAQ

O empregado dispensadoe ou suspenso por molive disciplinar, devera ser avisado do
[ato, por escrito, 1o ato, com as mxocs delerminantes de sua dispensa ou S11SPENSA0.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESS0 DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacio, implantando
nowvas  téenicas de producan  moediande introducio  de  sistemas  aulomidéticos e
maquinas, promoverdo, quando necessario e a sew oritério, Dreinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre saide
¢ seguranga do trabalho, adguirirem melhor qualiticacdn.

Transferéncia sctor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de eslabelecimento empresarial de municipio ou para distancia /

superior & 30 Km. as empresas analisardao a situagdo de cada empregado que nao ay

possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Kim do nm:,i -~

cstabelecitneriio,

Ans empregados que, por gualguer moetivo nao acomnpanharem a empresa, serio
pagas Lodus as verbas rescisorias decorrendes da rescisao do contrato de drabalho,
setn jusla causa,

S
A



Para aqueles que acompanhiarem a empresa ¢ comprovadamente mudaram o sew
domicilio ¢ forem dispensados no pertodo inferior a =cis meses da mudanca, sera
garantida uma indenizacao de um salario nominal do empregado,

Serd respeitada condicho mais favordvel existenles.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garanlia de emprego ou salario ao empregado cm idade de prestacho de Servico
Militar. desde o scu alislamento e até a incorporagao e nos 90 dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por teTnpi
determinado. dispensa por jusla causa, pedido de demissiio e reseisdo por acordo: nos
dois ultimos casos, as rescisoes se fardo com a assisiféncia do Sindicato dos
Trahalhadores, sob pena de nulidade,

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro
de Guerra,

Havendn coincidéncia entre o horario de trabalho € o horario de prestacao do Tiro de

Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuncracio, desde que apresente.
a cada auséncia, comprovante da unidade em gue serve.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalheo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO COM OTICAS

As cmpresas procurario viabilizar conveénios comn dlicas para aquisicas exclusiva de
oculos e lentes de conlalo de grau, a seus empregados e dependenles. com desconto
na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacan do programa de acesso apenas para medicamentos de
verda sob prescricio médica e mediante apresentaciio da receita mécdicn.

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, subsidiario aos seus empregados,

e dependenies previstos no plano de assisténcia meédica:

Al Para os salirios de até RS 1.474 41 [mil, quatrocenios e setenta & qualro reais e
quarctita ¢ um centavos), serd subsidiado 80% (silenta por cento) do valor da nota
fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de vends sob prescrican
medica e mediante apresentacdo da receila meédica. ficando os 20% (vinte por cento)
restantes a seramn descontados do empregado, na folha de pagamento:

quarenia ¢ dois centavos) até RS 2.379,30 (dois mil, rezentos e setenta o nove reais e
lrinla centavos], serd subsidiado 5004 [cinguenta por cento} do valor da nota flscal e
o Hmite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricas meédica e
mediante apresentacho da receita meédica, feando os 500 (cinguenta por cenlo)
restantes a scretn descontados do empregade, na folha de pagamento:

a
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-

-‘}%, f
§ |
|
/
e :1 ™
,-'_\___"f F
r::.i
]
|
1
|
L



) Para os salarios acima de RS 2,279,531 [dois mil. trezentos e setenda ¢ nove reais e
trinta ¢ um centavos). sera subsidiade 30% {trinta por cenlo) do valor da nota fiscal
até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricho médica e
mediante apresentacio da receita médica, ficando os 70% [sclenta por cento] restantes

a serem descontados do empregado, na lolha de pagamento:
Para saliros acima de RS 4.845.50 [guatro 1oil, oitocenitos e quarenta e cineo reais «
vinguenta centavoes), o limite do suabsidio serd o valor tbo de RS 1.452.95 [mil.

quatrocentos e cinguenta ¢ irés reqis e noventa e cineo cendavos),
Os valores do subsidio serdo reajustados de acorde com o estabelecido para os
redjustes dos salarios na convencio coletiva de trabalho;
Marigralo Unico: As empresas com 51 [cinguenta e um] até 100 [com) cmprogados
terao o prazo até 180 {cenlo e vitenta) dias para implementar o programa estabelecido
nesta cliusula, a pardr da data de assinatura da prosenle convencado,

Fuando wlilizade o sistema PBM - Pharmacy Benelil Manegement, para aquisicao de
medicamentos, os subsidios constanies nas letras “a. b e o, lncidirdo sobre o efetivo

valor comereializado.
Limile Mensal para compra de medicamentos estd [ixado em até 30% [trinla por

cento) do salario nominal + adicionais fixos.,
Nio far parle deste acordo todo e qualquer medicamenlo inclusive os de alia
comnplexidade de programas do Ministério da Saide ou dagueles patrocinados pelas

sectelarias Estaduals/Municlpais.
Mos casos de alaslamenlos por deenca profissional e acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serao reembolsados integralmenie, mediante

apresentacan da receita médica,
0 subsidic ndo tera naturesa salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de

tributos e encargos trabalhisias, incluindo-se dentre eles, 0 FOGTS, INSS e [RF,

Os medicamenlos de venda sob prescricio médica da linha de producdo da propria
cmnpress serao fomecidos gratuitamente aos seus empregados e dependentes previsios
r Plano de Assisténcia Médica, parn uso proprio, mediante apreseniacio de receita

meédica, excetuados agueles sujeitos a controle previsto na legislacao.

fJuando a empresa por motive de ordem legal e regulameniar estiver impedida e
fornceer moedicamentos de sua fabwicacdo, dircltamente aos seus empregados
dependentes legais, fard o reembolso integral dos mesmos,

Para as empresas que nao lonham Plano de Assisténcia Modicn, esla CONVEnCao |
allernalivias para que as

abrangera apenas os dependentes legais,
buscaran

O SINDUSFARMA e a FETQUIM CUT/SFE
empresas com ale 50 [cinguenta) empregados, vinbilizemn um plano de subsidios para
o compra de medicamentos por parte dos cmpregadoes das empresas associadas.

A
)
i

™. Im easo de diovidas, o assunto serd remetide pars o Comissao de Conciliacao das
1'1 : Divergencias, /
i
\ Ficam garantidas as condicoes mais favoraveis ¢ benélicas praticadas pelas
\ Bmpresas,
1 b
A 3




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Alestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicilado pelo empregado nos seguintes prasos;

Al maxime de 03 dias dteis. conlados da data da solicltacio, nos casos de
obtengao de beneficios por auxilio doenga;

B méaximo de 08 dias trels. contados da data da solicitagéo, nos casos de
aposentadoria; e

C) para tins de Instrucdo do processo de aposentadoria especial, a2 empresa
ohservard apos o pedido do empregade, para a entrega do lormulario especifico,
exigido pelo INSS, 05 seguintes prazos;

1) S0 dias. em se tratando de cmpregados: e

(.2 A0 dins, o se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos: 45
thins nos demeads casos; e no ato da homelogacio, quando do encerramento da
atividade da empresa. ressalvadn o previslo cin legislacao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

AS emMIpresas promoverio, ura vy por ano, 1o inicle do ano lelivo, o ovenda de
material escolar.

O valor das compras serda descontado em folha de pagamento em até 06 [seis)
praarcclas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIAQO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

Os benelicios previstos na presente convencio, concedidos acs dependenies legais do
{a} empregadeo [a), serdo extensivos an (o) parceiro (a) em se tratando de andao esthvel
de pessoas do mesmo sexo, salve impossibilidade comprovada lende em vista as

atuaizs condigdes negociadas com fvmecedores, 2
2l
A comprovacao da unido estavel de pessous do mesmo sexo e dependéncia X
econdmica sera feita na lorma estabelecida pelo respectivo formecedor, \ /;"

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracio & Hordrio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jumada semanal de trabalho scrd oo maximo de A0 [guarenta) horas SEIAIALSS ! J,'i %
considerando-se as horas efetivamente teabalhadas, com correspondente divisor m_ﬂ--—n\ Pl
200 [duzentos) horas mensais. ]I

A semana de irabalho compreendes uma jornada de teabalho praticada de segunda o i
sabado, podendo as empresas, através de acordo coletvo com as entidades sindicais |
= de lrabalhadores. compensar o sabado.
e
As empresas poderao adotar sistemas allermativos de controle da jornada de trabalho
[Portaria MUK - 373, de 25/02/711), 5]



Fleam ressalvadas as condictes mals favordvels eventualmenle ja existentes.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderio cstabelecer programa de compensacao de dias ualeis
intercalados entre domingos, feriadns, fins de semana ¢ camaval, de sorte a conceder
ans empregados um periodo de descanso mals prolongado. incluide o proprio leriado,
medianie entendimento direto com a madoria dos empregados dos setores envoelvidos,
coTn Tespectiva comunicacan ao sindicato de trabalhadores, com antecedéncia minima
de 15 [guinzel dias que anieeede a realizacdo da ponte;

13) Na ocorréncia de feriade oo sabado ja compensado durinde o scmana
anlerior, a empresa poderd. alternativeanente, redusie a jornada de trabatho ao horario
normsal ou pagar o excedente como hora extra, nos lermaos da prosente convencio,
Creorrendo  feriado de segunda a sexta-feira, nao haverd desconto das horas gue
deixarem de ser compensadas,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QI{INQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO
PARA REFEICAO

Quando nao houver necessidade do emmpregado deixar, a seu critério. o recinto da
ernpresa o horario estabelecido para o descanso ou releicio, a empresa, iguabmente a
s critérin, poderda dispensar o registro de ponlo no inicio e termine do referido
intervalo, saranlide o intervalo legal, devendo o fato ser comunicado ao Sindicato da
{Categoria.

Mo caso do emnpregada (a) atilizar roupas especiais [esterilizagao) no exercicio de suas
funghes, flea garantido o cumprimento do inlervalo legal para a refeicao. quande for
necessaria a troca de vestmenta.

Faltas Jrf {
Vet
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS s
O {a) empregada (o) poderd deizar de comparecer ao servico, sem prejuizo do sakario
nnsg seguintes casos: b 1}
A alé 03 [irés) dias ateis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira,. ascendente, descerddenle, irmnd ou irmans: o B
£ 4
13) até 03 (trés) dias nteis, nao incloidos o din do cvento, para casamento; ‘_‘\\ f-'“ |
|
| até 03 (trés) dias uleis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de {1

SOUTO UL SUETH,

¥ alé 02 [dois) dias para internacio. o 01 [um} dia, para alta médica de o) [
de até 18 [dezoilo] anos, csposilo) on companheicaln). desde que coincldente com o
horario de trabalho:

. b % |




£} um dla atil, para receblmento de abono ou cota referente ao PIS/PASEPR,
desde que o pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posio
baneario localizado nas dependencias da empres:a;

F um dia atil, para alistamento militar;

(i) um dia atil, quando de exames meédicos exigidos pelo Exército oo Tire de
Guerrs;

H} H45 CIMPresas que nao possuam posio bancario nas suas dt:.I_]L*.]'uI[}.rlt_ti:;ls,

abonarao as horas necessarias, mediante comprovacao posterior. até o maximo de 1/2
(mein) periodo, para o empregado receber o Tnposto de Renda, desde gque colneidentes
com o horario de trabalho;

1] por cineo dias corridos, qu.‘m{i:} do nascimenlo ou adocao de Glhola), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao:

J) ald 38 (Ivinla ¢ oito] horas, consceulivas ou nao, durante o anoe, para levar
filhola) menor de 16 (deresseis) anos ao médico. excetuandn-se este limite de idade
nos casos de filhola) excepoional ¢ para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado.

K] no din em que houver doagao de sangue pelo empregado, awe o Bmile de 04
[quatro) doacdes por ane;

L) a empresa se obriga a nao descontar o dia e o repouse remuanerado o ferado
da semana respectiva, 11os casos de ausencia ao servico, motivada pela necessidade da
obtencio da CTPS e da Cédula de [dentidade, mediante comprovagio em ate 72
[getenta e duas) horas;

M) os exames médicos pericdicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser
realizados g periodos de gozo de férias, folgas cfoun no repouso  semanal
remmunerado.

NI As empresas ndo desconlarao as ausencias da empregada gestante para
realizacio de exames e/oun consultas meédicas, mediante justificativa ou declaracio
claborada pelo médico on responsdvel, desde gque enlregne ao servigo médico da

empresa ou departamento pessoal da mesma, {_
i
o Ale 16 [desesseis] horas por ano, para acompanhar cinjuge, companheiro(a) (T
ou filheo em exames clinicos, desde que coincida com o horario de wabalho e cuja , | \y
prescricdo médica exija acompanhante. \‘1_',,,/

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nus negociacies oolelivas relidivas a tomes ininlemmaplos de reveramento, serd

obrigatdria a participagao da enddade sindical dos trabalhadores (art. 77 XIV. parte /
final e 5" V1 da Constituicio IFederal/ 85). f
¥ /
A
. { i) /l /
Jornadas Especiais {[mulheres, menores, estudantes) L7 L
r..l.li
[

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

- - It |
A) Fica garantida a mamdencac do hordrio de lrabalho do empregado estudante |
desde que matriculado em eslabelecimente de ensine e cursando o primeiro gra. |
B
N 22
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segundo grau, curso superior, curse de formacao profissional ou profissionalizante,
nolilicada a empresa, por escrito, denlro de 30 [trinta) dias a parlir do inicio da
vigéncia desta convengio ou matricula;

1) Havendo conflito de hordrios. serio abonadas as taltas dos empregados
estudantes. para prestacio de exames em escolas oflciais ou reconbecidas, inclusive o
ENEM desde que [eilas as comunicacdes 4 empresa. por cscrilo, com 48 [quarenta e
oitn) horas de antecedéncia e posterior comprovacan.

Hecomendacao: Recomendamos as empresas quoe lenham  condighes, [HISSHTT
adaplar o hordrio de trabalho dos empregados estudantes com o horario de escola,
mantendo a carga horira diaria, bem como lormecam gratuitamente lance frefvican,
prara os mesinos. quando estes saivem do irabadho para a escola.

Férias e Licencas
Duragae e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

iy O iniclo das férias, colelivas ou individuals, inlegrais ou nao, nao podera
coincidir comn DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados, dias ja compensados,
sabados, quando este dla nao for considerade atil, bem comoe folgas scmanais.

B Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, cslas
deveriio ser prorrogadas pelo mesmeo namero de dias ja compensados.

C) A concessdo das [orius serd comunicada por cscrilo, ao empregade, com
antecedincia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacio.

Iy O empregade gue relormar do periodo de férias ¢ for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizacan especial de valor
epguivalente a 01 [wmn) salario nominal;

E] Os empregados que nao optaremn pela antecipacaoe de 30% (cinglenta por
cento) do 130 sulario, de acordo com a legislacao vigente, poderdo fazé-lo na ocasiio
da comunicacao prevista no item C.

15| Em  decorréncia  de  problemas wéenicos, economicos ou  financeiros.
objelivando evitar dispensa de empregados as empresas poderao, comunicado os
sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respective abono pecuniarlo, mediante enlendimento direto com os scus empregados
corn antecedeéncia de 15 dias desde gue as referidas férlas atinjaren, a0 enos, Uma
seeilo completa,

Gl Quando as férias colelivas ullrapassarem 20 dias, o enpregado podera oprar pelo
abono pecuniario legal, alé o limite do sen dircilo de férias,

o

\

H) Quando as férias abrangerem os dins 25/12 e 01,/01 serio estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares. sendo acrescidos 01 on 02 dias de i
descanso. conforme o caso, ao final do periodo de [drias. P, o

.'I"I .--Ir'I
1) Serd garantido ao empregado com menos de um) ano de lrabalho @ L_a

vinpresa, que solicite demissiio, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracan das férias,

) MNao poderio ser descontados do periodo aquisitive das térias os afastamentos
por acidenle de trabatho ou docnca profissional no primeiro ano do alastamento do
empregadn. a parlir da vigéneia dessa convencio.

e ; : \ 23
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Remuneracio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios  representada  por
porcenlagens relativas o prémios de produgio, adiclonal noturmo, horas extras
habituais calculado na forma da lei e outros adicionais legals, os pagamenlos de férias
¢ 130, saldrios deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel,
caleulada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondenties reajustamentos salariais da categoria.

Em se tralando de empregado com menos de | [um} ano de servico, a media sera
calculada proporciomalmente 4 quanlidade de meses trabalbindos, considerando-se
também, como més, a fracao ipual ou superior o 15 {quinze) dias.

Licen¢a Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA - GESTANTES

CGarantia de emprego ou salario 4 empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e alé 5 (cinco) meses upos o parto, nos termos da letra "b’ do item 1T do artigo
décime das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal, ou ateé 890 dias apds o
término do afastamento legal, prevalecendo, deslas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de condralo por prazo
delerminade, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acorda enfre as partes,
Nos dois ultimos casos, as rescisoes serao feilas com a assisténcia do sindicato dos
Trahalhadores. sob pena de nulidade,

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do
sen estado de gestaciio. devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificacao da dispensa. Em se tralando de destacdo atipica, nao revelada,
esse prazo sera estendido para 120 [cento e vinte) dias devendo tal silvacao ser
comprovada por alestado médico lomedido por argaos puiblicos federals, estaduais ou
municipais de saade.

As empresas proporcionardie as suas empregadas pestantes condigoes de irabalho
compativeis com seu cstado, sob a orientacio do servico medico proprio ou contratade
e, na [alla destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que io logo a empregada lenha conhecimenlo i sua gravider,
inlormme de imediato a empresa.

/
Licenca Adocao if’

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Nu ocorréncia de licenga maternidade para  as  empregadas  que  adotarem
judiciabmente criancas, as cmpresas deverao ohservar os critérios estabelecidos no
arligo 202 A da CLT

uando da adogio na faixa etaria de 13 {lreze] 2 36 [trinla ¢ seis) meses as empresas
conecederio as suas expensas nma licenca adicional de 60 (sessenta) dias.
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Caso haja o cancelamento judicial desla, a licenga ficard antomaticamente
cancelada.

Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Mos casos de aborto legal a empregada terd licenca remunerada de 15 [quinze] dias e
garantia de emprego ou saldario de 60 (sessenta) dias. a partir da ocorréncia do aborio,
sem prejuizo do aviso prévio legal. exceto nos casos de conlrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes.
As rescistes serio [vilas comn a assisténcia do sindicato dos trabalhadores. sob pena
de nulidade.

Sanide e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

M As empresas adotardao medidas de protecio, priorilariamenie de ordem
coleliva ¢ suplelivianenle de ordemn individual, em relacio as condicoes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores:

Bl Os membros do CITA lerao acesso aos resultados dos levantamentos das
condicdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalhio;

l Oz reinamerdos  dos empregados  conlra inceéndio serdao  ministrados
periodicarnenle no horbario normal de trabadho. Quando necessario ministrar esszes
treinamenlos lora da jormada de lrabalhie, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas come extraordinarias, nos termos da respectiva cliusula desla
COTIVOINCAD,

17 Mos dermas da Lei (Norma Regulamenladora n® 3) o membro da ClPA
designade devera investidgar ou acompanhar a investigacio feita pelos Sorvicos
Especializados em Engenharia de Scguranca ¢ om Medicinag do Trabalho da empresa,
imediatamente apos receber a comunicacio da chefia do setor onde ocorren o
acidente.

CL_AUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maguinas e equipamentos cm geral deverao dispor de mecanismos de protecao, na
forma da lei.

As madquinas que operam com niovimentos repetitivos e/ou cortantes deverao dispor
de placas de aviso sobre os riscos e prevencin. em local ¢ dimensies visivels,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RIZCO GRAVE OU IMINENTE

Juando o trabalhador, no exercicio de sua funcio, entender gue sua vida oo
Integridade fisica se encontra em risco pela alla de medidaes adequadas de protecao
no posto de trabalho, poderd suspender o realizacio da respectiva operacao (o prdprio
trabalbe]. comunicandda dmediatamenle al lalo oo sen superior e ao setor de
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segurancd, higiene e medicina do lrabalho da copresa, cabendoe a esle invesligar
eventuals condicdes inseguras e comunicar o fato a CIPA

{3 retorno A operacio se dara apds a liberacao do posto de trabalho pelo referido
selor efou SESMET, que a comunicara de imediato a dois representantes da CIPA, wun
I_H_':]{_JE-': {fl’f!I]T{ng!t[{]H ol I}(.‘h] 1.'flfl_| IT'(‘.gﬁtlﬂI'.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de traballic, com
alaslamento, o Prazo naximo de ate o primneira oliz il seguinte ao da peorrencia.

lLm caso de atraso na comunicagio, As empresas arcardo com os eventuais prejuizos
e o ermpregado possa vie a solver em decorréncia desse fato

Deveran as empresas, ainda ne mesmo prazo. enviar copias de todas as CATs
(Comunicacoes de Acidentes do Trabalho) acs membros efetivos da CIPA

As cmpresas formecerdo ao sindicatn profissional no dia 10 de cada més, cdpias das
CATs emitidas no més anterior,

Ficam ressabvadas condicoes ovenlualmenle mais fvordvels provistas e lel gue
esleja vigenle,
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA . PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Terlil I"T{:l'iteseii'lgr;'lfjt:ijl Providenciario) no

ato da homologagae do empregade, ou por ocasiio do pagamenlo da rescisdao
contratual quando nac houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A dgua potivel oferecida aos empregados devera ser submertida, trimestralmente. as _ !r
andlises bacterioldgicas. devendo o resullado ser alixado no quadre de avisos da [ ll{'._
empresa. com copla ao Sindicato Profissional da Categoria. a cada seis meses. vt

Y
"
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS
As empresas que ofcrecerem aos Irabsilhadores servigos de alimentacio o fransporte, S ;
»

somente procederdao ao reajustamento de precos, quande cobrados, na época dos
reajusles ou aurnenios gerais e salarios, cspontineos oo nao.

As empresas forneceran, sem dnus para os empregacdos ferramentas e instrumentos
de precisido necessarios 2 realisacao dos trabalhos, -
[ f II /
& g R i i
Equipamentos de Protecgio Individual -"{ T
i

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Al Guando  indispensiavel a prestacio de servicos on quando exigide pela
empres:a, estd lomecerd aos seus empregados, gratuilamentle EPT (Equipamento de
Protecdn Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e

S lunciorrnnento, inehisive ooulos da SBULRTITHATI L CETIT 2T cororine reccits '[Elt-‘.{:“{fij:
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devendo os mesmos empregados utiliza lo, observados, pela empresa e pelos
empregados. respectivamente, os itens 6.3 ¢ 6.4 da NR 06, aprovada pela Porluria
M.T.E. 3.214/78.

Uuande & cmpresa ou funcio, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que scus empregados uscmn uniformes, inclusive caleados capeciais,
pard a prestacao de servicos. a emipresa devera fornecé-los gratuitamente,

I3] Antes do efetivo exercicio das atribuicoes, do cinpregado de producao, a
empresa procederd ao seu trelnamenio com Equipamentos de Protecio Individual
{EPI], necessdrio qo exercicio de suas atribuicies, bem como lhe dard conhecimento
dos programas de prevencan desenvolvidos na prapria cmpresa:

C) As ompresas que se ulilizam mao-de-obra [eminina. deveriio manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higitnicos, para ocorréncias
cInergenciais:

) Caso o empregado considere o EPI desconlortavel. este [ato devers sor
comurnicado a CIPA. para as providéncias necessarias:

1] Antes da realizacio de qualquer larefa ou operagio sujeita a riscos
profissionals e que implique em utilizacao de EP1 ou EPC (Equipamenio de Protecan
Coletiva), o empregado reccheri instrucdo especilica quanto aos métodos de irabalho
seguros, o natureza e eleilos dos rlscos prolissionais increntes & atividade a
desempenhar. bem como quanto ao uso correto da prolecio e demais meios de
prevencan immprescindivels & manulencao da incolumidade fisica dos ernpregados, nos
termos dia NR 26, aprovada pela Portaria M.T.E. 2.214/78, inclusive os itens 26.6.5 o
26.6.4.

CIPA - composicio, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAOQ
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE

As elelcbes para a CIPA szerdan precedidas de convocacio escrita por parte da
empresa, com antecedencia de 60 dias da data do pleito. fixando dala. local ¢ horirio
para sua realizacho. considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
msericdes dos candidatos far-se-ao dos 200 an 6o dia antecedenies a data do pleito,
mediante prolocolo,

Devera ser enviada para o respectivo sindicalo profissional copia do edital de
convocacao das eleigdes, mediante prolocolo, no prazo de cinco  dias apis A

COTIVOLHLED,

Na cédula eleltors]l constardo o nome ¢ o setor do lrabalhador lngserito, bem como o
seu apelldo, desde que indicado pelo praprio trabalhador,

No prazo de alé 03 [ugs) dias Oleis apis a realizacio das eleicoes, serd o Sindicalo

dos Trabalhadores comunicado do resullade, indicando-se a data de posse, e os |
numes dos eleitos, especificando-se os efetivos ¢ os suplentes. por cserito, —

A comunicacao de que drala o paradgrafo acima podera ser realizada aloives de
correspondeéncia  eletednica enviada ao Sindicatn o Trabalhadores, desde gue
comprovada no prago de 10 (der) dins, através de correio on prolocols na sede da
enticacde sindical.

Anles da posse 0s novos membros da CIPA eleita deverao lregiientar o curso de
Iormacin de cipeiros as expensas da ETIPresa.

I____T_}r'_...___.. p ,I‘_,.-"'rn



Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes
dos empregados lerao livees as duas horas que precedemn a mencion:ada reunifo, em
local que para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, gquando ja deverao ler
recebide copia da ala da reuniio anterior.

Cluando membro da CIPA lor convocado para a reuniao fora da sua jornada normal
de trabalho, an mesmo serdo pagas as horas clelivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previslos na presente convencao para horas extraordindias.

Deverd ser enwviado ao sindicato copla do calendario das reunides ordinarias e capia
cdlas atas das reunides extraordindrias, quando as mesmas envolverem caso de Obito
de emnpregado, podendo ser as mesmas também elelivamente entregues através de
corresponidéncia cletronica, e no prazo de 05 {cinco) dias via correio ou protocolo na
sode da entidade sindical.

£} ndn cumpriments de qualgquer obrigacio referente ao processo eleitoral prevista
nessa clausula tornara nulo o processo eleitoral e a respecliva cleigio, devendo ser
corvocadas novas cleicoes no prazo de 30 dias com a participagao do sindicalo
profissional.

Até que sejn promulgada a Lel Complementar a gue se relere o arligo 79 1L da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados cleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao
numero previsto no quadre 1 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura ate 0]
ann apos o final do seu mandato (artige 10, T "a" das Disposiches Transitdrias, da Lei
Maior),

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengdo desenvolvam e
amplicm os temas debatldos nas SIPATs, enfalizando agqueles relacionades com “DSTY,
SHIV/AIDST, “Meio-Ambiente, Nanotecneologia® aspectos de Ergonomia o temas
relacionados & prevencaos de acidentes e doencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

A5 empresas nio ulilizarao os técnicos especializados em seguranga e medicina do
trabalho. definidos na NR 4 aprovada pela Portaria do MOTE, 3.214/78 e alteragoss
posteriores, no exercicio de oulras atividades, durante ¢ horarieo da sua atwacao nos
Servicos l2specializados em Engenharia ¢ om Medicina do Trabalho.

As empresas deverao [omecer a relacio dos nomes e especializacao dos releridos
profissionais a CIPA

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos  os  irabalhacdores  serdo submetidos a exames  meédicos o laboralorinis
peridgdicos previstos na legislacao.

O empregado serd inlormado de resultade de fodos os exames, por escrito.
observacdos os preceitos da ética médica,

Por ocasiao da data de desligamenlo do cmnpregado, a empresa fornecerd, no prazo
de 5 [cinco) dias antes da homologagio, o Atestade de Sande Ooupacional (ASO}




Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados ¢/ou declaragdes medicas ou
oidonioldgicas, emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As BIMPresas que pussuam, ou nao, servicos de assisténeia médica ou edontologica,
50S, reconheceran a validade dos alestados médicos ou odonlologicos emitidos sob a
responsabilidade dos mesmos. assim como agqueles emitidos pelo Sindicalo dos
Trabalhadores ou pelos orgaos pablicos federais, estaduais ou municipais de saude.

Primeiras Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manler servico de atendimenlo meédico ou de enfermaria.
internos ou extormos, proprios ou de terceiros, para os empregados, levando-se em
conla as caractenisticas das atividades desenvolvidas. bem como providenciar meio de
lransporte necessdario a prestagio de primeiros S000rres.

Relacdes Sindicais
SindicalizacAo [campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objetive de incrementar s sindicalizacdo dos empregados. as empresas
colocarao a disposicao dos respectivos Sindicalos da categoria profissional. duas vezes
por ano até D2 (dois) dias. locais ¢ melos para esse [inn.

O periodo serd agendado de comum acordo pelas partes com antecedencia privia de
pelo menos 15 {quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa,
lora  cdo ambienle da  produgio. em  locais  previamente autorizados e
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalhe, conforme
abraixn:

Al Para estabelecimentos com até 500 empregados — 2 representantes do
sindicato profissional:

13) Para eslabelecimentos de 501 a4 1000 empregados 3 representantes do
sitndicalo profissional;

) Para csiabelecimentos acima de 1001 empregados 5 representantes dof

sindicato prolissional.

Para apuracao do 11 de cipregadoes do estabelecimenio, deverio ser considerados os
empregados vinculados ao Sindicato Profissional da Categoria.

Fieam ressulvadas condicdes mads lavoravels negociada  direlamente com as
TSN
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Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

(s dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagio. permanecerem alastados
destn,  exercendo  atividades  sindicais, commnicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serao remunerados
¢ nao serao considerados para descondo do DSR [Descanso Semanal Remuneradaol
bem como para elvilo de desconto no periodo de férias, nas proporgocs do artigo 1.30)
da CLT. no imiie de 15 afastamentos.

Paragrafo 1% O limite serd de 30 auséncias remuneradas. ndo cumulativas, por
vigénecia da Convencdo, quande houver um dirigente sindical na cipresa: quando
houver dois dirigenies o limite total serda de 80 auséncias, e no caso de res dirigentes
o limite sera de 90 auséncias remuneradas e ndo cumulativas  consideradas
colelivamente.

Paragrato 2% Havendo mais de lrés dirigenles sindicais na empresa o limite sera de
a0 ausencias rermineradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas,

Paragralo 3°: O limite previsto no pardgrafo 17 seri amplindo para mais de 10 dias,
quando o dirigente for representante da Federacao ou Confederacao,
Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE
Cuando solicitado pelo sindicato profissional. as cmpresas formecerdo, por escrito. o
grau de escolaridade de seus empregados. para fins estatislicos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos des Trabalhadores, dentro do praso
de trés dias apoés 0 pagamento dos salirios, as contribuicdes assoclativas mensais,
incorrerst cm multa de valor correspondente a 10% {dex por cento) do montante ndo
recolhido acrescido de 1% ao dia. por més de atraso, reverticda a vor daguelas
entidades sindicais.

O recolbitnento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
oul na agéncia bancara em gque estes lenham conta.

As empresas [omecerido, no prazo de 15 dias contados da data de recollhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mt‘dl-:ull.e
recibo. uma relaciio contendo os nomes o valores da contribulcaon.

CLATSULA OCTAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicae sindical, nos lermos do arligo 578 e
seguintes da CLT. passa a ser att o 10Y dia Otll subseqiente ao més do desconlo.




A forma de desconto e recolhimento da reterida contribuicio permanecem
instlierados, nos lermos previstos am Lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherdao, is suas expensas, o
vilor comrespondente i condribmicio negocial, relerente a cada cropregado, iguais para
assoclados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas. percentuais e forma abalxo indicados:

- 3% ({trés por cento) dos salirios ja reajustados, até o limite salarial de IS
4.950.00 {quailra mil, novecenios e cingquenta reais]. ou seja. até o teto de HS 148.50
[cento e guarenta e oito reais e cinguenta centaves] cada parcela. por trabalhador
represeniado, reeolbido adé 30 de maio de 201 1;

- A (Leés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS
4,950,000 (quatro mil, novecenins e cinguenta reais). ou seja. até o tetn de KS 148,50
[cento o quarcnta o oilo reais ¢ citwpuenta cendaves) cada parcela, por irabalhador
representado, recolhido até 30 de julho de 201 1;

- 3% (trés por cento} dos saldrios jd reajustados. até o limite salarial de RS
4.8950,00 [quatro mil, novecenios o cinguenta reais], ou s¢ja, alé o feto de BHS 148,50
[cento e quarenta e oito reais e cinguenla cenlavos] cada parcela, por lrabalhador
representade, recolhide até 30 de setembro de 2011;

Tara eleilo de cadleulo dos valores provistos nesta clausula, devem ser considerados
ns empregados existentes e os salirios em vigor, na data do clelivo recollhdmento,

As empresas fornecerdo no prazo de 15 [guinze] dias. contados da data de
recolhimenta da presente contribuledo negocial. as respectivas entidades sindleais
profissionais. em cardter confidencial, mediante recibo. wna relacio cordendo os
nomes ¢ valores da referida contribuicao, excluidos os pertencentes As categorlas
profissionais diferenciadas e lberais, gque exercamn opeio na lorma da led, berm como
capia da guia préopria e/ou ordem bancdria devidamente guitada.

Se nac recolhida a conwibuicidc negocial prevista nesta clausula, nas datas

eslabelecidas, a multa serd de 4% {quatro por cento] do salarle normativo por
empregado, por més de alraso, reverlendo om benelicio da parle prejudicada.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicate e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes. avisos. convocacdes e outras matérias. tendentes a manter o empregado

slnalizado em relacido ans assuntos sindicals do sew Interesse, serdao obrigatoriaments.

afivados em quadro de avisos, siluade emn local visivel e de Biell acesso. desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administracaco da empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avizos, situado em local visivel e de facil acesso. a
altima ata da reunlio da O1%A bem come copla dos acordes coletivos de compensacao
tle: horas.




Disposicies Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislaciao ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direilos © deveres previstos
nesta  convencio,  ressalvando-se  sempre  as  condicdes mais  faverdveis aos
empregados, vedada, cm gqualguer hipotese, a acurmmilagdio.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumnprir a presente convencao em todos os seus termos
i conedienes. durante o seu prazo de vigéneia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presenie convencao terd vigencia de 02 [doeis) anes, com inicio a partir de 01 de
abril de 2011 e lémine em 31 de margo de 2013, exceto para as cliausulas: Reajuste
e Salarins; Saldrio Normative: Coniribuicio Negoelal: Participagao nos Lucros ou
Resuliados: Cesta DBaslea ou Vale Alimenlacio e Acesso de Medicamentos aos
Trabalhadores, cuja vigéncia serd de 01 [um) ano, a partir de 01 de abril de 2011 e
terming em 31 de mareo de 20132,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento ¢ aplicacio da
presenie Convengao Coletiva de Trabalho, sempre gue houver conflito ou divergencia
enlre as parles, as mesmas recorrerdo a Comissac Parilaria, formoada cm 2005 entre
as partes,

Os membros  indicados  poderfo convocar terceiros envelvides  diretamente na
demanda e gquando lal procedimento contribule para a reseolugao do comflilo, Também
poderio se fazer substiluir quando necessario.

A comnissdo reunir-se-4 sempre que provocida por uma das partes, oo prazo de até
72 horas apds o recebimenlo da nolificacio da ocorréncia, mesmo verbal. emn local o
ST pIE_‘:K-'i;-_l‘IrI{.‘I]H: acordadn entre as mesmas.

(s sindicatos darde ampla divalgagio da criacde da Comissao as categorias
represenladas e apresentardo relatorios estalislicos scmpre que solicitados pelas
partes,

A Comissao iniciard oz lvabalhos imedlatamente apds a  assinatuara da prescnde

COTIY CTICA D,

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GRUPOS DE TRABALHO

Sera eriado um grupo de trabalho para discutir os seguintes temas: Organizacio no |

local de trabalho: Qualificacie e requaliticacho prolissional; Pesguisas qualitativas e
quantitativas; Comissaes permancentes de negoclacdo) Seguranea do Trabalho, sande
meie amblente: Assédio moral e sexunk, género, raca e etnia: A clausula relativa a PLIR
i Incluindo melas mensurdveis o/ou viabilizando programas individuais;, A redacao da
"':.:_:ta'mr;nl-;: refativa ao pagamento da hora extracrdingria; Cadeia de l{edic:ﬂnenws;
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Possibilidade de desvinculagdo do valor teto previsto nas cliusulas denominadas
auxilio por filhe excepcional o auxilio creche, do saldrio nommalivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Mulia de 4.00% [quatro por cento]l por meés, do salirio normativo em vigor por
ocasiao do pagamenlo, pelo descurnprimenio de qualguer clinsula da presende
convenlcdo, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao
de Txer.

A presente multa ndo se aplica em relacio as clausulas para as quais a legislacao
eslabeleocs penalidade ou aguelas que, nesta convencdo, j& tragam no sew proprio bajo
punicac pecuniaria.

QOutras Disposicdes

CLAUSULA NONAGESIMA - RECOMENDACOES

A As cmpresas abordardo o tema prevencdo de cdncer agressivo a sadude da
mnlher. HTWV ¢ gripes e suas campanhas educativas e envidarao eslorgos que
facilitem 0 acesso a programas de vacinacdo,

B) Recomenda se que o lema Assédio Moral scja objclo de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas. com o objetive de tomar de conhecimento de
indlos 8 sua relevéneia ética, legal e social”.

C) O Sindicato Patronal, o Fetguim ¢ os Sindicados dos Trabalhadores promoverio
inleiativas conjuntas para informacas dos represenlados sobre novas lecnologias,
entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre os possiveis riscos a sande dos
trabalhadores e as medidas de protecio.

E, por estarem justos e acordados, ¢ para que se produzam os cleilos juridicos,
assina as partes a presente convengao que serd regislrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do BEstado de Sdo Paulo, de acordo com os arligos GlL e
seruinles da CLT.

Sao Paulo, 20 de Abril de 2011,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
| SAOQPAULO
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SINDICATO DOS TR&BALHADDR.E‘é NA. INDUSTRIA DE ABRASIVOS, ADUBOS,
CORRETIVOS AGRICOLAS, DE C'.'ERAM'IEA, DE PORCELANA E REFRATARIA,

FIBRA CERAMICA, DE MATERIAIS ADESIVOS, PLASTICO E TERMO ELETRICO,

DE PERFUMARIA, QUIMICA, F A.CEUTiﬂA E ARTIGOS DE TOUCADOR DE
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO

DE SAQ PAULO - FETQUIM - CUT/SP
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'SOUZA SUZART LIMA
Coordenacio Politica
CI'F: 127 367,278 00

CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QuiMIiCco
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JOSE ISAAC GOMES
Scorciario Selorial Farmacéutica
CPF: 035,156.138-73



