TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018672/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 46219.015964/2009-44
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/05/2009

FEDERACAQ TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PALLO, CNPJ n,
62.812.953/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ
LEITE;

STI PLAST.QUIM,FARM.E ABRAS.DE S0R0OCABA E REGIAD., CNPJ n. 60.113.222/0001-42,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sri{a). CARLOS ALBERTCQ DOS SANTOS;
SIND TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n.
59.030.080/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ODAIR _
ANTONIO BORTOLOSO; s
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS )\/ -
E FARMACEUTICAS DE SJRPR, CNPJ n. 56.355.696/0001-23, neste ato representado{a) P
por seu Procurador, Sr{a). ILSON APARECIDO MARTINS; e
SIND TRABS INDS QUIM FARM E FABR ALCOOL DE ATA E REGIAD, CHPJ n.

51.106.565/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOSE

ROBERTO DA CUNHA;

SIND DOS TRAB NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001- ;
52, neste ato representado{a} por seu Procurador, Sr{a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; .
SIND DOS TRAB NAS IND FAB DO AL QUIM FARM DE RIB PRETO, CNPJ n. 54.922.935/0001- >
54, neste ato representado(a) por seu Presidente, 5r(a}. PEDRO JESUS SAMPAIC; j'
SIND TRAB IND ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAQ, CNPJ n, 56.650.690/0001-

89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a}. RAILDO VIEIRA; ~
SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANQ, CNPJ n. 51.262.780/0001-89, v’
neste ato representadof{a} por seu Procurador, 5Sr{a}. AMILCAR ALBIER| PACHECO; et
SIND TRAB IND FAB ALCOOL,QUIM E ATIV CONEXAS E SIMILAR., CHPJ n.
60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). CELIO

PIMENTA; \
STI.Q.F.M.P.A.F.R.P.L.F. DE ITAPETININGA E REGIAO, CNPJ n, 67.359,398/0001-28, B
neste ato representado(a) por seu Presidente, 5r{a). JURANDIR PEDRO DE 50UZA; i)

STIQF E COSMETICAS DE AMERICAMNA S5ANTA BARBARA DOESTE NO, CNFJ n. g,
56.978.588/0001-07, neste ato representadofa) por seu Procurador, 5Sria). AMILCAR §
ALBIER] PACHECO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND QUIMICAS FARMACEUTICAS, CNPJ n.
51.865.194/0001-29, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
EDMILSOM CARLOS DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL
PLASTICO,FABRICACAQ DO ALCOOL,PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTASE,
CHPJ n. 56.984.347/0001-70, neste ato representado{a) por seu Procurador, 5r{a). [
AMILCAR ALBIER| PACHECO;

SINDICATO TRAB IND QUIM FARM FAB ALCOOL P.PTE E REGIAQ, CNPJ n.
53.304.952/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR |
ALBIER| PACHECO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IMDUSTRIAS DA FABRICACAD DO ALCOOL,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE BAURU E REGIAO, CNPJ

-
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n. 59.992,990/0001-34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). AMILCAR
ALEIERI PACHECO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842_370/0001-27,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a). SEBASTIAQC DE MELO NETQ;
SINDICATO TRAB.IND.Q.E F.FOSF.PRODS.QUIMS P FINS INDS,5ABAD, VELAS,RES,ADB E
CORRET.AGRIC.,PERF.E ART.DE TOUC.MAT PLAST,TIMT E VERN.ITATIBA E REGIAO, CNPJ
n. 50.125.335/0001-04, neste ato representada(a) por seu Procurador, Sria). AMILCAR
ALBIERI PACHECO;

SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E REGIAD, CHPJ n
54.710.215/0001-25, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE CICERO
DE MEDEIROS;

SINDICATO TRAB IND QUIMICAS , FARMACEUTICAS , ABRASIVOS, CNPJ n.
51.260.107/0001-00, neste ato representade(a) por seu Presidente, Sr{a}. ANTONIO
SILVAN OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. QUIM. E FARMAC. E MAT, PLASTICO DE JAGUARIUNA,
PED. E AMPARO, CNPJ n. 59.006.890/0001-91, neste ato representadol(a) por seu
Presidente, Sr{a). MARIA NALVA VIEIRA GAMA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAC PAULO,
CNPJ n. 62.646.633/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
NELSON AUGUSTO MUSSOLINI e por seu Procurador, Sr{a). ARNALDO JORGE PEDACE;
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigtes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de abril de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em
1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditivo a Convencido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Indudstrias de Produtos Farmacéutices, com abrangencia territorial
em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, .
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo AN
Marcondes/SP, Altair/5P, Altinopolis/5P, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares R
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, %
Americana/SP, Américo Brasiliense/5P, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, 7
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida < F
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, ﬂplalfSP Aracatuba/SP, Aragmaba da SerraISP s 74 s \-J
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, %g '

Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, AriranhafSP, Artur N-::guewafSP Aruja/sP, ' {“’ q\z
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia!SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, a1}
Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, kﬂ{'jl
Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra de Turvo/SP, 5. ;

Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jet 5\

Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/5P, Bebedouro/SP, Bento de ‘R
dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/3R;, \
WA
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Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiha-ig:

Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo ﬁ.legreISP
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, BUFItlZEIL"SP Cabralla Paulista/




Cabretiva/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/5P, Caiabu/5P,
Caiua/sP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/5P, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananeia/SP,
Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/5P, Capao Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/5SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/5P, Catanduva/5P, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Casmorama/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeira/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/5P, Divinolandia/5SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP,
Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/sP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianopolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz
de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, e
Garg¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/5P, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/Sp,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/sSP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, IbatéfSP, lbira/sP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibidna/SP, lcem/SP, lepé/SP, lgaracu do Tiet&/SP,
lgarapava/SP, Igarata/sP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Itha Solteira/SP, Ilhabela/SP,
Indaiatuba/5sP, Indiana/SP, Indiapora/sP, Inubkia Paulista/SP, Ipaussu/5P, Iperd/SP, it
Ipetna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, lpua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/sP, Irapuru/SP, JI |
y

Itabera/sP, 1tai/SP, ltajobi/SP, Itaju/sP, Itanhaém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da
Serra/SP, ltapetininga/SP, ltapeva/SP, Itapira/SP, ltapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, &
Itaporanga/SP, ltapui/SP, Itapura/SP, ltaguaguecetuba/SP, ltarare/SP, Itariri/SP, M}
Itatiba/SP, ltatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, N
Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariana/sP, Wl
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, N
Joanodpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/5P, b
Jundiai/SP, Junqueiropolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal \‘x.“,‘
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP, Limeira/SP, Ve W ™)
Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, il ] \ f.e"
Luciancpolis/SP, Luis Antonic/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Uf' Y
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/5P, Magda/5P, Mairipora/sP, Manduri/sP, 5
Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/sP, g
Marinopolis/SP, Martindpolis/SP, Matao/5P, Mendonga/5P, Meridiano/SP, fll |
Mesdpolis/SP, Migueldpeolis/SP, Mineiros do Tieté&/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, LA— /
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, (\ \\b-/
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, \
Moncbes/SP, Mongaguad/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte ~ N
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte CastelofSP Monte Mor/SP, Monteira. &5 §
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do SulfSP A
MNantes/SP, Marandiba/SP, Matividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/5P, Neves \ \ .I'/
a .

Faulista/5P, Nhandeara/SP, Nipoa/5P, Mova Alianca/5P, Mova Campina/5P, Nov "._V, .
Canaa Paulista/5P, Nova Cast ISP Mova EumpafSP Mova Granada/5P, Nova { / ! (
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Guataporanga/SP, Nova Independéncia/5P, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/sP, {.'JleofSP Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, PalestinafSP,
Palmares Paulista/5P, Palmeira d'Oeste/5P, Palmital/SP, Panorama/5F, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/5P, Paranapanema/5P, Paranapua/sP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistdnia/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/5P, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/5F, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/5P, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SF, Populina/SP,
Poranegaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/sP, Potim/5P, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradapolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/sP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/5P, Quadra/SP, Quata/sP, Queiroz/5P,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/5P, Redencgdo da Serra/SP, Regente
Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, .
Ribeirao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirao dos
indios/SP, Ribeirdao Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP,
Rinopolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, I
Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, I
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/5P, Santa
Barbara d'QOeste/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz ‘»_\:_‘}
da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/5P, 5anta
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa \V
Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/5P, Santa \<
Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da \_;
Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de E\
Posse/SP, Santo Antdénio do Aracangua/SP, Santo Antdnio de Jardim/SP, Santo \\‘\1‘
Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santapolis do Aguapei/SP, Santes/SP, Sao \
Bento do Sapucai/SP, $ao Carlos/SP, S&o Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Yista/5P, 5a0 A
Jodo das Duas Pontes/SP, $3ao Joao de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, S3o o
Joaquim da Barra/SP, Séo José da Bela Vista/SP, S&o José do Barreiro/SP, Sao José YY)
do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Séo Luis do '
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, S3c Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, 530 :
Pedro/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastido/SP, Sdo Simac/5P, Séo LW
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra ).
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, / \
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, [ __]\
Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tamba(/SP, Tanabi/SP, | ){:’;/
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, e
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Tejupa/SP, Teodoro SampamJSP
Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabi]uﬂ&s

Il

Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/5P, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP, Turmali
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP

Uru/SP, Urupés/SP, Vale Gentil/5P, ‘\falparalscu'SF Vargem Grande do SUUS :-. /
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Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, VYinhedo/SP, Viradouro/SP, ¥ista
Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/5SP, Yotuporanga/SP e Zacarias/SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de abril de 2010, o salario normativo sera de:

a) o RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por més, para as empresas com mais de
100 {cem) empregados;

b) o R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais) por més, para as empresas com ate

100 (cem) empregados. &
Ficam excluidos desta cldusula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula /

especifica contida na presente convengao. I
e r{ﬂ\
Reajustes/Corre¢des Salariais | / 1
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS .- )
| - Sobre os saldrios de 01/04/2009, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2010, o \] '
aumento salarial da seguinte forma: \,\()
\
a) Para os salarios nominais até RS 4.950,00 {guatro mil, novecentos e cinquenta N
reais), o percentual Unico e negociado de 6,8% (seis virgula oito por cento),
correspondente ao periodo de 01/04/2009, inclusive, a 31/03/2010, inclusive. *\&
b) Para os salarios nominais superiores a RS 4.950,00 {(quatro mil, novecentos \\_ “
e cinquenta reais) valor fixo de R$ 336,60 (trezentos e trinta e seis reais e sessenta pah
centavos). g

Il o COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagoes, abones efou
aumentos, espontineos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacde do
Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas ¢ da
legislacao, concedidos desde 01/04/2009, inclusive, e até 31/03/2010, inclusive,
exceto os decorrentes de promocao, equiparagio salarial, transferéncia, implemento

de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente \
com esta natureza. %

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE



termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor saldrio da funcdo.

Tratando-se de fungoes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-
base anterior {01/04/2009), sera aplicado o percentual tnico indicado na tabela abaixo
até a parcela de RS 4.950,00 {quatro mil, novecentos e cinquenta reais) dos saldrios
nominais, considerando-se, também, como més de servico, a fragdo igual ou superior a
15 dias, incidente sobre o salario da data de admissao, desde que n3o se ultrapasse o
menor salaric da funcdo, apds as compensacoes de que trata o item Il desta clausula,
desde a admissde, se for o caso, de forma proporcional;

SALARIO ACIMA DE RS
SALARIO ATE R$ 4.950,00: 4.950,00: ACRESCIMO EM
PERCENTUAL A SER APLICADO | REAIS A SER APLICADO EM
MES DE EM 01.04.2010, SOBRE O 01.04.2010, SOBRE O
ADMISSAO: | SALARIO DE ADMISSAQ SALARIO DE ADMISSAQ
abr/09 6,80% RS 336,60
mai/09 6,24% RS 308,55
jun/09 5,67% RS 280,50
jul/09 5,10% RS 252,45
ag/09 4,54% RS 224,40
set/09 3,97% RS 196,35
out/09 3,40% RS 168,30
nov/09 2,83% RS 140,25
dez/09 2,27% RS 112,20
jan/10 1,70% RS 84,15
fev/10 1,13% RS 56,10
mar/10 0,57% RS 28,05

IV o ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo, em carater excepcional, um abono indenizatério no
valor de RS 500,00 (quinhentos reais) a ser pago em duas parcelas, sendo a primeira
até 30.06.2010 e a segunda até 31.10.2010, ou em uma vez até 30.08.2010, para
os empregados em atividade ou em gozo de férias e/ou licenca remunerada em 01 Y
de abril de 2010.

0 pagamento do abono indenizatoric serd estendido aos empregados
afastados por acidente do trabalho nos Gltimos doze meses ou em gozo de licenca
maternidade, auxilio doenca, nos termos da clausula denominada Complementacio
do Auxilio Doencga, Acidente de Trabalho, Doenca Profissional e 13° salario, bem
como aos empregados abrangides pela lei 7.238/84 e os dirigentes sindicais
afastados e exclusivamente remunerados pela empresa.

Este abono, dadc— a seu carater excluswamente lndemzaturm ndao se
FGTS, nos termos do Decreto n°. 3048/99, art. 214§ 9" almea oJo, e sera pago em_

parcela unica, sem hab1tuahdade e sem carater de contraprestacao pelos servig
prestados,



Gratificacbes, Adicicnais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA QUINTA - PARTICIPM;.ELD NOS LUCROS OU RESULTADCS

Considerando a variacdo positiva no nimero de postos de trabalho no setor,
comparado o nimero de empregos em Margo de 2010 em relagdo ao ndmerc de
empregos em Abril de 2009, fica estipulado relativamente ao ano de 2010 quanto a
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos
do art. 7o, X|, primeira parte, e do art. 8o, VI, da Constituicao federal, e da Lei 10.101,
de 1971242000, que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacao (PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de
julho de 2010, devendo fazer, nestes dois (ltimos casos, a respectiva comunicacao
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacdes ao nivel de empresas;

B} O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
para empresas com mais de 100 {cem) empregados e RS B80,00 (oitocentos e
oitenta reais) para empresas com até 100 (cem) empregados, a ser pago em 02 (duas) -
parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de 2010, e a segunda até 06 (seis}
meses apds ou, alternativamente, a critério da empresa, numa Unica parcela, ateé 30
de setembro de 2010; L Y

C)  devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2010 |
a 31/12/2010;

D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servigo ou
fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por
acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de \
01/01/2010 a 31/12/2010, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més — L
de servico ou fracao igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha -
completado 90 {noventa) ou mais dias de servico na empresa;

F) Em caso de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os
empregados com o tempe de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano
de 2010. \

\ .

G) Eventuais contribuicdes incidentes scbre o PLR, poderdo ser negociadas entre \__x __
sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizacao de acordo entre as partes&_




CLAUSULA SEXTA - GRUPO DE TRABALHO - PLR

As entidades envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho, se comprometem
a criar um grupo de trabalho para discutir a redacdo da clausula relativa a PLR para o
ano de 2011, incluindo metas mensuraveis e/ou viabilizando programas individuais.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Sera concedido Auxilio Alimentagao, com o fornecimento de cesta de alimentos ou vale-
alimentagao nos seguintes termos:

a) o Para as empresas com até 100 empregados, no valor de RS 60,00 (sessenta reais);
b) o Para as empresas com mais de 100 empregados, no valor de RS 90,00 (noventa
reais).

Paragrafo Primeiro o As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte proporgao:

) o Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto serd de RS 1,00
{um real) do valor facial do beneficio (ou seja, sobre os RS 60,00 (sessenta reais) ou
RS 90,00 {noventa reais);

d) o Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 2.375 Q{
o desconto serd de 10% {dez por cento) do valor facial do beneficio {ou seja, sobre os
RS 60,00 {sessenta reais} ou RS 90,00 (noventa reais);

e} o Para os empregados que recebem salarios acima de RS 2.375,00, a concessdo do
beneficio sera feita por adesédo do empregado, assumindo este, o valor integral da cesta
ou vale-alimentacao;

Paragrafo Sepundo o As empresas gue ja concedem cesta de alimentos e ou vale-
alimentacao, deverao proceder o reajuste do valor praticado com relagdo ao beneficio
em 5,3% (cinco virgula trés por cento) e onde houver a participagac dos empregados
sera em conformidade com os itens oco, odo e ogo,

Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, nao
poderac reduzir o valor praticado.

Paragrafo Terceiro o O beneficio, ora ajustade, jamais sera considerado como saldrio in
natura e nao integrara a remuneracac do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto o Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencao
poderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT o Programa de Alimentacao
do Trabalhador o Ministério do Trabalho e Emprego.

Ficam ressalvadas condicbes mais favgraveis praticas pelas empresas.




Auxilio Saldde

CLﬁUSUl:h OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS A0S TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

Envolve a implementacdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda
sob prescricio médica e mediante apresentagdo da receita medica.

As empresas com mais de 100 {cem) empregados, subsidiarac acs seus empregados e
dependentes previstos no plano de assisténcia medica:

a) Para os salarios de até R$ 1.369,00 {mil trezentos e sessenta e nove reais),
sera subsidiado 80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos
medicamentos de venda sob prescricdio médica e mediante apresentagao da
receita médica, ficando os 20% restantes a serem descontados do empregado, na
folha de pagamento;

b) Para os salarios de RS 1.369,01 (mil trezentos e sessenta e nove reais e um .
centavo) até RS 2.209,19 {dms mil duzentos e nove reais e dezenove - y
centavos), serd submdlado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal

compra dos medicamentos de venda sob prescricao medica e mediante { )
apresentacdo da receita médica, ficando os 50% restantes a serem descontados %
do empregadao, na folha de pagamento; ]L

/]

b

¢) Para os salarios acima de RS 2.209,19 (dois mil duzentos e nove reais e il
dezenove centavo), serd subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite \
mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante
apresentacao da receita médica, ficando os 70% restantes a serem descontados “'{
do empregado, na folha de pagamento; :E;

Paragrafo Unico; As empresas com 51 a 100 empregados terao o prazo até 180 %
{cento e oitenta) dias para implementar o programa estabelecido nesta clausula, \
a partir da data de assinatura do presente aditivo.

Quando utilizado o sistema PBM o Pharmacy Benefit Manegement, para aquisi¢ao de ?H‘
medicamentos, os subsidios constantes nas letras oa, b e co, incidirdo sobre o efetivo |
valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% do salario nominal
+ adicionais fixos.

Para salarios acima de RS 4.500,00 {guatro mil e quinhentos reais), o limite do subsidio r\
sera o valor fixo de RS 1.350,00 {mll trezentos e cinguenta reais). \

Os valores do subsidio serao reajustados de acordo com o estabelecido para os reajustes
dos salarios na convencao coletiva de trabalho; ‘\\,I

Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta,
complexidade de programas do Ministério da Saude ou daqueles patrocinados pelasi"t
secretarias Estaduais/Municipais.

w‘ \
Nos casos de afastamentos por goenca pruﬁssmnal e acidente dl:u trabalho 051H )((/
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medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente, mediante
apresentacio da receita medica.

O subsidio ndoc terd natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob prescricdo médica da linha de producdo da propria
empresa serao fornecidos gratuitamente a seus empregados e dependentes previstos no
Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante apresentacao de receita
medica, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na legislagao.

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de
fornecer medicamentos de sua fabricacdo, diretamente acs seus empregados e
dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Medica, esta convencio
abrangera apenas os dependentes legais.

O SINDUSFARMA e a FEQUIMFAR buscardo alternativas para que as empresas com até 50
(cinquenta) empregados, viabilizem um plano de subsidios para a compra de
medicamentos por parte dos empregados das empresas associadas.

Em caso de dividas, o assunto sera remetido para a Comissao de Conciliacdo das
Divergéncias.

Ficam garantidas as condigcdes mais favoraveis e benéficas praticadas pelas empresas.

Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA NONA - TAXA DE INCLUSAO SOCIAL PARA O ANO DE 2010

Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos, pesquisas e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho, assim,
as empresas abrangidas pela presente CONVENCAQ recolherao, as suas expensas, o
valor correspondente a taxa de inclusao social, referente a cada empregado, iguais
para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores e da
Federacdo dos Trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados:

Ano de 2010 i

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatarios da \
presente Convengao: K \
h

- 4% (quatro por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS ‘i‘aﬁl "*.i
4,950,00, ou seja, ate o teto de RS 198,00 por trabalhador representadu \%;
reculhldu até 15 de Maio de~2010; %
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- 3% {trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.950,00, ou seja, até o teto de R$ 148,50 por trabalhador representado
recolhido até 10 de Julho de 2010,

b} recolhimento para a Federacao dos Trabalhadores nas Indlstrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo através de guias proprias por ela emitidas, ou na
falta desta, depésito bancario na Conta Corrente n° 07062-4, Agéncia 6436 o Aclimacao,
do Itau:

- 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4,950,00, ou seja, até o teto de RS 99,00 por trabalhador representado
recolhido até 10 de Setembre de 2010; /

c} com relacao as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera /<

efetuado somente para a Federacdo, na forma do item ebe, nas datas e percentuais - ;’/?
seguintes: r/ -.
\ ll|I

- 3% {trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4,950,00, ou seja, até o teto de R$ 148,50 por trabalhador representado o
recolhido até 15 de Maio de 2010; P

"\'_,-:

- 3% (trés por cento) dos saldrios j reajustados, até o limite salarial de RS ~
4.950,00, ou seja, até o teto de RS 148,50 por trabalhador representado, Q%
recolhido até 10 de julho de 2010. e

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS x\g
4,950,00, ou seja, até o teto de RS 148,50 por trabalhador representado, \\
recolhido até 10 de setembro de 2010. A

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os oo 4.
empregados existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento. &; ¥
As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento l\

da presente taxa de inclusdo social, as respectivas entidades sindicais profissionais, e
para a Federacio dos Trabalhadores nas Ind(strias Quimicas e Farmacéuticas do Estado -'*-\
de Sio Paulo, em cariter confidencial, mediante recibe, uma relacao contendo os |
nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais
diferenciadas e liberais, que exercam opcao na forma da lei, bem como copia da guia /
propria e/ou ordem bancéria devidamente quitada.

Se nao recolhida a Taxa de Inclusio social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 3% {trés por cento) do salario normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.
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