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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SA0 PAULO
Seciio de Fiscalizacio do Trabalho
Secdio de Seguranca e Saiide do Trabalhador

Coordenaciio do Projeto de insercio das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho

PACTO TRIPARTITE PARA INSERCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por meie da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado

de Sio Paulo ¢ as cntidades sindicais:

1. SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA, registro sindical DNT
24,611, inserito no CNPJ: 62.646.633/0001-29, com sedc & Rua Alvorada, n°. 1.280, S3o Paulo/SP - CEP: 04550-005, como representante

da categoria econdmica do segmento Industrial Farmacgutieo e de outro lado as entidades sindicais de trabalhadores:

2. CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA — CNTQ, com sede a Rua
Tamandaré, 120 — Liberdade — S3o0 Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF 08.643.400/0001-01;

3. CONFEDERACAO NACIONAL DOS QUIMICOS — CNQ/CUT, com scde na Rua Cactario Pinto n® 575, inscrita no CNPJ/MF
sob n®. 60.563.731/0032-73;

4, SECRETARIA NACIONAL DOS TRABALHADORES NOS SETORES QUIMICOS DA FCORCA SINDICAL, com sede a
Rua Galvip Bueno, 782, Liberdade — S3o Paulo — SP, CNPI/MF 05.420,217/0001-74;

5. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICOS DE SAO PAULO -
FEQUIMFAR, com sede na Rua Tamandarg, n®. 120, inscrita no CNPJ/MF sob n®. 62.812.953/001-01;

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICAS FARMACRUTICAS, PLASTICAS E
SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO, com sede na Rua Tamandaré n°. 348, inserito no CNPI/MF sob n®. 00.151.610/0001-
96;

7. SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS, EXPLOSIVOS E
SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAC PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, com sede na Av. Lino Jardim n° 401,
inserita no CNPJ/MF sob n® 57.603.771/0001.90;

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE
PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS
AGRICOLAS, DESTILAGCAC E REFINACAO DE PETROLEQ, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUCAC DE
LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFING DE OLEOS
MINERAIS, LAMINADCS E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA,
CHARQUEADA. LIMEIRA, NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA D’QESTE - §F;

9. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACRUTICAS E DA FABRICACAO DO
ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAOQ; Q_

10. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAQ;

11. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BOTUCAT
REGIAO;

12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS,
ITAPIRA E ARTUR\NOGUE N @g/é
\ ( § ,
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13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAQ;

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL, QUIMICOS E
ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO - SP;

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL
PLASTICO, TINTAS E YERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA;

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACREUTICAS DE IPAUSSU E REGIAQ;

17. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA
SERRA E SAO LOURENCO DA SERRA;

18. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAIS PLASTICOS,
ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAQ;

19. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS, PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS, SABAO, VELAS E MATERIAL PLASTICO DE ITATIBA;

20. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA;

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAL (COM
EXTENSAQ DE BASE TERRITORIAL PARA BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA);

22, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA, ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E ARAPEI(;

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACRUTICAS E DE FABRICACAO DO
ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ;

24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAQ;

25. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAOQ DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACREUTICAS DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO;

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO;

27. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO
DE SUZANO (COM EXTENSAQ DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA,
ITAQUAQUECETURA, FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA);

28. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO
RIBEIRA,

CONSIDERANDO que ¢ Programa de Agao Interinstitucional da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego,

criado pela Portaria/GD/DRT/SP n°® 700, de 10/9/2004, estabeleceu eomo uma das prioridades da sua agfio fiscal para o Estado de S#o Paulo a

inclus#o das pessoas com deficiéneia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93, da Lei n® 8.213/91;

CONSIDERANDO que os dispositivos lcgais garantidores da inclusfio da pessoa com deficiéneia no mundo do traba

inspiram-se nos preceitos constitucionais que preconizam a dignidade da pessoa humana ¢ o valor social do trabalho, a nfo-discriminagio, a
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igualdade, a liberdade de exercicio profissional e no dispositivo que proibe qualquer forma de discriminagio no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia (artigo 1°, incisos 11 e IV, artigo 3°, inciso 1V, artigo 5°, “caput” e inciso XII ¢ artigo 7°, inciso
XXXI, da Constituig3o Federal) ¢, também, na Convenglo n® 15971993, da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil

por meio do Decreto Legislativo n® 51, de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego estabeleeer a sistematiea de fiscalizagdo,
avaliagdo ¢ controle das empresas, bem como instituir procedimentos ¢ formuldrios que propieiem estatisticas sobre o nimero de empregados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no “caput”, do artigo 36, do Deereto n® 3.298, de

20 de dezembro de 1999, conforme dispde o seu § 5%

CONSIDERANDO, que as politicas publicas de inelusdo das pessoas eom defieidneia no mereado de trabalho nfo se
esgotam eom as suas contratagies, devendo também objetivar que lhes sejam ofereeidas condigSes dignas de lrabalho, eom equidade e
possibilidade de aseensdo profissional, dentro de um econtexto em que se busque promover as mudangas eulturais neeessédrias para a valorizagio

da diversidade ¢ para a climinagfo de qualquer tipo de diserimina¢do no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO que o conjunto normativo regulador da matéria envolve, de forma direta ou indireta, especificidades
multiplas, tais eomo a acessibilidade, adaptabilidade, qualificago e formagio profissional e, também, a responsabilidade social corporativa dos
empregadores, tipicidades essas que colocam o areaboug¢o normativo no patamar de politica de transformagdo soeial, em alinhamento com a

nogdo de inelusdo efetiva e em contraposiqlo 4 mera criaglio da oferta assisteneialista de postos de trabalho s pessoas com deficiéneia;

CONSIDERANDO, assim, que o alcance da plena eficeia das leis concernentes ao tema pressupde, por parte do Poder
Publieo, a implantag#o ¢ o manejo de proecedimentos também multifacetados, no podendo restringir-se 4s medidas de fisealizagdo ¢ apenagéio

do infrator;

CONSIDERANDO que a legislagio e a praxis brasileira ¢ internaeional contém relevanies dispositivos que remetem a

eoncertagio social como meio de promover e alavancar o bem estar e o progresso eontinuo dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a sociedade brasileira, seus empresarios, entidades voltadas 4 defesa dos legitimos interesses
das pessoas eom deficidncia e sindieatos representativos dos segmentos econdmicos e profissionais, estiio amadurecidos para cumprir e fazer

cumpir as leis de protegao aos diretos do trabalhador com defieiéneia;

CONSIDERANDO que a Instrugfo Normativa N* 23, de 26 de maio de 2001, que orienta os auditores-fiseais do
trabalho ¢ as chefias de fiscaliza¢do quanto ao procedimento a ser adotado na realizaglio das mesas dc entendimento, estabelece que: o
supervisor dessas mesas poderd convidar para dela participarem entidades sindieais representantes das categorias envolvidas e de outros
scgmentos ccondmicos ¢ profissionais, e que para a fixagdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias para o sancamento das

irregularidades sera obrigatdria a partieipag#o e a anuéncia da cntidade representativa da categoria profissional cnvolvia;

RESOLVEM, firmar o presente PACTO TRIPARTITE PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIEN

MERCADO DE TRABALHO, sendo que os sindieatos profissionais, desde j4, manifesiam formalmente sua anuéncia quanto a concessdo

prazos superiores a [20 dias para o cupfprimento da cota de pessoas eom dZu reabilitadas para quaisquer empresas §) segmento
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eeondmico que firmar Termo de Compromisso, doravante denominadas empresas aderentes, para o cumprimento do Art. 93 da Lei 8.213,

desde que respeitados os termos deste pacto, conforme scgue:

Artige 1° - Fica constituida uma comissdo de acompanhamento permanente do processo de inclusiio composta por representantes das partes
signatdrias ¢ empresas adcrentes, para acompanhamento ¢ monitoramento das agdes e evolugfo deste processe, inclusive com e objctivo de
conciliar as divcrgéncias oriundas do eumprimento ¢ aplicag¢iio do presente Pacto, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes, ou

ainda, de questdes surgidas e nZo abordadas ne decumente.
Pardgrafo Primciro - A comiss3o reunir-se-3, ordinariamente, a cada 60 {sessenta) dias, sempre na Gltima ter¢a-feira do més.

Parigrafo Segundo — A comissdio apresentard, no prazo maximo dc 3 meses, uma proposta de capacitagdio dos representantes das empresas

aderentes, sobre o processo de inclusfio de pessoas com defici@neia ¢ de defini¢do e aplicagic dc indicadores da qualidade desse processo.

Artigo 2° - As empresas aderentcs, individualmente, deverfio efetuar avaliagfo estrutural, analisar ¢ desenvolver projelos especificos para

adequar o ambiente de trabalho, segundo a natureza ¢ grau das defieiéneias, conforme legislagio vigente;

Artigo 3° - As empresas aderentes viabilizarfio a Inelus#o da Pessoa eom Deficiéneia no mereado de trabalho, combatendo a discriminagio ¢

proporeionando seu desenvolvimento, por meio dos seguintes procedimentos:
a) Contratag¢dio de Pessoas eom Deficiéncia, com qualificag8o necessaria para suprir a neeessidade de miio—de-obra.

b) Contratagdo de Pessoas eom Deficiéneia, que neeessitardo de eurso de formagfo e qualifieagfio visando suprir 4 necessidade de méio—de-

obra.

¢) Durante o perfodo de qualificagfio profissional, as empresas aderentes contratardo as pessoas eom deficiéncia pelo regime da CLT, mediante

remunera¢ao mensal, no minimo, equivalente ao piso salarial da categoria;

d) Durante o periodo de qualificagiio profissional das pessoas com deficidncia contratadas pelas empresas aderentes, sera fornecido o vale-

transporte, ressalvadas eventuais condigBes mais favordveis.

€) A contratagfio serd efetivada quando do inicio do curso de capaeitaglo e qualificagfio de pessoas com deficiéncia.. A duragfio do curso, se

neeessrio, respeitando a programa¢do didatiea, podera se estender para além da duragio do presente pacto.

f) As empresas aderentes responsabilizar-se-3o pelo processo de eomunicagiio ¢ educa¢fio de suas liderancas para a eompleta integragdo e
inclusfo das pessoas eom deficidncia. Fieam as mesmas também responsaveis em definir pelo menos uma pessoa de seu quadro de funciondrios

como facilitador do processo de educagdo interna.

g) As cmpresas adercntes incluirio no Programa de Controle Medico de Satide Gcupaeional — PCMSO ¢ no Programa de Prevengfio de R

Ambicntais — PPRA as mcdidas necessarias para que sejam garantidas aos trabalhadores com defieiéneia, condigdes de trabalho seguras

a7

sauddveis;



5/10

h) O processo de inelus3o dos trabalhadores com deficiéncia devera ser acompanhado pela Comissao Intema de Prevengdo de Acidentes —

CIPA da empresa aderente , com registro em ata dessas tratativas;

i) As empresas aderenies se comprometem a facilitar o acesso as suas instalagdes e aos trabalhadores com deficiéncia contratado e a forneeer as

informagdies necessarias para viabilizar a pesquisa referida no item “b” do Antigo 4°.

Artigo 4° - O SINDUSFARMA compromete-se a:

a) manter junto ao Senal ou estender para outras cntidades o Programa de Treinamento ¢ Qualificagfo Profissional para pessoas com

deficiéncia, habilitando-as as fungdes da indistria farmacéutiea;

b} patroeinar a realizagdo de pesquisa para andlise qualitativa da insergdio dos trabalhadores com defieiéneia a ser desenvolvida sob a

ecordenagdo técnica da SRTE/SP;
¢) disponibilizar, semestralmente, treinamento de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) aos funcionirios das empresas assoeiadas;

d) envidar esforgos na promogdo da integragdo das pessoas com defieiéneia ¢ os demais trabalhadores durante a realizagdo dos jogos abertos do

SINDUSFARMA, em espeeial, na caminhada a scr realizada, por ocasido do inieio das atividades esportivas;
e, eém eonjunto com as empresas adcrentes:

¢) estimular a contratagdio de aprendizes com deficiéncia no cumprimento da obrigagdo legal da aprendizagem profissional, sendo que, nessa

situagdo, serd adiada em igual niimero a exigéncia da obrigagdo legal da cola dc pessoas com deficiéncia;

f) a colaborar com o Instituto Nacicnal do Seguro Social - INSS, em sinergismo com o Projcto de Insergfio da Pessoa eom Deficiéncia, para
promover as agdes de reabililagdo profissional, sejam os reabillitandos criundos da propria empresa ou de outras, inclusive de setores que n3o o

da industria farmac&utica.

Artigo 5° - E responsabilidade de todos os Sindicatos signatérios deste Paeto:

a) elaborar e divulgar material institueional buscando incentivar a eontratag@io de pessoas eom defieiéneia, os quais serfig, inelusive, afixados

nos quadros de aviso das empresas filiadas, instituigBes governamentais € sindicatos profissionais;
;

b) divulgar o Programa de Inclusio da Pessca com Deficigncia, por meio de foruns, palestras ¢ outros eventos afins, promovendo e difundindo
o tema no segmento farmacéutico ¢ na sociedade; })

c) realizar a distribuigfio de informativos no sentido de orientagio e treinamento de pessoas do sctor, visando facilitar a integragfo da pessoa

com deficiéncia, no seu dia-a-dia;

d) a comissdo referida no artigo 1° devera apresentar no praze méximo de 3 (irés) meses uma proposta de eapacitagio dos representante

empresas aderentes, sobre o processo de inclusio de pessoas com deficiéncia e de defini¢do e aplicagfio de indicadores da qualidade ddg

s N\
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Artigo 6° - As empresas aderentes comprometem-se a cumprir as seguinles metas minimas de preenchimento da cota legal de pessoas com
£ p p

deficiéncia ou reabilitadas, com cronograma iniciado na data da assinatura do presente pacto:
-em [ (um} més, 70% (setenta por cenlo} da cota;

- em 3 (irés) mescs, 80% (oilenta por centa) da cota;

- em 6 (seis) meses, 90% (noventa por cento);

- em (9 (nove) meses, 95% (noventa ¢ cinco por cento) da cota;

- em 12 {doze) meses, 100% (cem por cento) da cota.

Pardgrafo Unico - As empresas aderentes que neste periodo passarem por processos de fusdo, incorporago ou eisdo, deverdo informar o

Sindusfarma para que seja verificada a possibilidade de adequagio das metas e cronograma, com o sindicato laboral ¢ a SRTE/SP.

Artigo 7° - Consideram-sc as empresas aderentes notificadas a compareccrem & SRTE/SP ou, se for o caso, 8 GRTE/SP de sua circunserigio,
nas datas em que forem convocadas pela fiscalizagdo do trabalho, para apresentar os documentos comprobatérios do cumprimento das metas de

eonlratagio e das demais agdcs estabelecidas neste paeto.

Pardgrafo Primeiro - O nfio compareeimento nas datas fixadas ou a nfio comprovagio do cumprimento, ainda que parcial, de quaisquer das
obrigagdes acordadas, oeasionard, naquilo que concerne a empresa, a perda de eficicia das cldusulas do Termo de Compromisso, motivando a
imediata lavratura do auto de infragio correspondente 4 violago do dispositivo de lei respectivo ¢, mais, a inclus3o da empresa na rotina de

fiscalizagdo até o cumprimento da cota legal.

Pardgrafo Scgundo - Da mesma forma, 0 ndo cumprimento das obrigagdes coletivas ou contrapartidas assumidas diretamente pelas entidades

diplomas lcgais dispuserem o conlrério,

sindicais acordantes implicard a total ineficicia dos Termos de Compromisso. ?%
Artigo 8° - A vigéneia do presente Pacto € de 2 (dois) ancs, a contar da data de sua assinatura, prevalecendo ¢ aqui acordado, exceto se novos i i
Q% :

Artigo 9° - Antes do final da vigéncia do prescnte paeto, a SRTE/SP e as entidades sindicais signatdrias fario um balango da situagio ¢

definiro formas de continuidade do Programa dc Inclusfo das Pessoas eom Deficiéncia no Mereado de Trabalho.
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Artigo 11 — A partir da assinatura do presente Pacto, as entidadces pactuantes terdo um prazo de 90 (noventa} dias para dar ciéncia de sen

conteido, bem como divulga-lo a toda a sua base, incenlivando tedas as empresas interessadas a adesfo,

Artigo 12 - Findo o prazo constante do item anterior, as empresas interessadas terdo um prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias para

expressarem formatmente sua adesdo per meio de Termos de Adesdo;

Artigo 13 - Para a assinatura dos Termos de Adesdo, as empresas interessadas deverdo dirigir-se 4 Coordenagio do Projeto de Insergdo de
Pessoas com Defieiéncia no mereado de trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Estado de S3o Paulo, sita 4 Rua
Martins Fontes, n. 109, 8® andar, S#o Paulo, Capital, de segunda & quinta-feira, das 10,00h 4s 12,00h, ¢ apresentar os seguintes documentos:

documentos eonslitutivos da empresa; livre de inspego do trabalho e o termo de adesdio preenehido, conforme modele do Anexo I

Artigo 14 - Durante a vigéneia do Tertmo de Ades#o, a empresa signatdria deverd informar pontualmenie o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados as eontratagdes de PCD realizadas; sendo o acompanhamento do eumprimento dos cronogramas realizado, mensalmente, pela

Auditorta Fiseal do Trabalho, por meio da consulta aos Sistemas CAGED e mediante convocagdes periddicas,

S0 Paulo, 03 de margo de 2011

Assinam o prese actq para fodos os efeitos legais:

RABALHO E EMPREGO DO ESTADO DE SAOQ PAULO

maﬂLﬂ 2

CHEFIA DA FISCALIZAGAQ DO TRABALHO NO ESTADO DE SAQ PAULO
Marco Antonio Melchior
~

CHEFLA DA FISCALTZAGAC DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR NO ESTADO DE SAQ PAULO
Almeida Haddad

1_%'

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA
Lauro D. Morctto — Vice-Presidente Executivo « CPF - 212.619.978-91 ' |



;&; PROBUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDUSFARMA

20{c}de Relaghes Sindicais Trabalhistas - CPF - 566.961.918-87

Presiforité” Antopi€ Silvan Olivefsa — CPF 027.377.928-19

s

CONFEDERAGCAQ NA V\& p
Secretirio Sekrial Farmac

José Isaac Gomes

CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS QUIMICOS — CNQ/CUT
Coordenador CNQ-CUT: - CPF 693.761.158-72

Anlenor Eifi Nakamura

STNDICATO DOS TRABAL
RIO GRANDE DA SERRA
Sccretério de Satde, Seguranga c Milo Ambiente: José Freire da Silva — CPF 462.924.543-04
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ORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAQ PIRES E

SINDICA¥0 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS E
VERNIZES, ADUBQS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINAGAO DE PETROLEQ, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUGCAQ DE
LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFRNO DE OLEQS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE
VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP

Mércia Rodrigues dos Sentos — OAR/SP 263.114 — CPF 165.273.688-36

~

SINDIZATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAQ
DO ALCOOL DE ARAGATUBA E REGIAQ
Mircia Rodrigues dos Santos — OAB/SP 263.114 — CPF 165.273.688-36

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAQ
SP 263.114 - CPF 165.273.688-36

Marcia Rodrigues dos Santos - O.

M
SINDICKRTQ DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO
Marcia Rodrigues dos Santos — OAB/SP.263,114 — CPF 165.273.688-36
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SINPICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E
REGIAO
Marcia Rodrigues dos Santos — OAB/SP 263.114 - CPF 165

’I;;ﬂ/m

STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS UsTR1AS QU[MICS FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
GUARULHOS E MATRTPOREA

Presidente: Antonio Silvan’Qlivgira — 027.377.928-19

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAC DO ALCOOL, QUIMICAS“&WW fad 3 E REGIAO
César Augusto de Mello -- QAB/SP 92,187 - CPF 104.988.368-35 OABSSP 263.114
CPE 165.273,688.36

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND i g NTICAS DEJTAPECE LA DA SERRA E SAQ LOURENGO DA SERRA

STNDICATO DOS TRABALHADORE
PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILLES
P ouza — CPF 014.679.368-47

ER|AIS PHAJRICOS, ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS

idente: Jurandir Pedro

SINDICAT S TRABALBADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS, PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIALS, SABAO, VELAS E MATERIAL

PLASTICO DE ITATIBA

Maria Nalva Vieira Gama— CPF 021.334.574-96

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI

ARAPE{
ia Rodrigues dos Sant

SINDICATO DOS TRABALBADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE FABRICAGAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAQ

Mareia Rodrigues dos Santos — OAB/SP 263.114 — CPF 1§ £88-36

51 0% TRA MIQS NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAQ

Presidénte; Raildo Vieira - CPF 588.281 3434\ W‘\}é
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INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICAGAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E
REGIAQ
Mircia Rodripugg dos Santod — OAB/SP 263.114 - CPF 165.273.688-36

0 DOS TRABALHADQORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAQ

ia Rodrigucs dos Santo§ A OAB/SP 263,114 ~ CPF 165.273.688-36

r

ORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERTAL PLASTICO DE SUZANQ
ABRYSP 263,114 — CPF 165.273.688-36

DICATO DOS TRARAL

Mircia Rodrigues dos Santos

RES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA
Marcia Rodrigues dos Santos — OAB/SP 263,114 - CPF 165.273.688-36




