Lo T X
er::tcATo oS
FARMACEUTICOS
. . MO ESTADOD
DE S40 PALILG

TERMO ADITWO A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2010 2011 - CLAUSULAS ECONOMICAS =

&
t

_SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
Registro_ Sindical . MTIC n®. 362.322-46 de 07/03/1946, inserito no CNPJ .

62.448.543/0001-23, com o enderego 2 Rua Bar8o de Itapetininga, 255 -
Conjuntos 304/305.- S&o Paulo - CEP: 01042-001, neste ato representado
por seu Diretor Presidente Paulo José Teixeira, CPF 121.425.758-54 e
aovagadc} que -esta subscreve, autorizado pela Assembleia Geral
Extranrdmar:a ocornda aos 11 de marn;r.; de ZUIU e '

SIHDICATD DA INDUSTRIA DE PRGDUTUS FARMACEUTICOS NG_

ESTADO DE SAU PAULO .- SINDUSFARMA, Registro Sindical = DNT n°

24,611 de 15. 05 1941, inscrito no CNP) n. 62.646.633/0001-29, situada & =

Rua Alvorada, 1.280 - Vila Olimpia ~ SP — CEP 04550 -004, representada por
seu procurador Arnaldo Pedace, inscrito no CPF sob o n. 566.961.918-87, fica
estabelecidoc o presente TERMO ADITIVO A CDNVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO, est:pulando as condlgﬁes de. trabalho previstas nas cldusulas
seguintes: _ : 5

CLAUSULA '_PRIMEIRA_ - VIGENCIA E DATA-BASE

' As partes fixam a v@énmé do présehte' Termo Aditivo a Convencdo Coletiva.

de Trabalho no periodo de 12 de abril de 2010 a 31 de margo de 2011 e a
- data-base da categcna em 10 de abril. . .

| CLAOSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A*‘-‘ normas e condlgces aqui estabelecidas se aplicam a tcdas as industrias
" representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos
do Estado de S&o Paulo, ndo sendo réconhecida pelas partes qualguer
outra forma de representacdo delas e a todos os trabalhadores representado
aqui pelo Sindicato dos Farmaceutlcus no Estado :Ie Sé@o Paulo,
-tJEneﬂt:ladns pela presente convengao. Yo : :

Fica garantida a prevalénma do Acorda Caoletivo celeb'r'adc} pela empresa'e 0s
seus empregados, répresentado pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
" de Sdo. Paufc quancfo mais favarave!
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

I - Sobre oS salarms ‘de n1;u4fzuu9 ja reaJustados sera apllcado em .
le0412010 0 aumentﬂ salarlal da seguinte fﬁrma '

~a) Para os salarios nominais até R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos

e cinquenta reais), o percentual Unico e negociado de 6,8% (seis virgula
oito por cento), correspondente ao perlodo de.01/04/2009, inclusive, a
31!0312&10 inclusive,

b)  Para os saldrios nominais superiores a R$ 495!] 00 (quatro mil,
novecentos ecinquenta reais) valor fixo de R$ 3386, 60 (trezentos e
trinta e seus reais e sessenta centavos).

II - cOMPENSA(;GES : :

Serdo compensados todes e qualsquer reajustamentos antempagoes abcnos
e/ou aumentos, eSponténeGE ou compulsérios, incluidos os decorrentes’ da
aplicacdo do Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos,
sentencas normativas e da legislag8o, concedidos -desde 0170472009,
inclusive, "e até 31/03/2010, inclusive, exceto as decorrentes’ de
promocao, equiparacdo salarial, transferencna, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concemdn expressamente com esta
natureza.

II1 - ABONO INDENIZAT&RId

As empresas concederan em carater excepcional, um abono mdemzatcrm ho
valor de R$ 500,00 (qumnentns reais) a ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira até 30.06.2010 e a seqgunda até 31.10.2010, ou'em uma vez atd
.30.08.2010, para os empregados em atividade ou em gozo de ferias efou
licenca remunerada em Dl de ahrll de 21]10

Q pagamento do abonn mdenazatﬂrlo sera estendido aos empregadus
afastados por-acidente do trabalho nos dltimos doze meses ou em gozo de
licenga maternidade,  auxilio doenga,” nos termos da clausula denominada
Cmmplementagao da Auxilio. Doenga, Acidente de Trabalho, Doenca
_Profissional e 13° :saldrio, bem como aos empregados abrangidos pela lei
7.238/84 e os d|r|gentes smdmals afagtados e Exciuswamente remunerados

B empresa

Este abono dado a seu carater exclusivamente mdemzatumn ndo se
-incorporard- aos saldrios para quaisquer efeitos- trabalhistas, ngo incidindo
INSS e FGTS, nos termos do Decreto n°, 3048/99, art, 214 § 9° alinea “1", e

serd pago em dua parcelas iguais ou em parcela Unica, sem habitualidade e
sem carater de cmntraprestagao pelos servigos prestadog,;

Papsl 100% reciclado
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CLAUSULA QUARTA ADICIDNAL DE RESPGNSABILIDADE TECNICA

~a) O farmacéutico que exerce- ou gue venha exercer a responsabilidade
- técnica, conforme definido- em lel, em adicdo as suas atribuicdes, -tera
assegurada uma remuneragdo complementar de R$ 1.467,00 (um mil

quatrocentos e sessenta e sete reais),. enquanto persistir tal situagdo.

b), O farmacéutico que exerce ou que venha exercer a corresponsabilidade
~técnica, nos termos da lei, desde gue formalmente designado, fard jus a uma
‘remuneracdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido no .
item "A% qual se;a R$ 1,026,35 (um mil e vinte e seus reais e trinta e cinco

CEHtE‘n"DS] mensais, enquantc per5|st1r tal situacdo.

: c) - Os valores menc;onados nos ltens- "A" e “B”, previstos nesta cldusula,

serdo. reajustados nas mesmas datas e pelo mesmo percentual que a Lei e a

presente convencdo -::Dietwa determmarem para rea]ustar 0s SEllEII'IDS da

categoria pr‘oﬂssmnaf

~d)  Parao Farmaceutlcc que venha exen:er a fungao de responsavel técnico

e ou corresponsavel técnico, deverd constar na carteira cle trabalha com
destague no demonstrativo de pagamento.

e) Os adlcmnals ser_‘ao de_wdus enquanto perdurar a responsabilidade ea
_ corresponsabilidade técnica do farmacéutico indicado. A

F) As entiﬂades poderdo instituir grupo de trabalho ° para manter a

~discussdo desta clausula durante a v]géncia deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variacdo positiva no nimero de postos de trabalho no setor, -

comparada o nimerc de empregos em Margo de 2010 em relacdo ao ntimero

de empregos em Abril de 2009, fica estipulado relativamente ao ano de 2010

quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas
(PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, & do art. 8o, VI, da
Constituicie .federal, e da Lei 10.101, de._ 19}12&!3{}0 que dlspoem sobre
este assunto, que!

A) N3o.serd devida pelas empresas que i a tenham mplantado estéjam

- implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000,

até 31 de julho de 2010, devendo fazer, nestes dois Gltimos casos, a
respectiva. comunicagdo prévia a ‘entidade sindical representativa dos seus

empregados, frcando convahdadas portanto, estas mplantagoes ao nivel de
empresas; e s : : S
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B} D pagamentu da PLR correspcndera ac valor de R$ 1. ZDU 00 (mil e

duzentos reais) para empresas com mais de 100 (cem) ernpregadns -

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) para empresas com até 100
(CEm} empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira até 31 de ]ulhn de 2010, e 2 segunda até 06 (seis) meses apds
‘ou, alternativamente, a crlterm da empresa, numa unica parcela, até
30 de 5etembrn de 2010

C) deverd ser paga a todos 0s empregadas com contrato em vigor entre

. 01/01/2010 a 31!12!2010

0] - Para 0s empregados afastadﬂs serg paga pmpnrcmnalmente a0s meses
efﬂtwamente trabalha-::‘:cs durante o periodo;, a razdo de 1/12 por més de
servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho; '

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o pérmdc de’

01/01/2010 a 31/12/2010, serd aplicada proporcionalmente,. &8 razdo de

1/12 por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15 dias, desde que o

Erﬁpregadn tenha cmmpletado a0 (nwenta} ou mais dias de servigd na
empresa :

F) Em caso de dlspensa por justa causa ou pedldo de demissao, a PLR :
serd paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisdrias,

somente, para os empregadcs com o tempo de servigo igual ou superior a 90
(noventa) dias durante o anc de 2010 :

G) Eventuals: contribuicdes incidentes sobre o PLR, poderdio ser negociadas
entre SIr'IdICE:'ItOS proﬁssmnms e Empresas quando da formalizagdo de acordo

entre as partes.

H} As entidades envolvidas na presente. convencio. coletiva de trabalho, se
comprometem a criar um grupo de trabalho para discutir a redacdo da
clausula relativa-a PLR para 0 ano de 2011, incluindo metas mensurdveis
efou viabilizando programas individuals. e :

- _cmusum SEXTA VALE ALIMENTA(;AD '

Ag empresas que ‘ndo dispde de servico de ahmentagao pmprm ou
contratado, fornecer8o vale de refeicdo no valor de R$ 16,10 {dezesseis

. reais e dez centavns) cada correspundentes aos EII:':IS uteis do- respectwo ;

més,

=
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CLALISLILA SETIMA CESTA BASICA nu UALE-ALIMENTAJ;AU .

Sera CDHCEdIdD Auxﬂlo Al|menta;aa €om- o farnemment::: de cesta de.

ahmentos ou vale-allmentagao nos segumtes termos:

a) - Para as empresas com ate 1DD empregadcrs,. no UEI|DI‘ de R$ 60,00
(sessenta reais);
b) = Para as empresas com mais de IUD empregados no valur de R$ BD DD

- (noventa reais).

Paragrafo Prsmewa = As empresas poderar:: efetuar 0 desconta na segumte'

prﬂpnrgao

c) - Para os empregados que recebem o p‘:iéu da f‘:ategjoria 0 descontb serd
de R$ 1,00 (um real) do valor facial do beneficio (ou seja, sobre os R$ 60, oo

- (sessenta reans) ou R$ 90,00 (noventa reans), :

. d) - Para os empregad_us gue recebem atlma de um p]scr' da cateégoria até R$

2.375,00, o desconto serd de 10% (dez por cento) do valor facial do
beneficio (ou seja, sobre os R$ 60, DD (sessenta reais) ou R$ 90, 00
(noventa reans),

e} - .Para os empregados que recebem salar:os acima de R%$ 2.375, uu a
concessac do beneficio sera feita por adesdo do Empregaﬂo assummdo este,
0 valor integral da cesta ou valewahmentagau

Pardgrafo Segunﬂo - As empresas que ja concedem cesta de ahmentos € ou

vale- allmentagao deverdo proceder o reajuste do valor praticado com relagéo

ac beneficio em 5,3% ({cinco wrgula trés por cento) e onde houver a
participagdo dos empregados sera em c:mformldade com os |ter'|s b =i

WV I 3

B ;

' Para as empresas que ja concedem cesta de ahmentos e ou vale- ahmentar;ae :

nao poderdo reeiumr o valor pratrcadn

- Parégrafo Terceiro — D beneficio, ora ajustada jamais Sera considerade como
saiario in natura e mio integrara a remuneracdo do empregado para

gLaisquer efettcrs ;

Paragrafo Quartc- - Recomenda 5€ que as Empresas abrangldas pela presente

convengdo poderdo utilizar-se dns incentivos fiscais previstos no PAT - '

Programa de Alimentagdo do.- Trabalhador - ansterm do Trabalho e

Ermprego.

o

Ficam ressalvadas condigfes mais favordveis praticas pelas empresas,

o
A o AR 'i;'h? i
s IR O :

fada

i
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CLAUSULA ~OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS

‘TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementagdo do programa de acesso apenas para medicamentos
de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacdo da receita médica.
As empresas com mais de 100 (cem) empregados, subsidiario aos seus
ernpregados e dependentes previstos no plano de assisténcia medica:

a) Para os salarios de até R$ 1.369,00 {mil trezentos e sessenta e nove
reais), serd-subsidiado 80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra,. dos medicamentos de venda sob prescricde médica e mediante
apresentacdo da  receita -médica, ficando o0s  20% restantes a serem
descuntados do empregado, na folha de pagame’nto; '

-b) Para os salarios de R$ 1. 369,01 {m:l trezentus e sessenta e nove

reais e um centavo) até R$ 2.209,19 (dois mil duzentos e nove reais e
dezenove centavos), sera subsidiado 50% do valor ‘da nota fiscal até o

limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica

e mediante apresentacdo da receita médica,. ficando os 50% restantes 3
serem descomados do empregado, na ﬁalha de pagamEntm

. ¢) Para os sararms_amma de .R$__2.209,19 (dms mll-dquntus'g nove reais

e dezenove centavo), sera subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o
limite mensal de compra dos medicamentos-de venda sob prescrigdoc medica

e mediante. apresentacdo da receita médica, ficando 0s 70% restantes a

serem descontados do empregadc na folha de pagamento

Paragrafo ler:o As empresas com 51 a.100 em;::regados terao 0 prazo ate

180 (cento e oitenta) dias para implementar o programa estahe]ecldo nesia

cleusula a partir da data. de assinatura do presente aditivo.

Qtanr:fca utilizado o SIEtEma PEM - Ff'm,u’rnar:a,r Beneﬂt Maneg.Ement para
- aguisigdo de medicamentos, os subsidios constantes nas. Ietras vdy b e gt
ledH‘ﬁD sobre o efetivo valor comercializado, :

Lir:"nte Mensal - para compra de medlcamentos esta fixado em até 30% do
salario nommal + ad|c1crna|5 fixos.

Pa.a salarios acima de R$ 4.500,00 (quatre mil e quinhentos reais), o limite
do subsidio serd o valor ﬁxr:: de R$ 1.350,00 (mil trezentr::s e cinglienta reais).

-

-0s valores do: SUDE]U!D serao reajustados de acordo com-o estabelecrdo para

0s reajustes dos salarios na cnnvengao coletwa de trabaltho;

Papai 100% reciclado
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N&o faz parte deste acordo tode e qualguer medicamento inclusive os. de alta

complexidade de programas do Ministérlo da Salde ou daqueles patmcmadas.'

pelas secretarras Estaduals,-’Mumcmals

Nos casos de afastamentos por doenga prDFssmnal é amdente do trabalhc os

medicamentos utilizados no tratamento serao reembolsados mtegralmente .

memante apreserwtagao da recata medu:a

O subsidio ndo terd natureza salarlal bem {:Dmﬂ, néo implicara na incidéncia

de tributos e encargr::s trabalhistas, incluindo-se dentre eles o FGTS INSS e
IRF; : ;

Os medicamentos de venda soh pres:ngao medica da Imha de prudu:;ao da
propria empresa- serdo fornecidos gratuitamente a. seus empregadms e

dependentes prewstms no Plano de Assisténcia Médica, para -uso proprio,
madiarite apresemagao de recenta médica, excetuados aqueles 5u3eltcs a
controie prewsta na Ieglslagao

Quando @ empresa por motivo de ordem. legal e regulamentar. estiver -

impedida de fornecer medicamentos de sua fabncagao diretamente acs seus
empregados e dependentes Iega|s fara 0 reemhnlsn mtegral dos mesmos..

‘Para as’ empresas que ndo tenham Planc:- de Assnstencna Medtca esta
convencdo abrangerd apenas os dependentes legais.

O SINDUSFARMA e a SINFAR buscardo alternativas para que as empresas
com até 50 (cinquenta) empregados, viabilizem um plano de subsidios para a
compra de medicamentos  por parte dos empregados ' das empresas
associadas. .

Ern caso de dlvidas, 0 assunto sera rernetrdo para a CGI‘!‘IISSEO de Concnllagaa
das Dwergencnas : -

Ficam garantadas as cond:gﬁes mais favnravms e beneﬁcas pratmadas pe]as
empresas j 3

b

CLAUSULA NQNA = RISCD DE MDRTE = INDENIZACAD s AUXILI‘D-

FUNERAL

. No caso de fa1ec|ment0 de proFssmnal farmaceutlco{a) a empresa pagara ao
beneficiario legal, na forma da legislacdo previdenciaria, numa (nica vez, a
titulo de auxilio funeral, contra apresentagdo do atestado de ébito, © valar
- correspondente a 5 (::mco) saldrios nominais que o(a) falecido(a) recebia,

limitado tal auxilioa ' R$ 6. 29? 00 (seis mil, duzentos e noventa e sete
reais). : : :

Papel 100% reciclado
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'CLAUSIJLA. DECIMA. CDNTRIBUIC#D NEGDCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENGAO recolherdo, 3s suas
expensas, o valor correspondente a taxa negocial, referente a cada ;
" empregado, ‘iguais para associades ou nao, a favor do respectivo.Sindicato de

-Trabalhadores, a EEFEIT! rer.:olhdcs nas datas, pEf’CEr‘Ituais e forma abamo
; mdu:adns i :

- 3% (trés por cento) dos "sala’r'!d_:s ja reajustad_dé., até o limite
salarial de R$ 4.950,00, ou seja, até o teto de R$ 148,50
{cento e quarenta e oito reais e cingiienta centavos) cada

‘parcela, por trabalhador representado recolhidc até 10 de Junhn_ -

de 2010;

.~ 3% (trés por cento) dos saldrios j3 reajustados, até o limite

salarial de R$ 4.950,00, ou seja, até o teto de -R$ 148,50
(cento e quarenta e oito reais e cinqiienta centavos).cada

parcela, por trabalhador representar:la recolhsdo ate 12 de julhu &)

de 2010;

- 3% (tres pur cento) dos. salarms Ja reajustados ate o limite
salarial de” R$ 4.950,00, ou seja, até o teto de R$ 148,50

(cento e quarenta e oito reais e cinqgiienta centavos) cada

parcela, por trabalhador representado reccimdo até 10 de
setembra de 2010;

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta cldusula, demm ser

- considerados s empregados existentes € 0s salarms em wgnr na data do.

efetivo recolhimentn

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinzej dias, contados da data de |

recolhimento da presente taxa negocial, ao Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado de S&o Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao
contendo 05 nomes e valores da referida taxa, ‘bem comn copia da guia
propria e,’cu Drdem bancéria dewdamente quatada : :

Pape! 100% raciclaca
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Se ndo recolhlda a - Taxa Negocial prewsta nesta cldusula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 4,00% (quatro por cento) do S_alanu normativo
por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada. : A - e

Por estarem justas e acordadas-as partes lavram & presente em quatro vias
de igual teor, para posterior insergdc do aditive em todas suas cldusulas no
sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. :

PAULu JOSE TEIXEIRA ~ . . ==FABIO MALTA ANGELINI

~ DIRETOR PRESIDENTE ol OAB/SP - 185.761

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA '

Papal 100% reciclade



