CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Setor Farmacéutico — 2007/2008

CAMPINAS - OSASCO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical -
DNT n°. 24.611 de 15/05/1941, inscrito no CNPJ 62.646.633/0001-29, situada 4 Rua
Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia — SP — CEP 04550-004, e de outro 1) - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS DE OSASCO,
COTIA E REGIAO - CNPJ: 73.066.656/0001-80, com endereco a Pr. Joaquim dos S.
Ribeiro, 265 - KM 18 - Osasco — SP - CEP 06190-210, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVAS E
SIMILARES DE CAMPINAS E REGIAO - CNPJ: 46.095.717/0001-65, com endereco a
Av. Barao de Itapura, 2.022 - Jardim Guanabara - Campinas — SP — CEP 13020-433,,
fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as condigdes que

seguem:

01) REAJUSTE DE SALARIOS

A) Sobre os salarios de 01/04/2006, sera aplicado em 01/04/2007, o
percentual unico e negociado de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), correspondente
ao periodo de 01/04/2006 a 31/03/2007, inclusive, para os salarios nominais até R$
4.300,00 (quatro mil, trezentos reais).

B) Para os salarios nominais superiores a R$ 4.300,00 (quatro mil, trezentos
reais), o valor fixo de R$ 193,50 (cento e noventa e trés reais cinqiienta centavos).

II - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipag¢des, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsérios, acordos coletivos, sentengas normativas e da
legislacdo, concedidos desde 01/04/2006, inclusive, e até 31/03/2007, inclusive, exceto
os decorrentes de promoc¢do, equiparagido salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apdés a data (01/04/2006), em funcédo com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da
funcéo.

Tratando-se de fungééms”_é,é_rﬁﬁfiéradj‘gma e para as empresas constituidas apés a
data-base anterior (01/04/2006), sera aplicado o percentual Unico indicado na tabela

abaixo até a parcela de'R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) dos salarios nominais, ~
considerando-se, também,~eomo més de Servi(;d-,l a fracdo igual ou superior a 15 dias',,-"
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incidente sobre o salario da data de admisséo, desde que nao se ultrapasse o menor
salario da fungao, apés as compensacdes de que trata o item II desta clausula, desde a
admissdo, se for o caso, de forma proporcional:

SALARIO ATE R$ 4.300,00 :| SALARIO ACIMA DE R$ 4.300,00:
i i PERCENTUAL A SER | ACRESCIMO EM REAIS A SER
MES DE ADMISSAQ: |APLICADO EM 01.04.2007, APLICADO EM  01.04.2007,
SOBRE O SALARIO DE|SOBRE O SALARIO DE
ADMISSAO. ADMISSAO.
ABRIL/06 4,50% R$ 193,50
MAIO/ 06 4,12% R$ 177,16
JUNHO/06 3,75% R$ 161,25
JULHO/06 3,37% R$ 144,91
AGOSTO/06 3,00% R$ 128,14
SETEMBRO/06 2,62% R$ 112,66
OUTUBRO/06 2,25% R$ 96,75
NOVEMRBRO/06 1,87% R$ 80,41
DEZEMBRO/06 1,50% R$ 64,50
JANEIRO/07 1,12% R$ 48,12
FEVEREIRO/07 0,75% R$ 32,25
MARCO/07 0,37% R$ 15,91

02) SALARIO NORMATIVO
O salario normativo sera de R$ 690,00 por més, a partir de 01 de abril de 2007.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente convencao.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4,00% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por
empregado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis ja existentes nas empresas.
04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartdo magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servigo, e/ou
depésito bancario, as empresas estabelecerao condicdes e meios para que o empregado
possa sacar os valprés respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o/
adiantamento (vale)ssem que seja prej udicado no seu horario de refeicao e descanso, n;aﬁ
podendo ser compensg‘da@ﬂfcempo g;lst&\\ ‘//‘ i
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As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou
adiantamento (vale) aos empregados que prestem servico no horario noturno, na noite
imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com
a identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos
empregados, especificando-se, também o ntimero de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, através de
sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos.

Para os empregados que percebam remunera¢édo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4,00% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado por qualquer motivo,
serd garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem se
considerar vantagens pessoais.

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicido, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

A substituicao superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente & PROMOCAO, excluidas as hipoteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcdo e os cargos de supervisao,
chefia e geréncia.

08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes, durante a primeira metade do
aprendizado, um salario ndo inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da
categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario nao inferior
ao salario normativo da categoria, em vigor;

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formacao técnico-profissional metédica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, ministrado pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, Escolas Técnicas de Educac@o ou entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia e a educacio profissional, desde que legalmente

reconhecidas.

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele //)
estruturados e autorizados-a—pedido das empresas e por estes ministrados aos seus” / ¢
empregados; ( B e
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D) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato
de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso,
com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condicoes e prazos de inscricoes para selecdo de candidatos aprendizes
de cursos profissionalizantes, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

09) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdao pagas
com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sdbados compensados, ou dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas de 110%;
portanto, o empregado que prestar servico nesta situacdo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocag¢des domiciliares, serdo garantidos os mesmos

percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11
(onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdao ser registradas no
mesmo cartio de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40%
(quarenta por cento), de acréscimo em relacdo & hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5 811/72.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido
de forma proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do D3R, para empresas
que trabalham 40 horas semanais e, 1/6 do respectivo valor do DSR, para as empresas
que trabalham mais de 40 horas semanais, por falta ao trabalho.

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR's)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicoes
contidas na presente convencéo, tal parte variavel incidira nos DSRs e feriados.

13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos

f‘\ pessoais, contribui¢bes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
\ X desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Na hipotese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverao

\ comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias uteis, ap6s o ultimo dia de trabalho.,

* Y Quando o aviso prévio for trabathado-e.prazo sera de 10 dias antes do término d6 /-
mesmo. " B P 44
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14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do saléario
normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario,
até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrerda também na multa prevista acima a empresa que néao efetuar o
pagamento do 13o0. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

Q) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados,
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas na Lei,
nesta convencio ou ja praticadas pelas empresas.

15) PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova funcéo ou cargo.

B) Serd garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

Q) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extensédo do direito a todos os empregados, sem distingédo
de cargo ou area de atuacao, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

16) FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao podera
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados, dias ja compensados,
sabados, quando este dia nao for considerado 1util, bem como folgas semanais.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo niimero de dias ja compensados.

C) A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ac empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizacdo especial de wvalor
equivalente a 01 (um) salario nominal;

E) Os empregados que néo optarem pela antecipacéo de 50% (cinqlienta por
cento) do 130 salario, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasiao da
comunicacio prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os
Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com
antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma Secao
completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01 seréo estes excluidos

da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias dq..-"' y

descanso, conforme o caso, ao fingl,dmpegj_pdo de férias. /'
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H) Serad garantido ao empregado com menos de l(um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracao das férias.

I) Nao poderdao ser descontados do periodo aquisitivo das férias os
afastamentos por acidente de trabalho ou doenga profissional no primeiro ano do
afastamento do empregado, a partir da vigéncia dessa convencao.

17) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producao, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13o0.
salarios deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com
base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos
correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou nao.

B) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opcao tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem
justa causa, € nos casos de aposentadoria quando nao contemplados pela clausula 27
letra “d”, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente,
no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais
empregados, indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario
nominal do empregado, vigente 4 época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal,
ressalvadas condigbes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacao da respectiva data
de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a esta parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias
dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacdo do empregado, sem prejuizo do
prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado.

F) A baixa na CTPS seri efetuada pela empresa no prazo de até 05 dias
da comunicacio da dispensa, desde que nao ultrapasse a data da homologacao. No
caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada no iltimo dia de
trabalho, sempre condicionado a entrega da CTPS.

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de gwewg_leﬂva, as empresas observarao os Segumteg//) )
critérios preferenciais: ( T PR
N - “ N
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a.l - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-do 0s empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
dardo preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes ou
que venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidac¢do e a homologacdao dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo

do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento
geral dos demais funcionarios, se a homologacao da rescisdao nao se der antes deste fato.

Q) O nédo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacéao ou de
nio comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa
esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — “SIMPLES”, com c6pia para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico
previdenciario, o DSS 8.030 e a relacdo salarial de contribuicdes ao INSS dos ultimos 60
meses, por ocasido da rescisao contratual.

F) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas em lei.
21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao
recrutamento interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distingao de cargo
ou area de atuacio.

B) Nos processos internos de avaliacio de desempenho e promog¢ado, serao
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca,
licenca a gestante e doenga profissional.

22) TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentacao aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refeicoes.
| \ Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro
' tipo de investigacao comprobatoria de esterilizacao da mulher, nos termos do Inciso IV do /7
Artigo 373-A da CLT com as alteracoes aprovadas pela Lei 9.799/99,




23) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo méaximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.
Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico
como temporario (Lei n® 6.019/79), serd dispensado do contrato de experiéncia.

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servi¢co ndo seja superior a dois anos na mesma funcao.

25) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem
Jjudicialmente criancas, as empresas deverao observar os critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT.

Quando da adoc¢édo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licen¢a ficard automaticamente
cancelada.

26) PROCESSO DE AUTOMAGCAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacao, implantando
novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos € maquinas,
promoverdo, quando necessario € a seu critério, treinamento para os empregados
designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre satude e seguranca do
trabalho, adquirirem melhor qualificacao.

27) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou indenizacado do saldrio, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais
de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria,
de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa pagara diretamente ao INSS as
contribui¢des devidas nesse periodo, que tenham por base o Ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo méaximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro} meses, entregando copia do comprovante do recolhimento ao
interessado.

C) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12

I~ (doze) meses da aquisicdo da aposentadoria integral por tempo de servico, e que
contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, a empresa _—
recolhera ao INSS as contribuigbes dev/idgas_nes_sg periodo, com base no ultimo sa]ério/f/ e
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enquanto nao conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto & empresa.

D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados & mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, serda pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

E) Aos trabalhadores que vierem a se aposentar e permanecerem
trabalhando na mesma empresa, fica garantido o pagamento da multa de 40% sobre
o fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) depositado desde o inicio do
contrato de trabalho até o seu desligamento definitivo da empresa, nao sendo a
aposentadoria causa de rescisio contratual.

Esta clausula néo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
28) GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacédo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo
décimo das Disposi¢oes Transitérias da Constituicao Federal,ou até 90 dias apods o
término do afastamento legal , prevalecendo , destas duas alternativas , a que for mais
favoravel , sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado , dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes.
Nos dois 1ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverda, avisar o empregador do
seu estado de gestacéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir
da notificacédo da dispensa. Em se tratando de gestacéo atipica, ndo revelada, esse prazo
sera estendido para noventa dias, devendo tal situacido ser comprovada por atestado
meédico fornecido por 6rgédos publicos federais, estaduais ou municipais de saide.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condi¢des de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacao do servico médico préoprio ou contratado e,
na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tao logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

29) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada tera licenca remunerada de 15 (quinze)
dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. As
rescisdoes serao feitas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena de
nulidade.

30) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissido e rescisdo por acordo; nos
dois ultimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.
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Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagiao do
Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrerda prejuizo em sua remuneracdo, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencaoc do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia
desta convencdo ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdao abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
feitas as comunicacdes a4 empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.

Recomendacéo:- Recomendamos as empresas que tenham condigdes, possam
adaptar o horario de trabalho dos empregados estudantes com o horario de escola,
mantendo a carga horaria didria, bem como fornecam gratuitamente lanches/refeigéo,
para os mesmos, quando estes sairem do trabalho para a escola.

32) FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecerfo, por escrito,
o grau de escolaridade de seus empregados, para fins estatisticos.

33) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdao as condicbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢des ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horaric normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serido
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convencéo.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente apds receber a comunicacéio da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

34) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel & prestacdo de servicos ou quando exigido pela
empresa, esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento, inclusive éculos de seguranca com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06 ), aprovada pela
Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou funcdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para
a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢bes, do empregado de produgéo, a_,-""‘
empresa procedera ao seu treinamento com-Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)/ =
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necessario ao exercicio de suas atribuicées, bem como lhe darda conhecimento dos
programas de prevencao desenvolvidos na préopria empresa;

Q) As empresas que se utilizam de mé&o-de-obra feminina, deverdo manter,
nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operacdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecéo
Coletiva), o empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a
desempenhar, bem como gquanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevengao
imprescindiveis & manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da
Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive
os itens 26.6.5 € 26.6.6.

35) PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao, na
forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverédo dispor
de placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensdes visiveis.

36) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicoes para a CIPA serdo precedidas de convocacfo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricoes dos candidatos far-se-do dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocacao das elei¢des, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apés a convocacgao.

Na cédula eleitoral constardao o nome e 0 setor do trabalhador inscrito, bem como
o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

No prazo de até 03 (trés) dias 1teis apdés a realizacdo das eleigbes, sera o
Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, e
os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

A comunicacéo de que trata o paragrafo acima podera ser realizada através de
correspondéncia eletrénica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que
comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de correio ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqiientar o curso de
formacéo de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes
dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reuniédo, em local
que para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido
copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada
normal de trabalho, ao mesmo serao pagas-as.l horas efetivamente prestadas, nos mesmos”~
percentuais previstos na presen\e convengao para- hg\ras extraordinarias. V.
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Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reunibes ordinarias e
copia das atas das reunides extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de
obito de empregado, podendo ser as mesmas também efetivamente entregues através de
correspondéncia eletronica, e no prazo de 05 (cinco) dias via correio ou protocolo na sede
da entidade sindical.

O nao cumprimento de qualquer obrigacdo referente ao processo eleitoral prevista
nessa clausula tornara nulo o processo eleitoral e a respectiva eleicdo, devendo ser
convocadas novas eleicoes no praze de 30 dias com a participagdo do sindicato
profissional.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados e€leitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao
numero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01
ano apods o final do seu mandato (artigo 10, II "a" das Disposicdes Transitérias, da Lei
Maior).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengdo desenvolvam
e ampliem os temas debatidos nas SIPATs, enfatizando aqueles relacionados com “DST?,
“HIV/AIDS” e “Meio-Ambiente”.

37) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE O0U
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecéo no
posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacao (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior € ao setor de seguranca,
higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condic¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno & operacio se dara apés a liberacao do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

38) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de
enfermaria, internos ou externos, proprios ou de terceiros, para os empregados, levando-
se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio
de transporte necessario a prestagio de primeiros socorros.

39) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho,
com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia Wutil seguinte ao da
ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcarao com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional no dia 10 de cada més, copias
das CAT’s emitidas no més anterior.

. Ficam ressalvadas condigbes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que .
/\ esteja vigente. ' i / ¢

a
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40) MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para o descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a
seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e termino do referido intervalo,
garantido o intervalo legal, devendo o fato ser comunicado ao Sindicato da Categoria.

No caso do empregado (a) utilizar roupas especiais (esterilizacdo) no exercicio
de suas funcdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para a refeicao,
quando for necessaria a troca de vestimenta.

41) JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera no maximo de 42 horas semanais em 01/01/2006,
considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com o correspondente divisor de 210
(duzentos e dez) horas mensais.

Para as empresas que praticam jornada de trabalho de 40 horas semanais, a
partir de 01/05/2006, para apuragéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 200
(duzentas) horas mensais.

A semana de trabalho compreende-se a uma jornada de trabalho praticada de
segunda a sabado, podendo as empresas, através de acordo coletivo com as entidades
sindicais de trabalhadores, compensar o sabado.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho (Portaria GM-MTb-1 120, de 08/11/95).

42) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociacbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatéria a participagido da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final,
e 8°, VI da Constituicido Federal/88).

43) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n°
do CBO e as devidas alteracoes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou gquando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos na presente
COMVENGAO.

A empresa devera anotar no espaco destinado a anotacdes gerais da CTPS,
quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

44) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada
em julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao
empregado a indenizacdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacao que dispoe sobre o
mesmo Seguro.

45) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DpEN(}A, ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL E 130 SALARIO

/) A) As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente convencao,
i do 160 (décimo sexto) dia da-data-do afastamento do trabalho e limitado ao 3309 7
K\\\ (trecentésima trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da” /
\ - ™, Z
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categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenga profissional.

B) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a
diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nio ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo octogésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o
salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15
(quinze) dias e menos de Ol (um) ano; nas mesmas condigdes havera esta
complementacido em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.
G) Nao sendo conhecido o wvalor basico da Previdéncia Social, a

complementacao devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou
menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia
Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a
eventual compensacao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servico,
garantia de emprego ou salario, por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito
ao maximo de 50 (cinquenta) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser
feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao orgio
previdenciario.

46) PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacio legal das empresas contratarem mao-de-obra de pessoas
com deficiéncia, em razdo das dificuldades encontradas na contratacio dessa maéao-de-
obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esfor¢os junto as instituicdes
governamentais e privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificacdo de profissionais,
no sentido de elaborarem projetos especificos voltados 4 qualificacdo das pessoas com
deficiéncia, preparando-as para o mercado de trabalho.

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo
aderir & Convengao Coletiva para Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia assinada em
07 de marco de 2006, observando seus termos e prazos.

As empresas que nao aderirem a Convencao Coletiva para Contratacao de Pessoas
com Deficiéncia acima referida, deverao observar o disposto na Lei 7.853, de 24/10/89 ¢
Decreto n°. 5.296, de 02/12/04.

47) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente,
as analises bacteriologicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da

empresa, com copia ao Sindicato Profissional da.Categoria, a cada seis meses.
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48) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdao submetidos a exames médicos e laboratoriais
periddicos previstos na legislacao.

O empregado sera informado do resultado de todos os exames, por escrito,
observados os preceitos da ética médica.

Por ocasiio da data de desligamento do empregado, a empresa fornecera, no
prazo de 5 (cinco) dias antes da homologacdo, o Atestado de Satide Ocupacional
(ASOQ).

49) MUDANCA DE MUNICiPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para
distancia superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacao de cada empregado que
nao a possa acompanhar, por residir em local cuja distadncia seja superior a 30 Km do
novo estabelecimento.

Aos empregados que, por qualquer motivo ndo acompanharem a empresa, Serao
pagas todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdao do contrato de trabalho, sem
justa causa.

50) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta conven¢ao nao exigirao carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento sera
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
nao abrangidas pela presente convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

S51) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado
do fato, por escrito, no ato, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao.

52) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doen¢a atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estido isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao
garantido por esta clausula, a empresa cobrird a diferenca.

53) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias tuteis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro
ou companheira, ascendente, descendente, irma ou irmaos;

B) até 03 (trés) dias uteis, nado incluidos o dia do evento, para casamento;
Al hiN . Y, -
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Q) até 03 (trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro ou sogra;

D) até 02 (dois) dias para internacdo, e 01 (um) dia, para alta médica de
filho(a) de até 18 (dezoito) anos, esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com
o horario de trabalho;

E) um dia Util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa;

F) um dia til, para alistamento militar;

G) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra;

H) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias,

abonardo as horas necessarias, mediante comprovac¢do posterior, até o maximo de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adocdo de filho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adocéao;

J) até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar
filho(a) menor de 14 (quatorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos
casos de filho(a) excepcional e para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado.

K) no dia em que houver doagédo de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doagdes por ano;

L) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e
feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela
necessidade da obtencédo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em
até 72 (setenta e duas) horas;

M) 0s exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

N) As empresas nido descontario as auséncias da empregada gestante
para realizacio de exames e/ou consultas médicas, mediante justificativa ou
declaracdo elaborada pelo médico ou responsivel, desde que entregue ao servico
médico da empresa ou departamento pessoal da mesma.

54) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A} As empresas poderdo estabelecer programa de compensacido de dias uteis
intercalados entre domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado,
mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,
com respectiva comunicacio ao sindicato de trabalhadores, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias que antecede a realizacdo da ponte;

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencgdo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta felra nao havera desconto das horas que dmxarem ’ )

—

LI de ser compensadas. _ iy
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55) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢cbes contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenc¢a profissional, bem como nos casos de
licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o
beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a
Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera
mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas condi¢des dos demais
empregados.

C) Sera garantido ac empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizacao do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o
tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomogéo em
valor equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia meédica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa
as reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio meédico, ou que os
mesmos nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo
causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo
tratamento do trabalhador.

56) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e
transporte, somente procederéo ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na época
dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem Onus para os empregados ferramentas e
instrumentos de precisdo necessarios a realizacéo dos trabalhos.

57) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢des da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei
n® 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderéo,
a seu critério, substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagdo em
dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data
do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem -
intervalos entre os periodos de utilizacdo. '
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No caso de rescisio contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser
descontado se a dispensa ocorrer por inciativa do préprio empregado.

58) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam, ou nao, servicos de assisténcia médica ou
odontologica, SUS, reconhecerdo a validade dos atestados meédicos ou odontologicos
emitidos sob a responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelo
Sindicato dos Trabalhadores ou pelos érgios publicos federais, estaduais ou municipais
de sande.

59) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas néo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina
do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteragoes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacéo nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais & CIPA.

60) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

A) méaximo de 03 dias 1teis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencéo de beneficios por auxilio-doenca;

B) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitacao, nos casos de
aposentadoria; e

C) para fins de instrucdo do processo de aposentadoria especial, a empresa
observard apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido
pelo INSS, os seguintes prazos:

C.1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

C.2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos;
45 dias nos demais casos; e no ato da homologacido, quando do encerramento da
atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislagcao especifica.

61) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, a venda
de material escolar.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 04 (quatro)
parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal do
empregado.

62) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente
feitas pelos mesmos com educacio especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim
considerado (s) os portadores de limitagio psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos ¢
os deficientes mentais, comprovado por m‘edico especialista e ratificado pelo médico da
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empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de
preferéncia.

B) No caso do filho excepcional nédo estar abrangido na letra “A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario
normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado
confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nao
cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto no item “B” da cldusula 64

desta convencio.
63) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislacdo previdencidria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de o6bito, o valor correspondente a 05 (cinco) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Ficam ressalvadas condicdes eventualmente mais favoraveis.
64) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o ampare a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a
Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicbes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relacdo 4 manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacao:

A) Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses
de idade, a mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma
hora, podendo optar por um tnico periodo de duas horas, a critério da trabalhadora, sem
nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederio, alternativamente, as
mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacao vigente no
més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada & entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja existentes
nas empresas;

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e nao remuneratério, o valor reembolsado nao integrarid a
remuneracio para quaisquer efeitos;

D) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou
acidente de trabalho;

E) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na
empresa e cessara 24 (vinte e quatro) meses apds o término do licenciamento
compulsério, ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagéo do contrato de trabalho; o
prazo de vinte e quatro meses é valido apenas para a opcao de reembolso;

F) em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada
filho, individualmente;

G) na hipotese de adocao ]egal' o} reembolso sera devido em relacao ao
adotado, a partir da data da respectwa comprovacao lega\l Vv
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H) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida
a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local préoprio para guarda ou creche, bem como
aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situacdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

65) CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com oticas para aquisicdo exclusiva
de oculos e lentes de contato de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto
na folha de pagamento.

66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redu¢io da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados
da mesma empresa.

67) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacio, permanecerem
afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente
e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e nio serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado) bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas
proporgdes do artigo 130 da CLT, no limite de 15 afastamentos.

Paragrafo 1°: O limite serd de 30 auséncias remuneradas, nio cumulativas,
por vigéncia da Convencdo, quando houver um dirigente sindical na empresa;
quando houver dois dirigentes o limite total sera de 60 auséncias, e no caso de trés
dirigentes o limite serd de 90 auséncias remuneradas e nido cumulativas
consideradas coletivamente,

Paragrafo 2°: Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite
sera de 90 auséncias remuneradas e nio cumulativas coletivamente consideradas.

Paragrafo 3°: Os limites previstos no paridgrafo 1° serid ampliado para mais de
10 dias, quando o dirigente for representante da Federacdo ou Confederacio.

68) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do
prazo de 3 dias apds o pagamento dos salarios, as contribuicées associativas mensais,
incorrerd em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades
sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou na agéncia bancéria em que estes ‘tenham conta.

As empresas forneceradg, no prazo de 15 dlas contados da data de recolhimento,

as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores em carater confidencial e medlante

recibo, uma relacao contendo os\hog{xes e yalores da contnbul(;ao
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69) QUADRO DE AVISOS

Publicacoes, avisos, convocacdes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relacido aos assuntos sindicais do seu interesse, serao
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,
desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administracao da empresa.

70)  AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, a Ultima ata da reunido da CIPA, bem como coépia dos acordos coletivos de
compensacéo de horas.

71) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-obra temporaria, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de substituicao
de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos, nos termos da lei 6019 de 31.01.74, nao sendo utilizada, portanto, para atender
a demissédo provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra néo se aplica a
gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de prote¢cédo no
trabalho e relativas a Equipamento de Protecao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas
aos demais empregados.

D) Nao sera permitida a execugido de mais de um contrato temporario, na
mesma funcdo, na mesma empresa, em relacdo ao mesmo trabalhador, em um prazo
inferior a 6 meses do término do seu ultimo contrato.

E) Fica acordado que, se houver alteracdo da legislacdo referente ao tema
objeto desta clausula, as partes voltardo a negociar as mudancas verificadas, no prazo de
30 dias.

72) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicao sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia 1itil subseqliente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem
inalterados, nos termos previstos em Lei.

73) TAXA NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherio, as suas
expensas, o valor correspondente a taxa negocial, referente a cada empregado, iguais
para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.300,00, ou seja, até o teto de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais) cada
parcela, por trabalhador representado, recolhido até 10 de Junho de 2007;

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.300,00, ou seja, até o teto de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais) cada

& parcela, por trabalhador representado, recolhido até 10 de julho de 2007;

—

- 3% (trés por ce:i"t.ol dos salarios.ja reajustados, até o limite salarial de R$ -
4.300,00, ou scja, até o teto de R$ 129,00 (cento e vinte reais) cada’ /

parcela, por trabajlp\ad

-

or reRresentado‘,\lrecoIhido até 10 de setembro de 2007; _
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Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser
considerados os empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento.

As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente taxa negocial, as respectivas entidades sindicais profissionais,
em carater confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da
referida taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e
liberais, que exercam opcdo na forma da lei, bem como cépia da guia prépria e/ou ordem
bancaria devidamente quitada.

Se nao recolhida a Taxa Negocial prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas,
a multa serd de 4,00% (quatro por cento) do salario normativo por empregado, por més
de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

74) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2007 quanto & participacao dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI,
primeira parte, e do art. 8o, VI, da Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000,
que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacéao (PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de
julho de 2007, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicacio
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacoes em nivel de empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera, para as empresa com até 100
empregados ao valor de R$ 710,00 (setecentos e dez reais), e para as empresas
acima de 100 funcionirios, ao valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) a ser pago em
02 (duas) parcelas iguais 4 metade de cada uma, sendo a primeira até 31 de julho de
2007, e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério da
empresa, numa (nica parcela, até 30 de setembro de 2007;

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre
01/01/2007 a 31/12/2007;

D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, & razado de 1/12 por més de servigco ou
fracao igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por
acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2007 a 31/12/2007, sera aplicada proporcionalmente, a razdao de 1/12 por més
de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha
completado 90 (noventa) ou mais dias de servigo na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera
paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisérias, somente, para os
empregados com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano
de 2007.

G) Eventuais Contmlgoes incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas
entre sindicatos prOflSSlOHalS e empresas quando da formalizacdo de acordo entre as
partes.
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75) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicatos da categoria profissional, duas vezes
por ano até 02 (dois) dias, no periodo diurno, local e meio para esse fim.

O periodo sera agendado de comum acordo pelas partes com antecedéncia prévia
de pelo menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa,
fora do ambiente da producédo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, conforme abaixo:

A) Para estabelecimentos com até 500 empregados ~ 2 representantes
do sindicato profissional;

B) Para estabelecimentos de 501 a 1000 empregados — 3 representantes
do sindicato profissional;

C) Para estabelecimentos de 1001 a 1500 empregados - 4
representantes do sindicato profissional;

D) Para estabelecimentos acima de 1501 empregados - 5 representantes

do sindicato profissional.

Para apuracdo do n° de empregados do estabelecimento, deverdo ser
considerados os empregados vinculados ao Sindicato Profissional da Categoria.

Ficam ressalvadas condicdes mais favordaveis negociada diretamente com as
empresas.

76) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
no ato da homologacdo do empregado, ou por ocasido do pagamento da resciséo
contratual quando nao houver homologacéo.

77) CONTA SALARIO

Fica assegurado no prazo de 90 (noventa) dias, a realizagdo, em conjunto com a
entidade sindical de trabalhadores e as empresas, de consulta aos trabalhadores acerca
do interesse em manter a conta salario ou conta bancaria, que eventualmente é adotada
pela empresa.

78) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convencao, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipétese, a acumulacio.

79) MULTA

Multa de 4,00% (quatro por cento) por més, do salario normativo em vigor por
ocasiao do pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
convencdo, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao de
fazer.

A presente multa ndo se aplica em relacdo as cldusulas para as quais a legislacéo
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convengéo, ja tragam no seu préprio bojo
N punicao pecuniaria.

N 80) DA ABRANGENCIA

. ... . As normas e cgnciigéesfaqcrﬁest{ﬂ:)e]ecidas_ se aplicam a todas as industrias 7}
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e a todos os trabalhadores representados aqui pelos Sindicatos dos Trabalhadores,
beneficiados pela presente convencao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatarios, quando mais
favoravel.

81) HOMOLOGACAO

As empresas fardo as homologacoes da rescisdo do contrato de trabalho, prevista
em Lei, no Sindicato da categoria Profissional. Em havendo recusa do Sindicato em
efetivar a homologacéio, esta sera realizada na Delegacia Regional do Trabalho.

82) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos os seus
termos e condicées, durante o seu prazo de vigéncia.

83) VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01 de
abril de 2007 e término em 31 de marco de 2008.

84) CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicacao
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia
entre as partes, as mesmas recorrerdo a Comissdo Paritaria, formada em 2005 entre as
partes.

Os membros indicados poderdo convocar terceiros envolvidos diretamente na
demanda e quando tal procedimento contribuir para a resolucdo do conflito. Também
poderio se fazer substituir quando necessario.

A comissdo reunir-se-a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de
até 72 horas apés o recebimento da notificacdo da ocorréncia, mesmo verbal, em local a
ser previamente acordado entre as mesmas.

Os sindicatos dardao ampla divulgacdo da criacdo da Comissao as categorias
representadas e apresentario relatorios estatisticos sempre que solicitados pelas partes.

A Comissao iniciara os trabalhos imediatamente apoés a assinatura da presente
CONVEncao.

85) GRUPOS DE TRABALHO
a) - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO;
b) - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL;
c) - PESQUISAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS;

d) - COMISSOES PERMANENTES DE NEGOCIACAO;

Vi
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As comissdes e ou grupos de trabalho que ainda ndo iniciaram os trabalhos
terdo prazo de trinta dias para apresentar cronograma de trabalho, a partir da
assinatura da presente convencido, observados os procedimentos previstos na
clausula 84 da Convencao Coletiva de Trabalho vigente em 2006/2007.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente convencédo que serd registrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo, de acordo com os artigos 611 e seguintes
da CLT.

Sédo Paulo, 14 de maio de 2007
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