Programa de Avaliação da Segurança e da Saúde dos Trabalhadores nas Industrias Farmacêuticas do Estado de São Paulo. 

INFORMAÇÕES CADASTRAIS DAS INDÚSTRIAS DO SETOR FARMACÊUTICO NO ESTADO DE SÃO PAULO

	I – DADOS DA EMPRESA:

	RAZÃO SOCIAL:

	C.N.P.J.: 
	CNAE:

	Endereço:

	Bairro:                                  
	Cidade:
	UF:
	CEP:

	Fone: (0xx___)                                                
	Fax: (0xx___)

	E-mail:


	II – PERFIL DOS TRABALHADORES:

	Nº. de trabalhadores: Total:________  Mulheres:_________   Menores:_________                                                        

        Efetivos:      Área de Operação/Produção :______  Área administrativa: _______

Temporários:       Área de Operação/Produção :______  Área administrativa: _______

	Faixa etária dos trabalhadores: 
	14-16  
	17-18
	19-24   
	25-34   
	35-44   
	45-54   
	55 ou mais
	Total

	aprendizes masc:   
	
	
	
	
	
	
	
	

	aprendizes fem:    
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	empregados masc:
	
	
	
	
	
	
	
	

	empregados fem:  
	
	
	
	
	
	
	
	

	estagiários masc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	estagiários fem.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total:
	
	
	
	
	
	
	
	

	PPD:
	Cota:
	Número de incluídos:

	Escolaridade: Analfabetos:  ____________                                     

                        Ensino fundamental (1a. a 8a. séries) incompleto:____________

                        Ensino fundamental (1a. a 8a. séries) completo:______________

                        Ensino médio incompleto:_____________

                        Ensino médio completo:______________

                        Superior incompleto:________________

                        Superior completo:_________________

                        Pós –graduação:  Mestrado:_________ Doutorado:________                             

 

	Responsável (eis) pelas informações:                                                

	Função (ões):

	Data:


	Assinatura(s):


III- Relação das empresas contratadas-tercerizadas, prestadoras de serviços, incluindo as responsáveis pela elaboração de PPRA, PCMSO e outros documentos legais

	Razão social
	CNPJ
	Período de contratação
	Atividade desenvolvida
	nº de trabalhadores

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	IV - Questionário para ser preenchido pelas empresas
	Sim
	Não
	Não se aplica

	1. a empresa elaborou ordens de serviço (O.S.) de Segurança e Saúde do trabalho (SST) específicas e detalhadas para cada atividade/procedimento/operação executados na produção e área administrativa?  
	
	
	

	2. os trabalhadores-funcionários são treinados para seguirem as ordens de serviço de SST?
	
	
	

	3. a empresa permite que os representantes do sindicato de trabalhadores acompanhem a fiscalização dos preceitos de segurança e saúde do trabalho conforme preconiza a Convenção 148 da OIT, c/c subitem 1.7., alínea “d”, da Portaria 3214/78 e Art. 19, § 4.º , da Lei n.º 8213/1991?
	
	
	

	4. a empresa possui Serviço Especializado  em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) ?                      
	
	
	

	     4. Em caso positivo, qual o dimensionamento atual do SESMT?

· Técnico de segurança do trabalho:____

· Engenheiro de segurança do trabalho:_____

· Aux. Enfermagem do trabalho:_______

· Enfermeiro do trabalho:________

· Médico do trabalho:________
· Outros: ______________ Quais?:___________________________________ quantos______________

	5. O SESMT está registrado na unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego?

	
	
	

	6. Existe uma Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) composta por representantes do empregador e dos empregados, dimensionada conforme o Quadro I da NR 5, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	7. caso a empresa não se enquadre no Quadro I da NR 05, ela indicou um empregado para exercer as funções de cipeiro, conforme prevê o subitem 5.6.4., da NR 05, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	8. A empresa promoveu treinamento dos membros da CIPA com carga horária de 20 horas previstas no subitem 5.34., da NR 05, da Portaria 3214/78
	
	
	

	9. os membros da CIPA receberam treinamentos específicos sobre os riscos ocupacionais existentes na empresa, além das 20 horas do item anterior?



	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	10.  os membros da CIPA são liberados dentro do horário da jornada de trabalho para cumprirem as atribuições previstas no subitem  5.16, da NR 05, da Portaria 3214/78?

	
	
	

	11. foi elaborado o Mapa de Riscos pela CIPA?
Se já está feito, mas não pela CIPA, quem o elaborou?________________________
	
	
	

	12.  as reuniões da CIPA estão sendo realizadas segundo o calendário anual?
	
	
	

	13.  é realizada SIPAT anual conforme previsto na NR5?
	
	
	

	14.  a empresa contratante adota as providências necessárias para acompanhar o cumprimento, pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de segurança e saúde do trabalhador, conforme está definido no subitem 5.50 da NR 05, da Portaria 3214/78? 
	
	
	

	15.  a empresa fornece Equipamentos de Proteção Individual (EPI) com os respectivos Certificados de Aprovação (C.A.) para todos os trabalhadores, de acordo com os riscos específicos aos quais estão expostos? 
	
	
	

	16.  os trabalhadores assinam documento formal de que receberam os EPI ?
	
	
	

	17. A empresa promove capacitação e monitoramento para seus trabalhadores quanto ao uso correto dos EPI?
	
	
	

	18.  os trabalhadores, envolvidos em atividades onde há atrito mecânico e/ou sujidade, recebem vestimenta completa incluindo calça e camisa e/ou macacão ou similar?
	
	
	

	19. a empresa promove a lavagem dos uniformes dos trabalhadores?
	
	
	

	20.  a empresa elaborou e implementou o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), conforme prevê o subitem 9.1.1., da NR 9, da Portaria 3214/78?
	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	21. na avaliação dos riscos ambientais foram incluídos os ergonômicos e mecânicos (acidentes), além dos físicos, químicos e biológicos, conforme se infere do subitem 9.1.3., da NR 09,foi elaborado laudo ambiental com avaliações quantitativas dos agentes (poeiras, vapores, ruído, etc.) encontrados nas avaliações preliminares,  conforme o subitem 9.3.3. e alíneas , da NR 09, da portaria 3214/78?
	
	
	

	        21.1. Em caso positivo, a data da elaboração foi:_____/______/________
	

	22. foi encontrado algum valor acima do nível de ação e/ limite de tolerância segundo a ACGIH (vide subitens 9.3.5.1., alínea “c”, 9.6.3.1, e 9.6.3.2. e alíneas, da NR 09, da Portaria 3214/78)?
	
	
	

	22.1. Em caso positivo, preencha a tabela abaixo. Se o espaço não for suficiente descreva no verso desta folha:            

	
	setor 
	agente
	Valor encontrado
	Limite de tolerância
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	23. foram tomadas medidas de controle coletivas específicas (Equipamentos de Proteção Coletiva – EPC) para controle da exposição dos trabalhadores aos agentes identificados e avaliados no ambiente de trabalho?
	
	
	

	23.1 em caso positivo apresentar relatório sucinto das medidas tomadas identificando os setores correspondentes.

	24. A empresa promove capacitação para seus trabalhadores quanto ao uso correto dos EPC? 
	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	25. A empresa possui um programa de avaliação, controle e manutenção dos EPC?
	
	
	

	25.1. Nota: em caso positivo, anexar planilha de manutenção dos mesmos, especificando quais medidas têm caráter preditivo e/ou preventivo e/ corretivo



	26. foi elaborado e está sendo implementado Programa de Proteção Auditiva (PPA)?
	
	
	

	27.  foi elaborado e está sendo implementado Programa de Proteção Respiratória (PPR)?
	
	
	

	28.  a empresa possui Fichas de Informação de Segurança de Produtos Químicos (FISPQ) utilizados na produção, subprodutos, bem como dos fármacos produzidos, de acordo com a Convenção 170 da OIT?
	
	
	

	29.  em caso positivo,  TODAS as FISPQ estão escritas em Português, de maneira que permita o entendimento do trabalhador?
	
	
	

	30.  as FISPQ existentes ficam em locais disponíveis e de fácil acesso para a consulta pelos trabalhadores?
	
	
	

	31 a empresa informa aos trabalhadores quais as vias (cutânea, respiratória, etc) e formas de contaminação dos produtos químicos utilizados no setor de trabalho?
	
	
	

	32 TODOS os rótulos das matérias primas utilizadas estão escritos em Português?
	
	
	

	33 A empresa mantém cursos de capacitação para seus funcionários sobre os riscos existentes em seus setores de trabalho?
	
	
	

	34 A empresa informa a seus funcionários quais as doenças que podem ser causadas pela contaminação com os produtos químicos utilizados e produzidos no setor de trabalho?


	
	
	

	
	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	35 ,A empresa possui análise ergonômica do trabalho conforme NR17?
	
	
	

	36.Existem recomendações constantes em cronograma a serem adotadas pela empresa com relação à ergonomia nos diferentes postos de trabalho?
	
	
	

	37.A empresa possui setores onde ocorrem atividades com movimentos repetitivos?
	
	
	

	38. os movimentos repetitivos já foram analisados qualitativa e quantitativamente por hora e/ou jornada de trabalho?


	
	
	

	39.A empresa adota algum tipo de pausa e ou rodízio dos funcionários que laboram em setores onde ocorrem atividades com movimentos repetitivos?

39.1 com que freqüência e tempo de duração:________________________________
	
	
	

	40. empresa promove a ginástica laboral para seus funcionários?
	
	
	

	41. A empresa realiza capacitação para seus funcionários quanto à postura na realização das atividades laborais?
	
	
	

	42. Os mobiliários dos postos de trabalho, em terminais de computador e bancadas de produção obedecem aos preceitos dos subitens 17.3.3. a 17.3.5. da NR 17 da Portaria 3214/78?
	
	
	

	43. A empresa promove capacitação para seus funcionários quanto à utilização de equipamentos de transporte-movimentação de cargas? (carrinhos, esteiras, talhas, etc...)


	
	
	

	44. Nos setores da empresa onde os funcionários laboram em áreas restritas os mesmos têm acesso livre de horário e quantidades de idas aos sanitários para satisfazerem as necessidades fisiológicas?
	
	
	

	45. Os funcionários são alertados sobre os riscos de não satisfazerem suas necessidades fisiológicas, nos momentos que o organismo de cada um determina?
	
	
	

	46. A empresa adota algum tipo de rodízio de funcionários que laboram em áreas restritas, onde a entrada e saída são controladas, para que os mesmos possam satisfazer suas necessidades fisiológicas? 
	
	
	

	47. Os trabalhadores, especialmente os que laboram nos setores de recebimento de materiais, central de pesagem e manipulação de produtos, tem conhecimento em relação ao código interno de produção da matéria prima que é exigido pela ANVISA?
	
	
	

	
	
	
	

	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	48.  a empresa elaborou e implementou o PCMSO, segundo o que está previsto na NR 07?
	
	
	

	49. em caso positivo, os  riscos identificados e avaliados no PPRA  e  na analise ergonômica do trabalho estão TODOS citados e discriminados no PCMSO? 
	
	
	

	50. foram realizados todos os exames médicos admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho e de mudança de função  e demissionais, além dos complementares, previstos na NR 07 da Portaria 3214/78?
	
	
	

	51. foram emitidos os Atestados de Saúde Ocupacional (ASO) conforme prevê o subitem 7.4.1. e alíneas, da NR 07, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	52. foram assinalados nos ASO TODOS os riscos aos quais os trabalhadores estão expostos, de acordo com o subitem 7.4.4.3., alínea “b”, da NR 07, da Portaria 3214/78?


	
	
	

	53. estão sendo emitidas as Comunicações de Acidentes de Trabalho (CAT) para os casos de acidentes de trabalho típicos, de trajeto, bem como para os casos de doenças com suspeita de relação com o trabalho e/ou agravamento de doenças pré-existentes por causa do trabalho, conforme prevêem os Artigos 20, 21 e 22 da Lei n.º 8213/1991 c/c subitem 7.4.8., alínea “a”, da NR 07 da Portaria 3214/78?
	
	
	

	Importante: apresentar relação nominal (iniciais) dos empregados afastados do trabalho por motivo de saúde, identificando o setor, a patologia (usando o CID 10) e quais deles têm CAT emitida.

	54. A empresa analisa os levantamentos estatísticos de morbidade dos acidentes e doenças profissionais e relacionadas ao trabalho e propõe solução para os eventuais problemas encontrados?
	
	
	

	55.  a empresa toma medidas de segurança contra queda de altura instalando guarda-corpos  - nas dimensões de 1,20 m (um metro e vinte centímetros) de altura para o travessão superior e 0,70 m (setenta centímetros) para o travessão intermediário e ter rodapé com 0,20 (vinte centímetros)- em plataformas e mezaninos; corrimãos bilaterais em escadas fixas, e proteção tipo gaiola para as escadas verticais, de acordo com os subitens 8.3.6. e 8.3.4., da NR 08, da Portaria 3214/78?
	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	56.  a empresa tem elaborado laudo de instalações elétricas e aterramento de todas as máquinas e equipamentos elétricos da empresa, incluindo o pára-raios, com a respectiva Anotação de Responsabilidade  Técnica (ART), de acordo com os subitens 10.2.1. , 10.2.8. a 10.4.6.., da N.R. 10 (nova redação dada pela Portaria n.º 598, de 07/12/2004) , da Portaria 3214/78?
	
	
	

	57.  a empresa possui algum setor onde haja risco de explosão e/ou incêndio por presença de vapores de inflamáveis?


	
	
	

	58.  em caso positivo, a instalação elétrica no local é à prova de explosão, conforme preconiza o subitem 10.9.4, da NR 10, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	59.  existe transporte mecanizado de cargas através de empilhadeiras e/ou elevador de carga?
	
	
	

	60.  em caso positivo, há indicação, em lugar visível, da carga máxima de trabalho permitida para cada equipamento?
	
	
	

	61.  os operadores estão devidamente treinados e capacitados tanto do ponto de vista operacional quanto com relação à segurança dos equipamentos? 


	
	
	

	62.  as partes móveis das máquinas e equipamentos  (polias, correias, catracas, correntes, roletes e cabeceiras de esteiras, etc.) estão devidamente protegidas para evitar o risco de acidentes de trabalho por trauma, corte e/ou esmagamento de partes dos corpos dos trabalhadores, de acordo com os subitens 12.3.1., 12.3.3. e 12.3.4., da NR 12, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	63.  a empresa possui algum vaso sob pressão e/ou caldeira?
	
	
	

	      63.1. em caso positivo citar quantos :________

	64.  esse (s) equipamento (s) está (ão) seguindo as normas estabelecidas na NR 13 da Portaria 3214/78?
	
	
	

	65. a empresa paga algum tipo de adicional de insalubridade ou periculosidade para alguns de seus empregados?
	
	
	

	        65.1.  Em caso positivo, anexar relação com o número de trabalhadores que percebem o adicional, o setor, a atividade e o grau de insalubridade considerado.


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	66. a empresa armazena os inflamáveis em depósito dentro das normas legais, obedecendo ao que está disposto no subitem 20.2.14 e alíneas, N.R.20,  da Portaria 3214/78?
	
	
	

	67.  a empresa mantém extintores de incêndio devidamente carregados e com acesso fácil, sem obstáculos e/ou pilhas que impeçam o acesso fácil aos mesmos?
	
	
	

	68. a empresa mantém uma brigada de combate a incêndio, devidamente treinada e reciclada (exercícios de alerta), de acordo com o que preconiza os subitens 23.7.1. a 23.8.5., da NR 23, da Portaria 3214/78?


	
	
	

	69. a empresa mantém vestiário obedecendo à área de 1,50m2 por trabalhador que realmente o utilize, com armários duplos, de preferência, dois individuais, com dimensões mínimas de 0,80m (oitenta centímetros) de altura por 0,30m (trinta centímetros) de largura e 0,40m (quarenta centímetros) de profundidade – para cada trabalhador envolvido em operações com sujidade, expostos a poeiras e/ou produtos graxos e oleosos, de tal forma a manter separadas os uniformes das roupas pessoais?

	
	
	

	70. a empresa mantém local de refeições que atenda ao que está disposto nos subitens 24.3.15 e 24.3.15.1., da NR 24, da Portaria 3214/78?

	
	
	

	71.  a empresa fornece água potável e filtrada para todos os empregados, através de copos individuais, proibindo o uso de copos coletivos, ou através de bebedouro por jato inclinado, com filtro  externo devidamente instalado, de acordo com o subitem 24.7.1., da NR 24, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	72.  a empresa providencia assentos nos vasos sanitários, mantendo-os sempre limpos e desinfetados, além de papel higiênico, sabonete e toalha de papel para dar condições satisfatórias de higiene para os empregados, de acordo com os subitens  24.1.19., 24.1.26. e alíneas, da NR 24, da Portaria 3214/78?
	
	
	


	
	Sim
	Não
	Não se aplica

	73.  a empresa mantém normas operacionais de disposição de tambores com resíduos químicos, de tal maneira a garantir a não contaminação do ambiente de trabalho e meio ambiente, de acordo com o subitem 9.3.5.1., alínea “ b”, da NR 09 c/c 25.2.1., da NR 25, da Portaria 3214/78?
	
	
	

	74.  a empresa mantém o pátio externo limpo retirando as sucatas e outros objetos que possam acumular água e/ou servir de abrigo para animais peçonhentos, tais como aranhas escorpiões e cobras, além de eventual criadouro de larvas do mosquito do Dengue, oferecendo risco à saúde dos trabalhadores,  de acordo com o subitem 25.2., da NR 25, da portaria 3214/78?
	
	
	

	75. A empresa possui um sistema de gestão em meio ambiente?
	
	
	

	76. a empresa implementou suas ações de segurança, higiene e medicina do trabalho seguindo o GUIA PRÁTICO DE AUDITORIA publicado  pelo SINDUSFARMA?
	
	
	

	77. em caso positivo, ela elaborou o relatório de auditoria interna previsto no GUIA PRATICO DE AUDITORIA do SINDUSFARMA 
	
	
	

	78. A empresa possui um sistema de gestão em segurança e saúde dos trabalhadores que abranja todos os itens acima?
	
	
	

	79.  A empresa possui certificação de responsabilidade social?
	
	
	

	80.  a empresa possui alguma certificação ISO?
	
	
	

	a. Em caso positivo, citar qual(is):_______________________________________


	
	
	


1

