o

. I N I T §
L“ RACINE SINDUSFARMA

PROTOCOLO DE COOPERAGAO EDUCACIONAL

Pelo presente Protocolo de Cooperagdo Educacional o NUCLEO RACINE
DE EDUCACAO E APOIO ACADEMICO, com sede na cidade de S&o Paulo
- SP, a Rua Padre Chico, n°® 93, Perdizes, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
24.758.482/0001-01, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Nilce
Cardoso Barbosa (doravante designada como “INSTITUTO RACINE”) e

SINDUSFARMA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, com seu Estatuto
Social registrado no 6° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, com
sede na cidade de Sdo Paulo na Rua Alvorada n° 1.280, Vila Olimpia,
CEP: 04550-004 - Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
62.646.633/0001-29, representado neste ato por seu Presidente Executivo Dr.
Nelson Augusto Mussolini (doravante designada como “SINDUSFARMA"),
tem entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO PROTOCOLO

1.1 O presente Protocolo tem por objeto a cooperacéo educacional entre
as instituicdes com vistas a promover a qualificagdo, o desenvolvimento
e a atualizacdo dos profissionais das empresas Associadas ao
SINDUSFARMA, por meio de facilitagdo de acesso aos Cursos de Pos-
Graduacdo, Cursos Intensivos, Cursos de Educagéo Continuada e
Eventos do INSTITUTO RACINE, com inicio a partir da data de assinatura
deste, mencionados na “Proposta” que segue como Anexo |, parte
integrante deste instrumento.

1.2 O INSTITUTO RACINE concedera ao SINDUSFARMA 03 (trés) Bolsas
de Estudo em cursos, para que este proceda a realizagdo do sorteio
anual entre os profissionais das empresas associadas, da seguinte forma:

a) Os beneficios serdo sorteados eletronicamente através de um
e-mail marketing e um post para o Facebook, sendo ambos
produzidos pelo INSTITUTO RACINE. O e-mail marketing sera
replicado pelo SINDUSFARMA para a sua base de contatos
(mailing), contendo um formulario para inscricdo. O post sera
divulgado na Fanpage do SINDUSFARMA.

b) Numero de Bolsas de Estudo para Cursos de Pés- Graduacéo: 01
(uma) Bolsa de 50% (cinquenta por cento) de desconto no valgr das
parcelas;
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c) Numero de Bolsas de Estudo para Cursos Intensivos: 01 (uma)
Bolsa de 50% (cinquenta por cento) de desconto no valor das
parcelas;

d) Nimero de Bolsas de Estudo para Cursos de Educacdo
Continuada: 01 (uma) Bolsa de 50% (cinquenta por cento) de desconto
no valor das parcelas;

“ »

e) Nas letras “a”, “b” e “c”, os premiados n&o poderao utilizar o
beneficio do sorteio para cursos nos quais ja estejam inscritos.

1.3 O INSTITUTO RACINE concedera descontos em cursos previstos
no Anexo |, a todos os profissionais das empresas associadas ao
SINDUSFARMA, cuja inscricdo seja realizada pela empresa ou
pelo préprio profissional, nas aliquotas, a saber:

a) Cursos de Pés-Graduacdo: Desconto de 15% (quinze por cento)
no valor das parcelas,;

a) Cursos Intensivos: Desconto de 15% (quinze por cento) no valor
das parcelas;

c) Cursos de Educacdo Continuada: Desconto de 15% (quinze por
cento) no valor da inscrigédo.

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES COMUNS DAS
PARTES

2.1 As responsabilidades comuns das partes encontram-se neste
instrumento e serdo complementadas, se necessario através de termos
especificos.

2.2 As partes garantirdo uma a outra, o estabelecido neste protocolo, n&o
assumindo quaisquer outras responsabilidades, salvo na hipétese de uma
parte ocasionar a outra, por culpa ou dolo, danos patrimoniais.

CLAUSULA TERCEIRA -ATRIBUGCOES DE CADA PARTE
3.1. Atribuigdes do INSTITUTO RACINE:

i Assegurar o fornecimento dos cursos relacionados neste Protocolo de
Cooperacgéao (Anexo )

ii. Assegurar o cumprimento dos conteudos programaticos e da
metodologia empregada,;

iii. Selecionar e escalar os professores, disponibilizando e mantendo
atualizada a agenda dos cursos;
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iv. Fornecer o material didatico a ser utilizado nos cursos — nNO

formato online e/ou impresso, se houver.

v. Coordenar e supervisionar as atividades académicas e operacionais
dos cursos, de modo a assegurar seu padréo de qualidade;

vi. Fornecer os certificados de conclusdo aos alunos que cumprirem 0s
requisitos académicos exigidos para cada tipo de curso escolhido.

vii. Garantir que todo o material didatico sera entregue gratuitamente para
os alunos.

viii. Garantir que a certificagdo dos cursos realizados seja emitida pelo
INSTITUTO RACINE;

ix. Conceder aos beneficiarios os cursos escolhidos seja por sorteio ou
inscricdo direta, no limite de vagas de cada curso, na forma dos
regimentos internos e dos seus programas e havendo a formagédo de
turma que viabilize sua execugao;

X. Respeitar o prazo de utilizagado das Bolsas de Estudo
oferecidas neste instrumento de, no maximo, 12 (doze) meses
a contar da data de contemplagéao;

xi. Repercutir a assinatura do presente Protocolo por meio de
suas midias eletrénicas e no site do INSTITUTO RACINE:

www.racine.com.br, durante a vigéncia do

contrato.

xii. Encaminhar anualmente ao SINDUSFARMA um relatério das
empresas que utilizaram os Beneficios concedidos.

xiii. Ministrar apresentagéo dos cursos objeto do presente Protocolo
no Programa Educacional - DEC do SINDUSFARMA.

xiv. Divulgar 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses, o Calendario do
Programa Educacional — DEC do SINDUSFARMA por meio de sua
base de contatos (mailing).

3.2. Atribuicdes do SINDUSFARMA:

L Divulgar a assinatura do Protocolo de Cooperagdo as empresas
associadas e aos profissionais que nelas atuam, por meio de suas
midias eletrénicas e informativos impressos, se houver;

ii. Divulgar 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses, a Programagao dos
Cursos e Eventos do INSTITUTO RACINE, as empresas associadas e
aos profissionais que nelas atuam, por meio de sua base de contatos
(mailing).

iii. Proceder de forma anual a realizagdo do Sorteio de Bo de
Estudo, como apoio do INSTITUTO RACINE.
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CLAUSULA QUARTA - ADMINISTRAGAO DO PROTOCOLO DE
COOPERAGAO

4.1.1 Para constituir a coordenagdo do presente Protocolo de
Cooperacgado, as Partes designam os seguintes Coordenadores: por parte
do INSTITUTO RACINE - Sra. Nilce Barbosa — Presidente, e por parte
do SINDUSFARMA - Sr. Nelson dos Santos Junior — Vice-Presidente.

4.1.2 Cabera a coordenagdo a responsabilidade pela solugdo e pelo
encaminhamento de questdes técnicas, administrativas e financeiras que
eventualmente surgirem durante a vigéncia do presente Protocolo, bem como
levar, a quem de direito, desacordos eventualmente nado solucionados.

CLAUSULA QUINTA — PARTICIPACAO FINANCEIRA DAS PARTES

51 A execucdo deste Protocolo de Cooperacdo ndo importara em
transferéncia de recursos financeiros entre os participes e as eventuais
despesas de custeio que onerardo o orgamento de cada um deles.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACOES

6.1 Este Protocolo de Cooperagcdo podera ser modificado durante sua
vigéncia através de Aditamento assinado pelas Partes, que detalhara a
modificacdo a ser processada.

CLAUSULASETIMA -VIGENCIADOACORDO

7.1 O presente Protocolo de Cooperagéo € firmado pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

8.1 As partes acordam que todas as informagdes obtidas por for¢ca do
presente instrumento séo sigilosas e estdo protegidas pela presente obrigagéo
de confidencialidade, ndo podendo ser reveladas a quaisquer terceiros,
ressalvados os casos de ordem judicial de qualquer espécie e/ou
determinacdo de autoridades publicas a fim de esclarecer fatos, situagdes ou
instruir investigacéo, inquérito ou denuncia.

CLAUSULA NONA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Todos os produtos que vierem a serem desenvolvidas pelo
INSTITUTO RACINE durante a vigéncia deste Instrumento, tais como
conteido pedagdgico, metodologia, apostilas, estdo protegidos pela Lei n.°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, sendo expressamente vedada a sua
reproducdo, total ou parcial, bem como sua edicdo e distribuicdo sem
autorizacdo expressa do INSTITUTO RACINE, salvo os casos_previstos
neste Instrumento, em sua clausula terceira, aos quais os alu teréo
acesso por meio das aulas presenciais ou online.
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9.2 Em um ou outro caso, isto &, nos cursos presenciais ou a distancia, o
SINDUSFARMA n3o tera qualquer responsabilidade sobre eventuais
infragdes aos direitos de propriedade intelectual relacionados aos produtos
desenvolvidos pelo INSTITUTO RACINE e utilizados pelos alunos.

CLAUSULADECIMA—-INDENIZACAO

10.1 Os funcionarios ou prepostos de cada Parte deverdo obedecer a todas
as regras e regulamentos de conduta da outra parte enquanto
permanecerem nas dependéncias desta, incluindo aqueles relacionados a
salvaguarda de informagdes confidenciais.

10.2 Cada Parte concorda em indenizar e proteger as demais contra todo
e qualquer dano a que, por sua exclusiva responsabilidade, der causa,
decorrente do descumprimento de quaisquer das obrigagbes assumidas
neste Protocolo.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA -DA RESCISAO

11.1 Este Protocolo podera ser rescindido, no decorrer de sua vigéncia,
por qualquer das Partes caso, havendo infracdo de disposicéo por uma
Parte, deixe a esta de sana-la no prazo de até 10 (dez) dias contados da
data em que for notificada a respeito da infragdo; por iniciativa
daquela que for prejudicada, mediante notificagdo prévia, por escrito,
de pelo menos 30 (trinta) dias do evento faltoso. No caso de rescisao
imotivada a Parte que a propuser devera ressarcir a outra pelas perdas
e danos decorrentes dessa decis&o.

11.2 No caso de rescisdo, havendo pendéncias ou trabalhos em execugéo,
as partes definirdo, através de um Termo de Encerramento do Protocolo, as
responsabilidades e direitos relativos a conclusdo ou extingédo de cada um
dos trabalhos e todas as demais pendéncias.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Este Protocolo ndo impede que as partes realizem acordos
semelhantes com  outras entidades, observadas as restricbes
eventualmente feitas ao uso e a divulgagdo de bens e informagdes e as
limitagdes impostas por direitos autorais e de propriedade.

12.2 O presente instrumento ndo estabelece, sob qualquer hipdtese,
vinculo societario, tributario, trabalhista, previdenciario entre as PARTES,
nem implica em agenciamento, corretagem ou locagéo de servicos. Nao
havera entre as PARTES, seus diretores, sécios, gerentes ou pregados
qualquer subordinagéo técnica, hierarquica ou econdémica.
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CLAUSULA DECIMA -TERCEIRA — SEGUNDA - DO FORO

13.1 No caso de litigios ou divergéncias oriundos do presente instrumento,
as partes se esforgardo no sentido de dirimi-los inicialmente pela via
amigavel. Fracassada a tentativa de acordo, as partes, desde ja, elegem o
Foro da Capital do Estado de S&o Paulo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

S3o0 Paulo, 08 de janeiro de 2017.

W

IEPE - INSAITUTO DE UCACAO E PESQUISA
LTDA INSTITUTO RACINE
Nilce Cardoso Barbosa

SINDICATO DA INDUSTRI PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO

PAULO - SINDUSFARMA
Testemunhas:/ ,.

Nelson A. Mussolini
Nome: Nelson Santos Junior Nome: Serciv Slan Harwoar

Presidente Executivo
CPF/MF: 047.041.118-06 CPF/MF: 108. 3\ 918 =0
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Relagéo dos cursos integrantes do Protocolo de Cooperagéo Educacional

Cursos de Educagéo Continuada | Carga Horaria Modalidade

' Alergia a Medicamentos: Classificagéo, Diagndstico e Estratég. de Tratamento 4h EAD (Gravado)
Antigoagulantes em Ambiente Hospitalar: Dispensagdo e Acompanhamento de 4h EAD (Gravado)
Pacientes

: N . Presencial (SP) ou EAD
Assuntos Regulatérios para Alimentagdo Animal 32h (Telepresencial)

| Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos e de 20h Presencial (SP) ou EAD
Produtos para Satde/Correlatos (Telepresencial) »

i ; ' : . Presencial (SP) ou EAD
Boas Praticas de Controle e Preparo de Medicamentos em Oncologia 20h (Telepresencial)

; . ; Presencial (SP) ou EAD
Boas Praticas de Fabricagao de Produtos para a Salide 24h (Telepresencial)
. : L Z Presencial (SP) ou EAD
Boas Préticas de Fabricagdo na Industria Cosmética 20h (Telepresencial)
Classes Especiais de Medicamentos em Oncologia - Terapia Alvo e 12h Presencial (SP) ou EAD
Imunoterapia (Telepresencial)
Desenvolvimento de Produtos Contendo Filtros Solares ;
(segundo a RDC ' 30/2012/ANVISA) (Tedrico e Prético 1 Presencial (SP)
‘ Elaboragéo e Interpretagéo de FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de .
Produto Quimico) de Acordo com a Norma ABNT NBR 147254 i Presencial (SP)
a : Presencial (SP) ou EAD
Farmacoeconomia em Oncologia 8h (Telepresencial)

| Formagéo de Gestores e Lideres para o Setor Logistico Especializado 20h EAD (Gravado)

' onk T R : Presencial (SP) ou EAD

~ Fundamentos de Farmacodinamica, Farmacocinética Clinica e Farmacoterapia 20h (Telepresencial)

o] Presencial (SP) ou EAD
Gestéo da Armezenagem e Distribuicéo 16h (Telepresencial)

; . Presencial (SP) ou EAD
Gestéo de Tranqutes 16h (Telepresencial
Interferéncia do Uso de Medicamentos na Evolugéo de Ulceras por Presséo 4h EAD (Gravado)

_Investigaﬁo de Nao Conformidade - Interpretacéo e Elaboragéo de Relatorios 16h EAD (Gravado)

. ’ R ; Presencial (SP) ou EAD

- Legislagéo, Manuseio e Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos 16h (Telepresencial)

e, ] : Presencial (SP) ou EAD
| Logistica Internacional e Recintos Alfandegados 12h (Telepresencial)
s A 2 Presencial (SP) ou EAD

. Logistica Internacional e Recintos Alfandegados 12h (Telepresencia)

; bk suoble T Presencial (SP) ou EAD

| Oncogeriatria - Foco em Assisténcia Multidisciplinar 20h (Telepresencial)

| i ! . i Presencial (SP) ou EAD

- Oncopediatria - Foco em Assisténcia Multidisciplinar 28h (Telepresencial)

Processos de Selegio de Pessoas por Competéncia 4h EAD (Gravado)

: Presencial (SP) ou EAD

; Protocolos de Tratamento de Tumores em Hematologia 8h (Telepresencial)

| ; Presencial (SP) ou EAD

Protocolos de Tratamento de Tumores Sélidos 16h (Telepre: sen cial)
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Relagao dos cursos integrantes do Protocolo de Cooperagéo Educacional

Cursos de jEducagao Continuada Carga Horaria Modalidade
Qualificagdo de Fomecedores na IndUstria Farmacéutica e Cosmeética 16h EAD (Gravado)
Qualificagéo Térmica de Embalagens para o Transp. de Prod. na Cadeia de Frio 4h EAD (Gravado)
Registro e Acompanhamento de Intervengdes Clinicas Farmacéuticas 4h EAD (Gravado)
Requisitos e Implementagéo de Sistemas e Gestédo Ambiental (ISO 14001) 20h EAD (Gravado)
Requisitos e Implementagéo de Sist. € Gestéo da Qualid. (Norma NBR, ISO 9001) 20h EAD (Gravado)
Seguranca e Eficacia de Produtos Cosméticos 8h Presze:rr:;aplr(eiz g:l)EAD
Semiologia Aplicada & Prética Clinica 6h EAD (Gravado)
Sistemas de Purificagdo de Agua Aplicados as Industrias Biofarmacéuticas 16h Presg';‘llﬂég)‘ gzl)EAD
' Tecnovigilancia 12h P’esg';fgr(ess:r)‘ g:I)EAD
Validagdo de Sistemas Computadorizados 16h P'es&';ffp' L CI‘?:I)EAD
Vias Especiais de Administragdo de Medicamentos em Oncologia 8h Presgr:l:;a;)l rggfizl)EAD
Cursos Intensivos Carga Horaria Modalidade
- Aperfeicoamento em Gest&o de Risco no Uso de Tecnologias em Salde 136h Pres(grr;clzéa:)l rg:r)m S:I)EAD
Assuntos Regulatérios de Produtos e Empresas na Area Cosmética 60h Presgr:lziea: réir)‘g;)EAD
' Assuntos Regulatorios e Registro de Medicamentos 96h Presgr;iapl réss;)];:bEAD
- Assuntos Regulatorios e Registro de Produtos Farmacéuticos Veterinarios 52h Pms&';fg rg;)] g:l)EAD
. Assuntos Regulatérios em Vigilancia Sanitéria de Produtos para a 60h Presencial (SP) ou EAD
| Salide/Correlatos (Foco na RDC n.° 16/2013/ANVISA) (Telepresencial)
Auditoria da Qualidade na IndUstria Farmacéutica 48h Pres&r;%z:)l rc(asszr)1 ;:I)EAD
ans Praticas de Fabricagdo na Industria Farmacéutica (Foco na RDC n° 36h Presencial (SP) ou EAD
17/2010/ANVISA) (Telepresencial)
Cosmetologia: Desenvolvimento de Produtos Cosméticos (Tedrico e Pratico) 132h Presencial (SP)
. Farmacologia Aplicada ao Processo de Uso de Medicamentos (Enfase em 80h Presencial (SP) ou EAD
- Dispensagéo, Administragéo e Orientagéo para o Uso de Medicamentos) (Telepresencial)
' Farmacovigilancia Pré e Pés-Comercializagdo 68h P"’Sg’;‘l"eap'éss:zl g:l)EAD
" Garantia e Controle de Qualidade Aplicado  Indistria Farmacéutica e Cosmeética 144h Prges;r;gglsg?afu
Gestédo da Inovagéo e Desenvolvimento de Novos Produtos 40h EAD (Gravado)
Gestéo de Projetos e Inovagéo para a Indstria Farmacéutica e Cosmética 48 Pres(t_arr:luea:)l rfezg S:I)EAD
Lean Manufactoring aplicado a Industrias submetidas & Vigilancia Sanitéria 64 Pms&';f:; éss:)‘ggl)EAD
i [N
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Relagao dos cursos integrantes do Protocolo de Cooperagéo Educacional

para a Salde

Cufsos Intensivos | Carga Horaria Modalidade
R : Presencial (SP) ou EAD
Logistica Farmacéutica 88 (Telepresencial)
| Psicofarmacoterapia e Saide Mental: Med., Ateng3o ao Paciente e Gestdo de Servigos 70h EAD (Gravado)
Lo . | L Presencial (SP) ou EAD
Qualificagéo e Validagéo na Industria Farmacéutica 72h (Telepresencial)
- Radiofarmacos e Aplicagdes em Diagnéstico, Terapia e Pesquisa 40h EAD (Gravado)
Cursos de Pés-Graduagéo | Carga Hordria | Modalidade
Assuntos Regulatérios e Registro de Produtos no Ambito da Agéncia Nacional de 420n Presencial (SP) o
Vigilancia Sanitéria (ANVISA) Semipresencial
Auditoria, Gestéo da Qualidade e Vigilancia Sanitéria na Cadeia Industrial - 440h Presencial (SP) ou
Produgéo, Operages Logisticas e Vigilancia Pés-Uso Semipresencial
: 5 : : . Presencial (SP) ou
Gestao e Tecnologia Industrial Farmacéutica - Engenharia Farmacéutica 440h Semipresencial
Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Cosméticos - Cosmetologia Avangada 440h Presencial (SP) ou
(Tedrico e Pratico) Semipresencial
Atengdo Farmacéutica e Farmécia Clinica: Enfase em Acompanhamento 440h Presencial (SP) ou
Farmacoterapéutico Semipresencial
: i . . 3 Presencial (SP) ou
Gestao e Tecnologia da IndUstria Cosmética - Engenharia Cosmética 440h Semipresendial
| Farmacologia e Toxicologia Clinica - Enfase em Evidéncia Cientifica e Uso 420n Presencial (SP) ou
| Racional de Medicamentos Semipresencial
Logistica de Produtos Sujeitos a Vigilancia Sanitéria - Medicamentos e Produtos 440N Presencial (SP) ou

Semipresencial

/
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